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RITUNTETETT]EINK Oemmelweis Dijdtads Unnepsé,

B -Dr..Farkas Benjamin, a Szeptikus Sebészeti osztdly f8orvosa PRO-SANITATE
dijban részesiilt, kitintetését az Egészségiigyi Minisztériumban vette .

B Dr. Noviczki Miklés o Traumatolégiai és Kézsebészeti osztdly osztélyvezets féorvosa,
Dr. Eisert Arpad dijban, Nyiregyhdza Varos Kivals Egészségigyi dolgozdjanak
jéré kitintetésben részesilt.

B Vargané Elischer Eva az Onkoradiolégiai osztély részlegvezets fénévére,
Dr. Eisert Arpad dijat kapott.

Semmelweis nap alkalmébsl 2006-ban o
Jésa Andrés Oktaté Kérhaz Jésa Andras Emlékplakettjét
(Hadhdzy Gergé iparmuvész alkotdsa) 35 dolgozé kapta:

Andrikéné Veres llona, asszisztens, Mozgésszervi Szakrendelés

Dr. Bacséka Tamas Péter, szakorvos, Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly
Dr. Bartha Attila, fSorvos, Reumatolégiai Osztdly

Bojtor Istvanné, miitésng, Fisert Arpdd Kézponti Mté

Dr. B&kényi Zsuzsanna, adjunkius, I. Gyermekosztdly

Dr. Czeglédi Miklés, f5orvos, Szemészeti Osztaly

Cseszlak Eniké, adminiszirdtor, Sirgésségi Betegellat Osztaly

Dajnics Tamas, informatikus, Informatikai és Dokumentécids Osztély
Fenyvesi Andréasné, dpolénd, Psychigtriai Osztély

Dr. Gazda Emese, adjunkius, II. Gyermekosztdly

Dr. Hadhézy Csaba, f5orvos, Echo-cardiogrdfias Szakrendelés
Hengsperger Karolyné, csoportvezets asszisztens, Neurolégiai Szakrendelés
Dr. Jeney Péter, f5orvos, Fil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészefi Osztaly
Dr. Karasz Gyérgy, fsorvos, Felnstt Infekioldgiai Osztaly

Karika Kornélné, mitssng, BSrgydgyadszati Osztdly

Dr. Katona Marton, fSorvos, Bér- és Nemibeteggondozé

Dr. Koncz Méria, fSorvos, |, Pulmonolégiai Osztdly

Késa Istvanné, Gpols, Sebészeti Osztély

Lukdcs Erzsébet, vezets dpols, Traumatolégiai Allomas

Dr. Mocsary Péter, fSorvos, SzilészetNSgysgydszati Osztély

6ry Laszlé, osztdlyvezets, Maszaki Osztély

Dr. Pap Kaéroly, oszidlyvezets féorvos, SziilészetNégydgydszati Osztély
Dr. Papp Eszter, fSorvos, Varosi Tidégondozé Allomds

Dr. Pdjer Janos, féorvos, Sebészeti Osztdly

Dr. Pollék Csaba, adjunktus, Psychidtriai Osztdly

Dr. Récz Ferenc, fSorvos, Belgyégydszati Osztaly

Réti Laszlé, osztalyvezets, Raktdrgazdalkoddsi Osztaly

Séra Zoltanné, f6mitssng, Ful-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Osztdly
Soltészné Molnar liong, épolé, Traumatoldgiai Allomds

Szabé Jézsefné, sterilezs, Higiénés Osztdly

Szaszné Belme Zsuzsanna, adminiszirtor, Szdjsebészeti Osztdly

Dr. Szilassy Géza, osztdlyvezets fdorvos, Rehabilitaciss Osztdly
Tomasovszky Taméasné, adminisztrétor, Urolégiai Osztaly

Toth Zsuzsanna, minGséglgyi szervezs, Mindség- és Kérnyezetirdnyitdsi Osztdly
Torok Isvanné, szijlészns, SzilészetNégysgydszati Osztély
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Az egészségiligy linnepe

Semmelweis Ignacra, az ,anydk megmentGjére” emlékeztiink sziiletésének 188. évforduléjan

Az Unnepséget dr. Piko
Kdroly orvosigazgaté nyi-
totta meg, majd dr. Pin-
térné dr. Gonczi Agnes f6-
igazgaté mondott Unnepi
beszédet.

, Tisztelt iinnepld Kozén-
seég, tisztelt Vendégek, Kolle-
gak!

Koszontom Onoket, ko-
szontelek Benneteket a Josa
Andras Oktaté Koérhdz me-
nedzsmentje €s a magam
nevében, ezen kivételes al-
kalombdl, a Semmelweis Ig-
nic élete és fanatizmusrdl
arulkodé munkissiaga okin
létre hivott tinnepen!

A mult hénapban az apo-
l6kat unnepeltik itt, egy
szintén kivételes képességi
és személyiségl apolondre,
Florence Nightingale-re em-
lékezve.

Ma elsGsorban az orvoso-
kat és mindazon egészség-
ugyben dolgozokat iinne-
peljik, akik egész évben
természetes moédon teszik a
dolgukat, odaadé, embersé-
ges munkdisai az egészség-
ugynek!

Nem konnyd koszontét
mondani a jelen helyzetben,
amikor hetek 6ta az orvosok
munkajogi helyzete, az tun.
szinlelt szerz6dések miatt ki-
latasba helyezett biintetések,
az uniés munkaiddékorlat, a
szamunkra elényteleniil
megvaltozott finanszirozasi
kédok  problematikija tesz
mindannyiunkat fesziiltté,
bizonytalanna.

Nem konnyd embersége-
sen, odafigyelve, j6l dolgoz-
ni, nem konnyd lojalisnak
maradni, de gydgyitanunk
kell, akar haborus koériilmé-
nyek kozt is — hiszen erre
eskiudtink, — mint tették
elédeink is oly sokszor, -ezt
varjuk el betegként is. Kuz-
dentnk kell a kiégés ellen,
emberséglnket, empatiin-

kat a legnehezebb koriilmé-
nyek kozott is meg kell Griz-
niink.

Reformid&ket éliink, mely-
nek nyilvan lesznek veszte-
sei és nyertesei, de a reform
nem valésulhat meg nélki-
link.

A t6bb-biztosités rendszer
bevezetése, a maginbefekte-
t6k jelentkezése stb., piaci
versenyre késztet benntinket,
meg kell felelniink a betege-
ink elvardsainak, a magas
szintd szakmai kihivasoknak,
a gazdasagi eredményesség-
nek egyarant. Ki kell alakita-
nunk azt az idealis mikodé-
si struktdrat, melyben, mely-
lyel képesek vagyunk a kihi-
vasoknak megfelelni.

Tudasunkat megfelelGen,
jol szervezett, szigorG szaba-
lyok kozt mikods intéz-
ményben, — ezt a viligon
mindeniitt KORHAZ-nak
hivjak — tudjuk legjobban a
betegeink javara forditani.

Ebben, ebbdl éliink és ezt
vessziik igénybe betegként.

A korhazkép, a jovekép, a
fejlodés utja latszik, rajtunk
mulik, hogy meg tudjuk-e
valésitani, meg tudjuk-e
Orizni, tudunk-e kell6en lo-
jalisnak maradni. Alakitsuk
ki a betegigényeket és mun-
kahelyi korulményeket ma-
ximalisan kiszolgalé infrast-
ruktdrat és harcoljunk a
benne dolgozék megfelelé
bérezéséért.

Nemrég a Semmelweis
Egyetem orvos-avatasi- Un-
nepségen vettem részt, a fia-
mat is doktorrd fogadtik.
Eszembe jutott, hogy hat
éve, amikor a felvételire ké-
szilt, a kovetkezdket mond-
tam utravaléul. Ha a gyors
meggazdagodidsra vagysz,
ha nem tudsz az ©6nzésbdl
kilépni, ha nem vagy aldza-
tos, ne menj. Ha mégy tudd,
hogy ez a hivatas az 6nzet-
lenségrél, empatiardl, a fo-

lyamatos készenlétrdl, a
képzésrdl szol. Te orvos le-
szel minden helyzetben, a
tarsadalom megbecstilt tag-
jaként a hivatisodhoz mél-
ton kell élned és kozéposz-
talybeli médban lesz részed,
barhol €lj a vilagban.

Ezzel az ttravaléval ment
el felvételizni, most pedig
eskit tett. Az eskl szovegét
hallgatva azt gondoltam,
hogy ezt id6rél id6re, ami-
kor elkeserediink, elfisu-
lunk, kishitdGekké vilunk,
vagy csak az anyagiakra fi-
gyelink — ismételniink kel-
lene.

Kérem, engedjék meg,
hogy elmondjam az eski
szovegét!

LEn ... eskiiszém, hogy or-
vosi hivatdsomhoz minden-
kor méltc magatartdst tanii-
sitok. Orvosi tuddsomat a
betegségek megeldzésére, a
betegek testi-lelki javira be-
tegseégiik gyogyitdsara fordi-
tom. A bozzam fordulok bi-
zalmaval, kiszolgaltatott
belyzetével visszaélni nem
Jfogok, titkaikat fel nem fe-
dem. Egyenlo figyelemmel és
gondoskoddssal  gyogyitok
minden embert.

Tuddsomat és gyakoriati
ismereteimet dllando képzés-
sel magas szinten tartom, de
ismereteim és képességeim
korldtait is tudomdsul ve-
szem. Az orvosi mitkodésem-
mel kapcsolatos etikai kove-
telmeényeket tiszteletben tar-
tom. Arra térekszem, hogy
az orvostudomdny, vala-
mint az egyetem jo hirnevet
Oregbitsem és megbecstilését
elomozditsam.”

Azt kivinom mindannyi-
unknak, hogy ebben a val-
tozassal, varakozissal teli,
labilis egészségligyi helyzet-
ben is tartsuk meg eskiinket,
hiszen minden vagyunk az
volt, hogy j6 orvosokka vil-
junk.

Nem lehetink mind Sem-
melweis Ignicok, Batthyany
-Strattmanok, Albert Sweitze-
rek, de lehetiink j6 embersé-
ges képzett orvosok, rendes
kozéposztilybeli  kultdrem-
bere " itt Magyarorszdgon,

"'vagy barhol a viligban.

A ma atadott kitiintetések
azoknak szoélnak, akik tob-
bek, mint egy j6 orvos, j6
vezets, j6 munkas. Azon
kollégidknak adom 4t a Sem-
melweis-dijat, akik szakmai
emberi hozziillasukkal ki-
emelkednek az 4tlagbdl,
akik onzetleniil, a kodzdssé-
gért is tettek valamit.”

[ ]

Intézménytinkben  t6bb
mint 50 éves hagyomdinyra
tekint vissza a Semmelweis
Ignidc sziletésének napjin
valé tnnepi megemlékezé-
sek megtartasa, kiemelkedd
szinvonald szolgalatot ellatd
munkatarsaink elismerése.

Semmelweis Ignic az
egyik legismertebb magyar
orvos, 1818. julius 1-jén szi-
letett Budapesten. Nagysa-
gat a gyermekagyi laz koér-
oktananak felderitése, és az
altala kidolgozott prevencio
adta, melynek révén olyan
elveket fogalmazott meg,
amelyek jelent6ségét csak
egy jo évtized muiltan a fran-
cia Pasteur és a német Koch
bakteorologiai kutatdsait ko-
vetden ismerték fel. IdGvel
rijott, hogy az akkoriban
sok haldlos aldozatot kove-
tel6 gyermekagyi liazat vér-
mérgezés okozza, amit az
alapvetd higiéniés szabalyok
betartisival lehet megel6z-
ni. O ismerte fel elészor a
fertGtlenités fontossagit, de
4jitd szellemd torekvései ha-
talmas ellenallast valtottak
ki. Haldlat nem elmebeteg-
ség vagy agybantalom, ha-
nem vérmérgezés okozta
1865-ben.
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Semmelweis Ignic sziile-
tésének napja orszigszerte
az egészségligy lnnepe,
amelynek keretében tébb
munkatirsunk is magas ran-
gu elismerést vehetett it a
kozelmaultban:

* Dr. Farkas Benjamin,
a Szeptikus Sebészeti osztaly
fGorvosa PRO-SANITATE dij-
ban részestilt, kitiintetését az
Egészségligyi Minisztérium-
ban vette it.

™

Dr. Farkas Benjimin

»Dr. Farkas Benjamin Tisza-
eszldron sziletett 1946-ban
iratkozott be a nyiregyhazi
Vasvari Pal Gimnaziumba,
de a Kossuth Gimnazium-
ban érettségizett. 1954-ben
felvételizett a debreceni Or-
vostudomanyi Egyetemre,
melynek elvégzése és a ka-
tonaid6 letoltése utin a II.
szaml Sebészeti osztilyra
kertilt, mint segédorvos.
Id6kozben hiarom szakvizs-
gat szerzett — sebészet, orto-
pédia, baleseti sebészet, Az-
Ota  megszakitds nélkiil,
ugyanabban a koérhazban,
ugyanazon az osztilyon van
ma is, papiron 1961. 4prilis
14-ét6l. Kozben természete-
sen sokat valtozott az osz-
tily, 6 is végigjarta a hivata-
los szakmai ranglétrat, majd
megkapta kinevezését az
osztaly élére. Ot évvel ez-
elétt ment nyugdijba, de to-
vabb  folytatja munkajat
szakrendelésben.

Dr. Eisert Arpdd-dijban,
Nyiregyhdza Viros Kivilo
Egészségiigyi dolgozéjanak

jaro kitlintetésben részesiilt:

¢ Dr. Noviczki Mikl6s, a
Traumatoldgiai és Kézsebé-
szeti osztily osztilyvezets
féorvosa.

C &
e

Dr. Noviczki MiklGs

1975-ben végezte el Deb-
recenben az Orvostudomi-
nyi Egyetemet, azéta folya-
matosan intézményiinkben
dolgozik.

1979-ben altalinos sebé-
szeti, 1981-ben traumatold-
giai, 1994-ben kézsebészeti
szakképesitést szerzett.

1996-ban nemzetkozi
(EU) kézsebészeti szakvizs-
gat tett Parizsban.

Szakmai érdeklédése pa-
lydja kezdetétsl a kézsebé-
szet felé mutatott. 1988-t6]
mar a Traumatologiai Osztily
kézsebészeti részlegvezets
f6orvosaként dolgozott. Sza-
mos hazai és nemzetkézi tan-
folyamon vett részt a szakma
elsajatitasa érdekében.

Munkidja elismeréseként
1998-t61 a Traumatologiai
osztaly kinevezett vezetGje.

A nevéhez fiz6dik a nyir-
egyhazi Traumatolégiai osz-
taly és Szabolcs-Szatmir-
Bereg megye kéz- és mik-
rosebészeti ellatisinak meg-
szervezése, a kézsebészeti
szamitégépes dokumentici-
0s rendszer kifejlesztése.

A hazai és nemzetkézi tu-
dominyos rendezvényeken
rendszeres el6add, az osz-
taly hazai és nemzetkézi el-
ismertsége szakmai felké-
sziiltségének eredménye.

A pialyakezdd orvosok
szakmin beliili képzésében,
tovabbképzésében kiemel-

ked6 szerepe van. Az oszta-
lyon 1év6 mdszerpark fej-
lesztését, korszertsitését és
a Traumatolégiai Allomas Gj-
jaszervezését sziviigyének
tekinti.

Dr. Eisert Arpad dijat ka-
pott:

® Varginé Elischer Eva
az Onkoradiol6giai osztaly
részlegvezets fénévére.

1974 o6ta  dolgozik az
egészségligyben. Munkijat
Debrecenben a DOTE-n, a
Radiolégiai Klinikin kezdte,
mint rontgenasszisztens,
ahol folyamatosan a sugarte-
ripids betegek ellitasaban
vett részt.

1992-ben a Jésa Andris
Korhdzba jott at, ahol ki-
emelked6 szerepet villalt az
Onkoradiol6giai osztily Su-
garterdpids részlegének lét-
rehozdsiban és beinditdsa-
ban. A jelentkezS rontgen-
asszisztensek kozil j6 ér-
z€kkel vilasztotta ki a daga-
natos betegek ellitasira al-
kalmas embereket.

Az eddig csak rontgendi-
agnosztikin dolgozé asz-
szisztensekkel hamar megis-
mertette a sugarkezelés el-
méleti és gyakorlati részét.
Ennek készonhetGen a gép-
park telepitését kovets mé-

¥

rések utin szinte azonnal
beindithattuk a betegek su-
garkezelését.

A betegekkel val6 kapcso-
lata példaértékd, segitségé-
vel létrehoztunk egy beteg-
kézponti onkolégiai beteg-
ellatast a Szabolcs-Szatmir-
Bereg Megyei J6sa Andris
Kérhazban.

Neki is koszonhets, hogy
osztilyunknak orsziagos
szinten j6 hire van.

A betegek szeretik, a dol-
gozok tisztelik, nemcsak
munkahelyi de maginéleti
problémiikkal is bizalom-
mal fordulnak hozza.

Osszetarté j6 munkaké-
zOsséget hozott létre a su-
garterdpian. Az osztily mi-
n6ségi megbizottjaként pon-
tos, megbizhat6, felelssség-
telies munkat végez.

Szakmai kongresszusokon
eléaddsokat tart, mar egy
1980-as években tartott els-
addsaban is rimutatott a su-
garterdpids asszisztenskép-
z€s fontossigara és azéta is
minden lehetséges férumon
ennek jelentGségérsl beszél.

Tagja volt a Magyar Sugir-
terapids Tarsasig Assziszten-
si SzekciGjinak Elnokségé-
nek is.

Tagja a Magyar Rakellenes
Liginak, munkajukat nagy
szakértelemmel segiti.
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Semmelweis nap alkalma-
b6l 2006-ban a Jésa Andris
Oktat6é Koérhaz Jésa Andras
Emlékplakettjét (Hadhazy
Gerg6 iparmivész alkotdsa)
35 dolgozé kapta. Kozilik
néhany munkatars eddigi te-
vékenységét részletesebben
is bemutatjuk:

Gazda Emese
adjunktus,
II. Gyermekosztily

Akdr csaladi indittatisra is
valaszthatta volna az orvosi
palyat, hiszen nagyon sok
egészségligyi dolgozo, szi-
lészné szakapolé van szd-
kebb és tigabb rokonsaga-
ban. Kisgyermek koriban
igy sokszor hallotta otthon,
hogy hogyan oldanak meg a
koérhdazban egy-egy feladatot
a felndttek, érdekl6dése e
palya irdnt iskolai évei alatt
csak tovabb fokozodott. A
késébbiekben gyermeksze-
retete teljesen egyértelmivé
tette, hogy csakis a gyer-
mekorvosi hivatast valaszt-
hatja, bar sziilei mis -a fog-
orvosi vagy a felnéttorvosi-
szakirdnyt szorgalmaztak,
azzal érveltek, hogy egy ki-
csi gyermek nem tudja el-
mondani, hogy mi a baja, de
& hajthatatlan volt és a gyer-
mekgyogyaszat mellett don-
tott.. Marosvasarhelyi sziile-
tésd, egyetemi tanulminyait
is ebben a varosban kezdte,
majd hiarom év utin Kolozs-
varon folytatta. 1990 -ben
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kertlt dr. Dolinay Tamas f6-
orvos ur osztilyira, 1991-
ben Magyarorszigon szak-
vizsgizott gyermekgyogy-
aszatbol és csecsemBgyogy-
aszatbol, majd 1997-ben
nephrolégiabdl, de tekintve,
hogy az osztaly {6 profilja a
pulmonoldgia, igy még nem
fejezte be szakvizsgainak so-
rat. Jol érzi magit Nyiregy-
hazan megszerette ezt a va-
rost, megtaldlta helyét a II.
Gyermekosztalyon, ahol j6 a
csapatszellem és van lehets-
sége arra, hogy megmutassa
tehetségét  elhivatottsigat
valasztott palydja irant.

Bir kezdetben nem volt
konnyl a helyzete, hiszen
szabadsag irinti vagyinak
az volt az ara, hogy Maros-
vasarhely utan, Magyaror-
szagon mindent elolrél kel-
lett kezdenie szakmajiban
és maganéletében egyarint.
Vannak természetesen hely-
zetek, amikor & is elfarad,
de azt mondja, hogy egy-
egy gyermekmosoly mindig
ellizi rosszkedvét, faradtsa-
git és mindig visszaigazolja,
hogy érdemes felvenni a
kesztytt, legjobb tudasa sze-
rint dolgozni akkor is, ha
nincs nagy anyagi elismerés.
Egy lanya van aki Budapes-
ten pszicholégiat tanul, vér-
szerinti gyermeke mellett
van még azonban nagyon
sok csemetéje az osztilyon,
azok kozott akiket gyogyit,
akiknek nincs hozzatartozo-
juk, csecsemdotthonban ne-
velkednek, dgy érzi mintha
Ok is a sajatjai lennének egy
kicsit.

Ha van egy kis szabadide-
je szivesen olvas, nagyon
kedveli Marait ugy véli, az 6
bolcsessége szamos alterna-
tivit mutat a mai problé-
makkal kiszk6dé ember
szamara. Szeret kirandulni,
tdrazni, barataival jokat be-
szélgetni. Fontosnak tartja,
hogy pozitiv példat mutas-
son fiatalabb kollégiinak,
hogy érdemes ezt a szakmat
csindlni a lelki gazdagsagért

a gyerekekért, akik Gszinték
nem manipuldltak érzelme-
ik, bar néha megszivlelendd
kegyetlen igazsigokat mon-
danak.

Lukics Erzsébet
vezetd apolo,
Traumatolégiai Allomas

Nem emlékszik arra, hogy
mikor dontotte el, hogy az
apol6i hivatast valasztja,
csak azt tudja, hogy viligé-
letében arra vagyott, hogy
segithessen, részt vehessen
a gyogyité munkaban. Csa-
ladjaban nincsenek egész-
ségligyi dolgozok, de min-
denkire jellemzé az empa-
tia, a szocialis érzékenység.
Ibrianyban sziiletett, oda ko-
tik a gyokerek, mindig fon-
tos volt szamdra a csaldd, és
ez a kotédés a mai napig
megmaradt. Hirom évvel
ezel6tt koltozott Nyiregy-
hazara, nagy kihivds volt
6ndllo életet kezdenie, de ez
a tavolsag szinte még fonto-
sabbi tette szdmara a csala-
di egyuttléteket. Egészség-
ugyi szakkozépiskolaba jart,
érettségi utan a Traumatol6-
giai Allomason helyezkedett
el, ami akkor még kozos
volt a Siirgdsségi Osztillyal.
Fél év mdlva valt ketté a
Siirg6sségi Betegellité Osz-
tily és a Traumatoldgiai Al-
lomas. Vilasztania kellett, és
a TRALL mellett dontott. Azt
mondja, azért valasztotta ezt
a tertletet, mert nehezen vi-
seli azokat a megprobaltata-
sokat, amikor nap mint nap

- a tudomany mai allispont-
ja szerint - gydgyithatatlan
betegséggel, vagy a halallal
kell szembenéznie. Termé-
szetesen a TRALL-on is van-
nak sulyos sértltek, akiket a
leggondosabb kezelések el-
lenére sem sikertil megtarta-
ni, de zommel olyan bete-
gek keriilnek oda, akik a
sziikséges beavatkozdsok
utdn ugyanigy élhetik életi-
ket, mint sériilésik elétt. Ez
a munka szépsége és sikere.
Dontésének helyességét sa-
jat tapasztalata is megerGsi-
tette, kozépiskolds kordban
volt ugyanis egy térdsértilé-
se, amikor bekeriilt a bal-
eseti sebészetre és itt testko-
zelbdl, betegként figyelhette
az 4apolék munkijat. A sors
fintora, hogy amikor térdsé-
rilése miatt hidnyzott az is-
kolabdl, osztilytirsai éppen
a baleseti sebészeten vettek
részt gyakorlati foglalkoza-
son, amir6l akkor lemaradt,
de kés6bb potolta. A tavaszi
szinetben az otthoni pihe-
nés helyett a sebészetet vi-
lasztotta, kisérte a kotozds
névért, részt vett a kotozé-
sekben, varratszedésekben.
A kozépiskola elvégzése
utan a Stirgésségi Osztalyon
kezdett el dolgozni, majd at-
kertilt a Baleseti Sebészetre,
ekkor muszakban dolgozott.
Harom év mulva GYES-re
ment az akkori részlegveze-
t6 és 6t kérték fel a részleg-
vezet6i feladatok ellatasara.
Nagy kihivds volt ez 1994-
ben, nemcsak fiatal kora mi-
att, hanem azért is, mert ha- -
rom év alatt elég nehéz volt
atlatnia ennek a szakterilet-
nek az egészét, de végul is
megbirkozott a feladattal. A
részlegvezetd fénévér mun-
kidja igen szertedgazo. A f6-
névéri teendSkon kivil el
kell liatnia a gazdasagi, a
gyogyszeres névéri feladato-
kat is. Jelenleg 11 névér, 7
orvos irnok és tiz mutdsse-
géd dolgozik a TRALL-on.
Munka mellett folyamato-
san képezte magait, 1995-



ben felnétt szakapoldi tanfo-
lyamot végzett, 1996-ban
felvételizett a DOTE Egész-
ségugyi Féiskolai karara,
ahol 2000-ben végzett kivalo
eredménnyel, a diplomas
apol6 szakon:

Szabadidejét legsziveseb-
ben olvasassal, vagy szin-
hazlatogatassal tolti.

A kozelmuiltban vasirolt
egy szamitoégépet, amelynek
hasznalatdval most ismerke-
dik.

/I’
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Dajnics Tamas
informatikus,
Informatikai és
Dokumenticiés osztaly

Nyiregyhazi sziletésq, de
kozépiskolait Debrecenben
végezte, egy magasépitéssel
foglalkoz6 szakkozépisko-
laban. Inkdbb real, mint
human érdekl6désd, ezért
érettségi utdn a Gabor Dé-
nes MUszaki Féiskoldra je-

lentkezett, ahova felvételt
nyert. Diplomaja kézhezvé-
tele utdn visszatért szuléva-
rosiba és a Josa Andras
Koérhdz Munkalgyi oszta-
lyan helyezkedett el, majd
néhiany hénap utin az In-
formatikai osztalyra kerult.
Nem volt idegen szdmara a
koérhazi milié, hiszen édes-
anyja is hosszd éveken ke-
resztil dolgozott az egész-
ségligyben. Konnyen beil-
leszkedett, megtalalta he-
lyét Gj munkakorében, hi-
szen a magaseépités és az in-
formatika csupin latszolag
két egymastol tavol allo te-
rulet, de a tervezé progra-
mok alkalmazédsa igen sok
kapcsolédasi pontot jelent.
Az épitbiparban is alkal-
mazzak a szdmitastechni-
kat, a gyartas, kivitelezés,
tervezés teriiletén.

Az intézményen belil a
rendszerfeliigyelet, a kilén-
b6z6 rész-, vagy teljes rend-
szerek feliigyelete, ezek kar-
bantartasa, a napi aktudlis
feladatok elvégzése tartozik
munkakorébe  munkatigyi
vonalon. Biztositania kell, a
feladatok elvégzésének zok-
kenémentességét, és a mun-
ka soran ad6dé hibak gyors
kijavitasat.

Szabadidejében sem tud
elszakadni a szamit4stechni-
katdl, ha teheti otthon is az
informatikdval foglalkozik,

KITUNTETES
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Hadhadzy Gergd iparmiivész alkotdsa

leginkibb a grafika és a
programozas érdekli. Emel-
lett van egy Gjabb hobbija a
motorozas. A kozelmultban
vasarolt egy nagy teljesitmé-
nyd 600 cm’-s motort, féleg
tereptirakra jir vele baratai-
val, baratnéjével, ilyenkor
bebarangoljadk az orszag
Sz€p tajait. Szivesen tartja a
kapcsolatot kilonbozé ren-

dezvényeken a motorsport
szerelmeseivel,  legutébb
Eger mellett Sirokon jirt
motorostalilkozon.

L]

Foigazgatoi dicséretben
részestilt a III. Belgyogydsza-
ti osztaly valamennyi dolgo-
z0ja, az uj kardiologiai elja-
rdsok bevezetésében végzeltt
kimagaslo munkdjukért.

A
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Dr. Herjavecz Irén

Magyar Tiidogyogyasz Tarsasag

A Magyar Tud6gyogyasz Tarsasag halas koszonetét fejezi ki

Dr. Viragos Peéeterne

odaad6é munkajaért, amit a Magyar Asztma NG6vérek Orsziagos Egyesiilete
vezetSjeként a hazai tidogyogyaszat fejlédéséért végez.

Dr. Horvath Ildiko

Az oklevelet a Magyar Tiid6gyogyasz Tdrsasag 54. Nagygyilésén, Szegeden adtik at.

fétitkar
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Atadtdk a korszeriisitett Traumatologiai Allomdst

Megijult a nyiregyhazi
Josa Andras Oktaté Kor-
hiaz Traumatolégiai Allo-
masa. Az intézmény cim-
zett tamogatisként ossze-
sen 700 milli6 forintot ka-
pott. Ebbol az 6sszegbol a
Traumatolégiai Allomais
mellett a pathologia épii-
letét is felujitjak.

Hat éve vartak erre a sza-
lagatvagasra Nyiregyhazin a
J6sa Andras Oktaté Kérhaz-
ban. 2000-ben ugyanis fel-
Ujitottak az egészségligyi in-
tézmény kozponti mitsjét,
azonban a Traumatologiai
Allomis rekonstrukciéja for-
rashidny miatt csupdn terv
maradt, ami 2006-ban vilha-
tott valésagga.

A Traumatolégiai és Kéz-
sebészeti osztily 2007-ben
unnepli létrejottének fél év-
szazados évfordulojat. Az
50. évfordulét kozel masfél
éven keresztil tartdé ese-
ménysorozattal Ginneplik az
osztaly dolgozéi, melynek
igazan mélté kezdS esemé-
nye a cimzett tamogatasbol
feldjitott Traumatoldgiai Al-
lomas atadasa.

A Traumatolégiai Allomas
1984-ben kertlt kialakitasra.
Az elmalt tobb mint 20 év-
ben az infrastruktira, az or-
vosi miuszerek, eszkozok,
berendezések is megértek a
korszerGsitésre. Tobbszori
sikertelen pdlydzat utdn
2004-ben kerilt benyujtasra
az a palyazat, amely a
TRALL feldjitisa mellett kie-
gészult a patholégia épiile-
tének rekonstrukciés igé-
nyével, s amely végre sike-
res volt.

A Traumatologiai Allo-
mas és a patholégiai Epii-
let rekonstrukcidjira
egylittesen elnyert timoga-
tas osszege: 568.494.000 Ft.

Onkormainyzati sajat
erd: 56.466.000 Ft.

A tervezett beruhaza-

sokra rendelkezésre allo.
Pénziigyi forras 6sszesen:
624.960.000 Ft.

A kiviteli tervek alapjin
kozbeszerzési eljaras kereté-
ben a NYIREP Kft. palyizott
sikeresen a general kivitele-
z6i munkidk elvégzésére,
melyek 2005 decemberében
kezd&dtek el.

A munkak kivitelezése két
utemben valésult meg, mivel
a felujitas alatt a betegellatas
folyamatos volt. A kiviteli
munkakat sikeriilt j6 miné-
ségben, a terveknek megfe-
lel6en és a koérhaz igényei-

vel megegyez&en teljesiteni.

A rekonstrukcié soran ki-
alakitasra kertilt: egy korsze-
r, minden szakmai és higi-
énias kovetelményeket Kki-
elégité mits. A mitSbe Gj
mat6asztal, altatégép, sebé-
szeti képerdsits, €és Gj mité-
ti eszk6zok és berendezési
targyak kertltek, egy trau-
matolégiai rontgen munka-
hely 1j, korszerd rontgen-
berendezéssel, digitalis kép-
feldolgozassal.

A megnovekedett beteg-
forgalomnak és orvos-szak-
mai igényeknek megfelelen
4 0j vizsgalot, és egy gipsze-
16t hoztak létre, a sziikséges

eszkozokkel és berendezé-
si targyakkal, Gjonnan:alaki-
tottak ki egy négyagyas kor-
termet; ahol az elldtott bete-

gek utdlagos megfigyelé-
_se biztositott,

amennyiben
etre orvos-szakmailag szik-
ség van, tovabba kialakitisra
kertiltek mindazon szocialis
és egyéb kiszolgil6 helyisé-
gek, melyek ezen a szakte-
rileten sziikségesek a zavar-
talan munkavégzéshez. A
betegek és a dolgozok kom-
fortjdnak javitdsa, illetve biz-
tositasa érdekében a Trau-
matolégiai és Siirgdsségi Al-

lomist kozponti klimaberen-
dezéssel szerelték fel. Ezen
beruhazis keretében fejezs-
dott be a kérhdaz kozponti
telephelyén az épilet-fel-
ugyeleti automatika rendszer
kiépitése is.

A Traumatolégiai Allo-
mas épitdipari beruhaza-
sanak értéke, illetve beke-
riillési brutté koltsége:
152.633.479 Ft.

A rekonstrukciéo soran
beszerzésre keriilt Gj or-
vosi gép-miiszerek, eszko-
z0k és berendezési tar-
gyak bekeriilési brutto
koltsége: 140.000.000 Ft.

Mit jelent a kibdvitett és

felgjitott Traumatoldgiai Al-
lomas az osztily, a betegek,
a dolgozok szamara?

Tagasabb teret, jobb ella-
tasi feltételeket, a beteg-
komfort lényeges javulasat,
kulturalt korilményeket.

Részben 1j gép-miszer-
parkot.

A jelenlegi deklaraltan
aszeptikus  traumatologiai
mutékapacitis 1,8 mité/
munkanap, az atadas utan
(altatéorvosi kapacitdssal és
muszertdlcakkal, motorok-
kal, gépekkel megtoltve) ez
2,8 mité/munkanapra no,
az osztaly mutétes tevé-
kenysége ugrasszeriien meg-
néhet.

A tobbletkapacitas trau-
matolégiai profilbvitést te-
het lehet6vé, az ellatasi szin-
vonal tovabbi novekedése
varhato.

A szalagatvagis és az at-
adott Traumatolégiai Allo-
mds bejardsa utan kertlt sor
egy olyan Tudominyos
Ulésre, amelynek témdja a
21. szazad Traumatologidja
volt. Az ulésen kizardlag
olyan, hazdnkban jelenleg
csak kevés helyen, tobbnyi-
re néhidny vezetd intéz-
ményben alkalmazott, de a
traumatologiai és Kézsebé-
szeti osztalyon mar napi ru-
tinna valt vagy azza valo el-
jarasokat, implantitumokat
mutattak be, melyek Ma-
gyarorszagon 2000 utan je-
lentek meg.

A Traumatologiai és Kézse-
bészeti osztily orvoskara és
szakdolgozéi a tudomainyos
ulésen elhangzé elGadisok-
kal kivantak koszonetet mon-
dani minden részt-vevének
(dontéshozok, finanszirozok,
kivitelezok, adofizetdk) az at-
adott létesitményért, ugyan-
akkor szeretnék megmutatni,
hogy felkésziltek akar a hol-
nap technikajanak alkalmaza-
sira is a sérultek ellatdsaban.

Forras: PR iroda
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Megtortent az elso szivkatéteres beavatkozds a Josa Andrds Oktato Korbdzban

Junius 23-dn a kérbdz tor-
ténetében elsé alkalommal
kertilt sor szivkatéterrel torte-
né diagnosztizaldsra az in-
tézmény SoOstoi ti részlegé-
nek III. Belgyogydszati 0sz-
talyan.

A beavatkozds meghono-
sitdsat korszakalkoto jelent6-
ségilnek értékelték a megyé-
ben €16 szivbetegek gyogyi-
tasa tertiletén.

Nem az eljards korszakal-
kot6, hanem az, hogy hosz-
szas el6készité munka utin
a megyei kérhazban is lehe-
t6ség nyilt  szivkatéteres
vizsgilatok elvégzésére — je-
lentette be dr. Pintérné dr.
Génczi Agnes az intézmény
féigazgatéja. A
diagnosztikai
eljaras jelents-
sége abban ill,
hogy nagyobb
eséllyel elézhet6 meg a fe-
nyegeté infarktus, hiszen a
betegség az eljaras segitségé-
vel mar akkor kimutathato,
amikor még stlyosabb kiro-
soddsok nélkil visszaallitha-

t6 az egészségi allapot, de
jobb, mind&ségibb életkilata-
saik vannak az infarktuson
atesetteknek is. A diagnoszti-
ka soran felfedezett betegség
mutéti hatterét a Debreceni
Klinika adja, melynek szak-
emberei eddig is igen sok
segitséget nyujtottak intéz-
ménylnknek ahhoz, hogy
be tudjuk inditani a beavat-
kozdsok elvégzéséhez sziik-
séges laboratériumot. Ter-
mészetesen a katéteres vizs-
gilatok bevezetését egy
hosszas procedira el6zte
meg, amit a pénzlgyi hattér
megteremtése jelentett.

Magyarorszagon néhiany
centrumban folyik ilyen jel-
legl beavatkozas, legkoze-
lebb Debrecenben. Tavaly
Szabolcs-Szat-
| mar-Bereg me-
gyébsl  tobb
mint 1000 bete-
get  kuldtiink
katéteres vizsgilatra, 100-at
pedig pacemaker-beiiltetés-
re a Hajdusagi Klinikdra —
mondta dr. Polgdr Péter osz-

s

tilyvezet6 f6orvos. Nem
mindegy, hogy a megye ta-
voli telepiiléseir6l mennyi
id6 alatt ér a beteg a megfe-

lel6 ellatast nyujté kérhdzba,
hiszen ezeknek a beavatko-
zasoknak megvannak a szi-
gord szakmai szabdlyai,
amelyek id6hoz kotik elvég-
zéstiket. Az eljards bevezeté-
sének a Belgydgyaszati osz-
tilyon az anyagiak mellett
szakmai feltételei is voltak.
Kollégdim kozil néhinyan,

akik a katéteres vizsgilato-
kat fogjik végezni, tovibb-
képzésen vettek részt Deb-
recenben. A szivkatéteres

vizsgalatokra szeptembertd]

fogadjuk osztalyunkon a be-

tegeket. Ebben az esztend6-
ben nyilt lehetéségtink pa-
cemaker-betltetésekre is,
ezen beavatkozisok elvég-
zéséért korabban ugyancsak
a Hajdusagi-févarosba kellett
utazniuk a megyénkben
éloknek.  Kowdcs Mariann

Jogosultsagok a kodzgyogyellatasi rendszerben

Jogosultsagok a koz-
gyogyellatdsi rendszerben
kozgyoégyellatas keretében
gyogyszert a haziorvos, ill.
kezelést végzs szakorvos
(kezelGorvos):

e slrgds szikségesetén a
tartézkodasi hely szerint
illetékes kezelGorvos
Jstatim”  jelzéssel legfel-
jebb egy, eredeti legki-
sebb gyari csomagolds-
ban,

e fekvébeteg-gyogyintézet
orvosa a beteg elbocsata-
sakor egy, eredeti legki-
sebb gyari csomagolas-
ban,

® jarébeteg szakellatas
szakorvosa vizsgilatra,
kezelésre megjelent be-
teghez legfeljebb egy,

eredeti legkisebb gyiri
csomagolidsban,

e gyogydszati segédeszkozt
a kezelGorvos,

e gyogyaszati ellatast reha-
biliticié céljabdl a keze-
I6orvos irhat.

e KezelGorvos: 1997. évi
CLIV.tv. 3§ b.pontja sze-
rinti orvos: a beteg adott
betegségével, illetve

egészségi dllapotival

kapcsolatos  vizs-
galati és tera-
pids tervet
meg-
hata-
rozo,
tovabba ezek keretében
beavatkozasokat végzé
orvos, illetve orvosok,
akik a beteg gyoégykeze-

léséért felelsséggel tar-
toznak.

e Személyes gondoskodast
nyujté bentlakdsos szocia-
lis intézményben vagy
bentla-

kdsos gyermek- és ifja-
sagvédelmi intézményben
elhelyezetteknek fentie-
ken tdl a gyogyit6 ellatast
az intézmény orvosa is

rendelheti.
e Kbézgyodgy jogcimen
torténd  gyogyité ellata-
sok rendelésekor az or-
vosnak egyeztetni kell a
rendelkezésre 4ll6 doku-
menticidban és az iga-
zolvanyon szerepld ada-
tokat, tovabba ellendrizni
kell az igazolvany lejarta-
nak id6pontjat. A vényen
kozgyogyellatasi jogcimet
megjeldlni csak érvényes
igazolviny bemutatisa-
kor lehet. (gyogyszer ki-
valtdsa- a vény 1 hénapig
érvényes)

dr. Oszéné dr. Gajdos Aniké
vezetd f0gyogyszerész
Intézeti Gyogyszertar
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Nyari tabor

Vadregényes kornyezet-
ben a Zempléni-hegység
keleti oldalan hdzédo kis
telepiilésen, Palhdzan tabo-
rozott 30 fiatal, az intéz-
mény dolgozodinak gyerme-
kei. Ezalatt az egy hét alatt
szamos kulonleges élmény-
ben volt részikk a tidboro-
z6knak, hiszen a Nagymilic
megmaszasatol a sejtelmes
éjszakai tarakig viltozatos
volt a kinalat.

A tdrazasok sziinetében
Sarospatakon strandoltak,
Vilyvitanyban szekereztek,
fjaszkodtak és uszkiltak a
lovas tanya medencéjében.
Tobbnapos tdardzasi farad-

Gyermeknap alkalmabol

rajzpalyazatot hirdetett sza-
bad témavalasztassal és tech-
nikaval a Jésa Andras Kor-
haz Szocialis Csoportja, az
intézményben dolgozdk
gyermekei szdmdara. A ha-
rom korcsoportban kiirt pa-
lyazat értékelésére tartalmas
gyermekmisor keretében
kertilt sor a Sebészeti Témb-
ben. A rendezvényre tobb
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mint 50 aprésiag érkezett,
akik nagy-nagy figyelemmel
kisérték a BMX egylittes €s
FRICI boh6c musorat. A me-
sés délutint TORTA PARTY
zarta. A gyermeknapi iin-
nepségnek valamennyi gye-
rek nyertese volt, hiszen egy
szines musor emlékével és a
korhdaz apré ajindékaival
térhettek haza.

Szo. Csop. info

GYERMEKMOSOLY 9

tsaigukat a széphalmi libe-
gbn prébaltak kipihenni.
Természetesen nem maradt
ki a sarospataki, a fzéri var
és Telkibanyan az Erdészeti
és Banydszati Mizeum meg-
tekintése sem a programbol.
Kirandulasukat tovabb szi-
nesitette a hegyi kisvasiton
torténé utazas. Az estéket
jatékkal, mdsoros fellépé-
sekkel zartak, ahol nemcsak
lab hanem arcizmaikat is
probara tették a sok nevetés
miatt. Szurkoléként vettek
részt ,aranylabd” focistaik
sorsdonté mérkézésén, me-
lyet a tabor tészegi lakdival
vivtak.

Forrds: Szocidlis Csoport
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LAz életnek értéket csak a szolgdlat adbat, amellyel
az emberek tigye felé fordulunk.” vari sindor

¥

Beszélgetés Csikai Sindorné minéségiigyi vezetd auditorral

Aki minden prébat kiallo
Sfogalmat akar alkotni, mi-
lyen ember a mi korbdzunk
vezeto auditora, Csikai Sdan-
dorné volt Katalin néver, ol-
vassa csak el ezt az egyetlen
mondaldt, ami egyik irdsba
adott tanulmanydban dll,
emigyen:

,Olyan onértékeléssel még
nem taldalkoztam, ahbol egy
vezetd vagy beosztott mumn-
katars, sajat személyét tegye
nagyito ald, munkatdrsai
véleménye alapjan probdl-
Jjon meg onkritikat gyakorol-
ni.”! O csak pontot tett a
gondolat utan, mi felkidlto-
Jelet. Mar csak azért is, mert
e silyos gondolat azt is meg-
érteti veltink, micsoda mes-
terség a becstilettel miivelt
minoségiranyitas.

K6sz6ndm az Arc-Kép so-
rozat figyelmét, de itt olyan
kivalésagok szolalnak meg,
hogy én a kozeliikbe nem
johetek. Nem 1is hiszem,
hogy olyasmit tudnék el-
mondani magamrél, ami
masok szdmdra kulonleges-
ség lehetne. Vagy mégis?
Itélje meg a kedves Olvaso.
Negyvenot éven at, amiota
az egészségligy teriletén
dolgozom, sohasem a kii-
l6nlegességet, hanem a ren-
dezettséget kerestem, annak
megteremtését szolgaltam,
A rendezettség pedig csupa
logikus kotottség, csupa ter-
mészetes okszerlség, ezért
nincs benne semmi kiilonle-
gesség. De abban mar van,
hogy amig a kérhazi fegye-
lem akar a nyers szigorral is
megteremthetd, a rendezett-
ség nem. A rendezettséget
csak az egymadsra utalt mun-
katarsak teremthetik meg és
mukodtethetik.

Pedagbgus szerettem vol-
na lenni, nem lehettem,
nem engedtek a palyara,
mert a szileim, mint torpe-

birtokosok(kulakok), oszta-
lyidegennek szimitottak ab-
ban a politikai szitudciéban,
amikor a magam felnétt éle-
tében elindultam. 1961-ben,
érettségi utan, ott alltam ta-
ndcstalanul, ugyan milyen
palyara mehetek?
Edesapim azt mondta:
barmihez kezdesz is, sziv-
b6l csindld, és tanulj mellet-
te, hogy érvényesiilhess!
Ilyen indittatds utin jelent-
keztem a munkamelletti al-
taldnos 4polondképzébe. A
képz6 intézet a székesfehér-
vari szakiskola volt, de a
munka mellettiképzést kihe-
lyezett terileten, a csakvari
kérhazban végezték. Ami-
kor a felvételi bizottsag elé
alltam, és arr6l faggattak,
mennyi bennem az egész-
ségligy és az apolas iranti
elkotelezettség, bizony el-
gondolkodtam a valaszon.
Err6l nem tudtam pozitivan
nyilatkozni, mert én mert én
a pedagégus pdlya irdant
éreztem elkotelezettséget.
Hazudni nem akartam, igy
folvillaltam azt a veszélyt,
hogy nem vesznek fel, ha
6szinte leszek. Elmondtam
az igazat. Csak azért jelent-
keztem az egészségligyi pa-
lyara, mert szeretnék tanulni
és dolgozni. Amennyiben
sikertil a felvételim, két dol-
got igérhetek: tisztességesen
fogok dolgozni és szorgal-
masan tanulok. Az Gszinte-
ségemet kudarcként éltem
meg, mert leendé évfolyam-
tarsaim Ugy informaltak, az
a hallgat6 jelolt nem nyer
felvételt, aki nem az egész-
ségugy és az apolads iranti
elkotelezettségrol tesz  hit-
vallast. Sziileim megnyug-
tattak: a legjobban tettem,
hogy O6szinte voltam, még
akkor is, ha emiatt nem
vesznek fel. A mi csaladunk
mindig ,j6zanul” gondolko-
dott, egyenesen, &szintén

nyilatkozott és cselekedett.
Meggy6z6désiink volt, hogy
a dontéseink miatt sohasem
kell szégyenkezniink. Ha
hibazunk, azt is vallalnunk
kell a kovetkezményekkel
egyltt. (Ezt a bolcsességet a
minap is ,gyakoroltam” a
féigazgaté asszony elétt!)
Ilyen lelki felkésziltséggel
indultam el ,4j életem” ut-
jan. A felvételi sikerilt! A
munka melletti tanulds nem
volt konnyd, de hatiarozot-
tan tetszett. Fokozatosan
megszerettem a munkamat,
ugyanis a masokrdl vald
gondoskodis felel6ssége 1j
élményekkel gazdagitott. A
tanulast pedig élveztem,
mert a latin nyelvismeret
(kozépiskolaban azt tanul-
tam) segitett a szakkifejezé-
sek konnyed elsajatitasa-
ban. Az mar csak ,hab volt
a tortdn” hogy még fizetést
is kaptam és onalléan gaz-
dalkodhattam.

Meghatarozé volt az évfo-
lyamveténk személye, aki
kivalé pedagbgus, pszicho-
légus szigord szakember
volt. Osszességében jol
éreztem magam. 1964 jiniu-
siban képesitévizsgaztam
(voros diplomat kaptam), és
szeptember 1.-én munkdiba
alltam az djonnan atadott
Sost6i uti Tudbégyogyinté-
zetben.

Akkor kezdédott el, s az-
Ota is tart az én Onallé és
szerencsés palyafutisom az
egészséglgyben. Az 1. Pul-
monoldgia Osztalyra keril-
tem, sz€p, Gj kornyezet, jol
felszerelt munkahely kivalo
vezet6k és beosztott mun-
katarsak kozé. Ennél tébbet
almaiban sem képzelhet el
egy palyakezdé. En viszont
mindezt a valésigban meg-
kaptam. Hamarosan osztaly-
vezetd fonévér helyettes let-
tem.

1976-ban tértént az elsé

viltozds az itteni szakmai
palyafutasomban. Ekkor ad-
tak 4t az 4j belgyogyaszati
tombot és a IV. Belgyogya-
szati osztaly, vezeté féorvo-
sa, Dr, Stalmajer Jozsef, ké-
résére és a fels6 vezetés
egyetértésével elvillaltam
az osztilyvezeté fén6véri
feladatok ellatasat. Nagyon
sz€p 62 4gyas osztalyon, na-
gyon nehéz feladatot kap-
tunk, nagyon kevés sze-
mélyzettel. Apolétarsaimmal
(6 f6 hiarom muszakban!)
nehezen tudtuk elldtni a fel-
adatokat. A vezetéssel €s a
Szakszervezettel egyeztetve
€s egyetértve 12 6rds ma-
szakviltasban kezdtiink
dolgozni. Ez farasztobb volt
ugyan, de a szabadnapok
kiadasa és a betegek ellatas
is kedvezSbb lett, Nagyon
sok uj otletek valdsultak
meg a kozoés munka soran.
Természetesen mindig a be-
tegek és a kozosseg érdekei-
nek figyelembe vételével. A
féigazgaté és az intézetve-
zetd fo6névér is meg volt
elégedve a munkankkal és
valamilyen médon mindig
dijaztak is azt. Egy fénévér-
értekezleten az akkori inté-
zetvezetd fGnévér arrdl tdjé-
koztatott benniinket, hogy a
féiskolan olyan szakdolgo-
zati témat valasztott, amely-
ben munkaidé mérleget kell
késziteni. Ez olyan felmé-
réssorozat, ami az 4poldk
munkijit, a munkaidé ki-
hasznaltsagot percrél-percre
kovetve regisztrilja. Egy
pontosan lathaté leterheltsé-
get mutat, amely a az 4poldi
létszam valtoztatasat hiteles
alapokra helyezi. A mérés-
ben nem volt kotelezd részt
venni, O6nkéntességen ala-
pult. A mi osztilyunk vallal-
ta els6ként a megmérette-
tést. Kidertlt, hogy val6ban
nagy az apolok leterheltsé-
ge, igy mindjart kaptunk két



plusz allashelyet. Ezekben
az években az Egészségiigyi
Szakkozépiskola hallgatéi
hozziank is jartak gyakorlat-
ra. Mondanom sem Kkell,
hogy ennek nagyon ériil-
tink, de szakképzett okta-
ténk nem volt. Talan emiatt,
talan mert kitort belGlem az
elfojtott  pedagdguslélek,
kevésnek éreztem, amit na-
ponta atadtam a gyakorlati
munkabdl. Ezért batorkod-
tam megkockdztatni a ké-
rést, hogy szakmai ismerete-
im mellé egy kis pedagdgi-
ai, pszicholégiai, oktatasi is-
meretet is elsajtithassak,
azaz, engedjenek tovibbta-
nulni az Egészségligyi Fois-
kola Szakoktatéi szakdn.
Beadtam a kérelmemet. dr.
Viagvolgyi Janos volt akkor
a féigazgaté. Néhany nap
mulva tajékoztatott a veze-
tés, hogy tanulhatok, de
nem a szakoktatéi, hanem
az intézetvezetSi szakon, s
ezzel egy id6ben dthelyez-
nek a IV. belgyogyaszatrol,
intézetvezeté fé6ndvér he-
lyettesnek a Szent Istvan uti
(akkor Voros hadsereg ar)
kozpontba. Villimcsapas-
ként ért a hir,, mert nem
éreztem magam alkalmas-
nak erre a feladatra. Nem
volt bitorsigom tiltakozni,
ezért gondolkodasi id6t kér-
tem, hogy mindezt a csala-
dommal és a munkahelyi
vezetdmmel megbeszélhes-
sem. Els6 korben az osztily-
vezeté f6orvos urhoz for-
dultam, mit tegyek. Szabad-
e villalnom ekkora felelGs-
séget? O biztatott. Ezt kove-
téen elmondtam a csala-
domnak, mennyi minden, a
karukra torténd veszédéssel
jarhat ez az el6relépés. Ok
azt mondtik, ram bizzdk a
dontést. Ezek utin tortént
az ,egyezkedés”, mert én
feltételekhez kotottem a val-
lalasomat. Az els6 feltétel,
hogy fél évre villalom a
megbizatist. Ez id6 alatt
mindkét fél szdmara kide-
ril, hogy képes vagyok-e
ezt megcsindlni. A masik
kérésem az volt, hogy

amennyiben nem az elvara-
soknak megfeleléen vég-
zem a ram bizott feladato-
kat, vagy én ugy érzem,
hogy meghaladja képessé-
gemet az elvaris, biztositsik
a visszaut lehetGségét az
osztalyomra. Eltelt a félév és
maradtam. Sikerult atlitnom
a munkakorrel jaré felada-
tokat, sikeriilt az észrevéte-
leimet, javaslataimat gy el-
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romt6]” csak az félt, aki tud-
ta, hogy valamiben ismétel-
ten hibazott. A kisebb hia-
nyossagokat, mulasztasokat
igyekeztem megérteni.
Ugyanakkor azt is érzékel-
tettem, hogy a kis hibakbol
lehetnek a nagyobbak.
Ezért a hibajavitast alapjai-
ban kell elvégezni. Ez a fo-
lyamatos korrekcié minden-
kor sziikséges. Ebben sze-
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fogadtatnom, hogy nem
szilt ellenségeskedést. Igaz,
azt is érzékeltem, hogy szi-
goruinak tartottak munkatar-
saim. Ezt a ,szigorisigot”
késébb megértették a kollé-
gak, kollégandk és belattak,
hogy az egészségiigyben a
JSegyelem, az onfegyelem és
az empadtia nélkiilozhetetlen
a tisztességes szakmai mun-

kdhoz. Ezt igyekeztem meg-

értetni, dtadni nem a tekin-
tély, a kovetelés, hanem az
egymdsra utaltsig barati
hangnemében. Igaz, ha so-
rozatos mulasztassal talal-
koztam, morcos és hivos
lettem, tudattam, hogy a pil-
lanatnyi helyzet szdmomra
és a betegek szamaira elfo-
gadhatatlan. Az én ,szigo-

mélyes felel6ssége van min-
den egyes képzett dpolo-
nak. Nagy baj lenne, ha
mindez csak az ellenGrzés-
re, szamon kérésre marad-
na. Ezt a magatartast, ezt a
korrekciés fegyelmet is meg
kell tanitani. Ne személyes
ugybuzgalom legyen, ne
tinjon kotekedésnek az in-
telem, a figyelmeztetés. Ugy
gondolom, ezt a szellemisé-
get a képzobintézeteknek és
a kérhaznak —mint gyakorl6
tertiletnek - sokkal jobban
meg kell alapozni a képzés
sordn. A ,min6ség” iranti
igényem és elkotelezettsé-
gem ebbdl a szemléletbél
alakult ki.

’84-ben, amikor allamvizs-
giztam, a szakdolgozatom-
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ban a mindség témakorével
foglalkoztam. Az én kozele-
désem a mindségligyhoz
egy bels6 igény volt és csu-
pan empirikus tapasztalata-
imra timaszkodhattam. Két
olyan osztily volt akkor a
koérhazban, ahol az dpolasi
munkaval nem igazdn vol-
tam megelégedve. Ezért Ggy
dontodttem, tetemre  hivom
Sket, mint ahogy kezd6 ko-
romban velink tette a f6-
nokasszonyom. Vizsgaljuk
meg kozosen hol van a baj,
mi lehet az oka, hogy nem
ugy megy a munka, ahogy
az apolds, gyogyitis folya-
mata megkoveteli? Ekkor
végeztem életem elsd olyan
kutaté munkajat, amely a
két érintett osztialyon moz-
gositotta az orvos és apold
munkatarsakat, valamint a
betegeinket. Amit hangsu-
lyozni kell ebben a feladat-
ban, az a kozos érdeklédés,
egyetértés és eredményes-
ség volt. Sikertilt a hibafelta-
ras és a kozos hibajavitas is.

1980-90 kozott intenziv
apolasfejleszté munkat vé-
geztiink. Alapité tagja let-
tink, én pedig Osszekotd
szerepet kaptam a koérhaz
és az Orszdgos Apolaskuta-
tasi Munkacsoportja kozott.
Ez a szervezet a Magyar
Koérhazszovetségen  beliil
muikodott. Szamtalan tudo-
manyos elbadast tartottunk
osztalyvezets fénévér és
beosztott munkatdrsaimmal.
'90-ben a rendszervaltast
kovetSen alapvets viltozas
kovetkezett be szakmai pa-
lyafutdsomban.

A régi vezetés kicseréls-
dott, mellézve lettem és év
végén  munkaviszonyom
megszint. Nagyon megra-
zott a dolog, mert varatlanul
ért, és tele voltam tervekkel,
jobbité otletekkel amelyek
nem valésulhattak meg.

Hogy eltereljem a csalodas
és a csalddi banat okozta
gondolataimat (hogy ez mi
volt arra késébb visszatérek)
hasznositottam magam, és
egy ékszerboltban lettem el-
ado. Ez sem volt véletlen. Az
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ékszerbolt tulajdonosa ,meg-
bizhat6é embert” keresett iz-
lete mikodtetéséhez.

1992-ben Dr. Vagvolgyi
Janos f6igazgato Ur kérésére
a nagykall6i Pszichiatriai
Szakkérhaz apolasi igazga-
t6i feladatok ellatasat vallal-
tam el.

Ez a szakterilet egy uj ki-
hivas volt az életemben,
amely kiegészilt az igazi
minoséguiggyel. Ez a kon-
cepci6é mar tudomanyos ala-
pokon, valamint az ISO
szabvanycsalid  kovetel-
mény rendszerén alapult. A
szakk6rhdz ~ munkatarsai
igazi partnerek voltak a
rendszer  megalapozasa,
épitése, késGbb a fejlesztése
vonatkozasiban. 1997-ben
volt az els6 sikeres tanusitd
audit és ebben az évben
nyertiik el - az dgazatban el-
soként- a ITASA-SHIBA Di-
jat. 2001 végére sikerilt az
integralt iranyitasi rendszert
kialakitani és az els6 EFQM
onértékelést elvégezni a
menedzsment és valameny-
nyi munkatirs tevékenysé-
gének segitése érdekében.
Ekkor lettem tagja az dgaza-
ti minisztérium altal szerve-
zett minéségligyi munka-
csoportnak, amely a fejlesz-
tésekkel foglalkozott. Mind-
ezek mellet kilsé tandcs-
adoi feladatokat is ellattam
a minéségiranyitasi rend-
szer kiépitése teriiletén RoO-
viden Wjra talpra alltam!

Eletem szép és tartalmas
évei voltak ezek. Jutalmam,
hogy itt értem arra a pontra,
ahol ugy gondoltam, meg
kell 4llnom. Fiatal palyakez-
déként fogadalmat tettem,
hogy ha elérem a nyugdijas
korhatart, és vezetébeosz-
tisban lennék, 55 évesen
felallok és atadom a helyem
az utédomnak. Ez a foga-
dalmam azért sziiletett, mert
tandja voltam egy 60 éves
fénbvérre tett rosszizi meg-
jegyzésnek, ami arra utalt,
hogy a fiatalok egy részé-
nek utjaban volt. Annak el-
lenére, hogy minden képes-
sége kivalo, joéindulatd, a

szakmdban nagyon értékes,
nagy tudast egyéniség volt,
a kora megjegyzéseket pro-
vokalt. Mikoézben tavozni
készultem, ,figyeltem” és
,hevelgettem” az utdédomat,
aki nem volt mas, mint Jak-
abné Harcsa Erzsébet, a Jo-
sa Andrds Koérhiz jelenlegi
dpolisi igazgatéja. Igy tor-
tént, hogy 1998-ban az apo-
lasi igazgatoi feladatokat at-
adtam és ,csak” az integralt
irdnyitasi rendszer mukod-
tetésével foglalkoztam. 2001
végén visszavonultam.

Ugy gondolom, akkor
lesz kerek ez az Arc-Kép, ha
a szakmai munkam mellett,
a csaladdomrél is mondok
néhany szét. 1967-ben ko-
tottem hazassigot gyerme-
keim édesapjaval. 1968-ban
sziletett a lanyom, Csilla és
1969-ben a fiam, Sindor. A
lanyom kovette és megvalo-
sitotta az én fiatalkori

almomat, pedagogus lett.
Nagyon szereti a szakmdjat,
a gyerekeket, iskoldjaban
mindségiranyitasi feladato-
kat is végez és sok erdt, fia-
talos lendiiletet ad nekem a
mindennapok megéléséhez.
A fiamat 1990-ben egy koz-
lekedési balesetben elveszi-
tettem. Ez a csapas Osszeha-
sonlithatatlan mértéki az
Osszes tobbivel egylttvéve.
1999-ben férjemmel elvaltak
dtjaink. Van két kedves test-
vérem - névérem és ba-
tyam- akikkel kiegésziil és
mondhatom teljes a csala-
dom. Nagyon tig és sokol-
dald a barati korom, akikkel
mas-mas hasznos szabadid6
eltoltést szerveziink. Van,
akivel csak udilni jarok,
van, akikkel hegyi tdrikra,
séta utakra neveziink be
stb. Ami nagyon fontos a
szamomra a lazitas, a feltol-
t6dés a szabadidémben.

No, de hogyan keriltem
vissza a Josa Andrias Oktato
Korhazba? Harom hénapig
voltam nyugdijas!, amikor
nyuzsogni” kezdtem. Ke-
restem a helyemet. 2002.
marciusdban féigazgaté asz-
szony javaslatara, aki akkor
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Nagykalloban volt {6igazga-
t6, - ugy tlnik, néhianyan
megfordultunk abban az in-
tézetben munkatarsakként-
megkerestem Dr. Séra Gyu-
la féigazgaté Urat azzal a
kérdéssel és kéréssel, nincs-
e szimomra valamilyen fel-
adat a koérhazban? Volt!
Tobb is volt! Egyet vilasz-
tottam! Mit? Természetesen
a minGséglgy teriletét!
2002-t6l napjainkig a mun-
kam és az életem ujra nyi-
tott konyv a munkatirsaim
elétt. A visszatérés formija
szamomra Kett6s jelent&sé-
gl. Egyrészt Ugy éreztem,
Jrehabilitaltak” a ’90-ben
tortént  tivozasom  utan.
Misrészt nagyon sok Uj
elem volt a tarsolyomban,
amit beépithetének véltem
a koérhdaz minéségiranyitasi
rendszerébe. Nem tévedtem
Mi tortént napjainkig kori-
lottem? Izgalmak, viltoza-
sok, munka!

Izgalom, hogy sikeriljon
mindaz, amit a betegek, a
vezet6-, és nem vezetd
munkatarsak elvarnak a rim
bizott feladatok megvaldsi-
tasatol.

Valtozdsok, mert azok bi-
zony vannak és ezek a val-
tozdsok nem mindegy, mi-
lyen eredményeket produ-
kalnak a koérhaz és vala-
mennyi munkatars érdeké-
ben.

Munka: az integralt rend-
szer mikodtetése mellett, az
ISO 9000 Forum Egészség-
igyi Agazata titkdri feladata-
it latom el. Az ETI szamara
tovabbképzési jegyzeteket
készitek a minSségligy
targykorében. Partner kap-
csolatot képviselek (tréner-
ként) az IFKA Magyar Min&-
ségfejlesztési Kozpont és
koérhdazunk kozott.

Eredmények: egyutt készi-
tettik el az integralt iranyi-
tisi rendszert, a nyertes
Eszak-Alfoldi Min6ségi Djj
palyazatat, Gjra elvégeztik
az EFQM onértékelést és el-
készitettik a Nemzeti MinG-
ségi Dij palyazati dokumen-
taciojat. Ugy érzem dujra si-
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kertlt a talpon maradisom.
Miutan emlitettem a sikere-
ket, elmondom, hogy ezek
alapjaiban ko6z0s sikerek.
Az a tény, hogy egy sze-
mély vesz at egy elismerést
igazol6 plakettet, dokumen-
tumot, minden esetben ko-
z6s munka eredményét iga-
zolja. Ugy érzem, a sok ko-
zil négy ilyen elismerést
meg kell emlitenem. A
PRO-SANITATE az egyik,
amelyet még nagykall6i pa-
lyafutasom alatt vehettem at
szakmai elismerésként. A
ITASA-SHIBA Dijj egyéni ka-
tegbridban a masodik, ame-
lyik az egészségligyi agazat-
ban pillanatnyilag az egyet-
len. A harmadik a Kossuth
Zsuzsa emlékérem, ame-
lyikbdl jelenleg a megyében
csak kettd van. A negyedik
az a két oklevél, amelyiket
tavaly, a MinGséglgyi Vetél-
kedénk zaré eseménysoro-
zatan kaptam a fiatal szerve-
z6 munkatirsaimtol. Hogy
ez az utolsé miért fontos?
Azért, mert biztaté az a
tény, hogy ennyire figyel-
mes és értékes emberekkel
dolgozhatom, és talin még
nem vagyok utban. Ko6sz6-
nom!

Koszonetemet tolmacso-
lom a kérhazban valameny-
nyi munkatirsamnak azért,
hogy egyttt vivhatjuk meg a
kozeli, de a jovét épité csa-

tiinkat az intézmény és
mindannyiunk  sikeréért,
boldogulasaért.

Mennyi minden wmaradt
el, amit jo lett volna még el-
mondani — gyaldzatos egy
valami a ,belybiany”. Mi-
kézben beszélgettiink, 10bb-
szor is telefonboz bivtdik.
Nagyon jellemz6 am, ki, ho-
gyan telefondl! ,Katalin no-
ver” ugy, bogy se bangereje,
se beszédjének tonusa, rit-
musa vagy szine, nem vdlto-
zott arnyalatnyit sem. Tud-
Jjak, mi jutott esziinkbe? Sze-
rencsés, aki vele dolgozhat.

Bugya Istvdan és Szabo Tibor
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Az ember j6 kozérzetéhez
a vilagban egyrészt a fizikai
egészsége tartozik, masfeldl
pedig a szellemi épsége. A
szellemi és lelki épség kar-
bantartisanak, kezelésének,
az egyik legfontosabb maédja
az irodalom. Az irodalom fo-
lyamatos olvasasa, €s az iro-
dalom alkotisa is. Magyaror-
szagon elterjedt, hogy az iro-
dalmat Budapesten ,csinal-
jak.” Ez részben torténelmi
okok miatt alakult igy. Ugy
gondolom, hogy nekiink, vi-
déken él6 embereknek oda
kell figyelniink azokra a ma-
vészekre, alkotokra, akik ko-
rinkben mozognak, élnek,
alkotnak, olvasnunk kell az
alkotdsaikat. Masrészt, pedig
tudatositanunk kell azt, hogy
6k is irok, jo irok, akkor is,
ha nem is Budapestet valasz-
tottak lakohelytl. Akik az or-
szag mas részén élnek, meg-
nevezhetnek bizonyos prob-
lémakat, de hogy Szabolcs-
Szatmar-Beregben mi torté-
nik, milyen szép a tij, hogy
gondolkodik és érez az itte-
ni ember, azt csak az itteni
alkot6 tudja.

Hogy ha egy irodalmi tér-
képet rajzolniank Magyaror-
szagrol, hogy hol szilettek,
éltek egy ideig, vagy pedig
alkottak a nagy koltok, ak-
kor azt hiszem Szabolcs-Szat-
mar és Bereg egy nagyon
fontos sulypont lenne. Hi-
szen az itt kordbban alkoté
Tin6di Lantos Sebestyéntdl, a
kozelben sziletett Kolcsey
Ferencig, Kafka Margitig,
Méricz  Zsigmondig, Kridy
Gyulaig, Vaci Mihalyon és
Sipkay Barnan keresztil
Ratko Jozsefig, s6t Balazs J6-
zsefig és Varkonyi Anikoéig
sorolhatnank azokat a neve-
ket, akik itt alkottak és éltek,
legalabb is életik egy-egy
szakaszaban. Mindezzel azt
szeretném mondani, hogy
bizony felbillenne az a tér-
kép, ha mindezeknek az em-
bereknek a nevét rairnank.

Janosi Zoltan: Nyirfatiz

(Szabolcs-Szatmar-Bereg Gjabb irodalma)

El Kkell hitetni az emberekkel,
hogy nem csak nagyot lehet
itt alkotni, hanem itt is lehet
emberhez mélté médon élni.
Az egyik legnagyobb példa-
képe a fiatal irodalomnak és
irodalomtorténetnek Ratké
Jozsef volt. A magyar ir6 lta-
laban vidékrdl indul, és
elébb-utébb Budapesten ér-
kezik el a kikot6hoz, és ott
taldlja meg a maga lehet&sé-
geit. Ratké Jozsef pontosan a
forditott utat jarta be, mint

ni az orszidgban olyan viro-
sokat, ahol nagyon nehéz
egy kivilr6l érkez6 ember-
nek érvényestilni. Nyiregyha-
za rendkivil nyitott, azt hi-
szem Szabolcs azzal nyerheti
meg maganak a jovot, hogy
befogadé szellemi és szem-
léletd. Aki teremteni, alkotni
akart, az megtehette, épité-
szektSl kezdve, mivészekig,
orvosokig.

Miskolci sziiletésd vagyok,
1973-ban keriiltem Nyiregy-
hazira. Es olyan

amit a magyar iré szokott. O
Pesterzsébetrdl indul el és

utina a Nyirségben, Nagy-
kalloban telepszik meg. Azt
mondja: ,Meg kell laknunk
ezt a hazit, a magunkéva
kell tenni ezt a foldet és mi-
velni még akkor is, ha bele-
halunk.” Ennél szebben nem
lehet megfogalmazni azt a
hitvallast, ami az itt €l6 vagy
itt sziletett vagy ebbe a régi-
6ba érkezé embert folnevel-
heti és megtarthatja itt. Sze-
retném azt is megemliteni,
hogy Nyiregyhdza és tagab-
ban az egész Szabolcs-Szat-
miér és Bereg nagyon befo-
gado szellemd vidék. Ismer-

szerencsém volt,
hogy itt a Féisko-
lan rogton kivalod
tanarokkal taldl-
koztam. Olyanok-
kal, mint Margéc-
sy Jozsef, Katona
Béla, akik nem
csak tanitottdk az
irodalmat, hanem
élték is. Margocsy
Jozsef hivta fel a
figyelmet  arra,
hogy fel kell dol-
goznunk me-
gyénk irodalmi
hagyomanyait, ez
még a 70-es évek
elején tortént.
Katona Béla mun-
kajarol sem lehet
kell6 alazattal be-
szélni. Megirta a
St Szabolcs-Szatmar-
Beregi irodalmi olvasékony-
vet és a megye irodalom tor-
ténetét is. O adta nekem a
mintat, hogy az ezredforduld
utani évek elején Osszefog-
laljam mindazokat a fonto-
sabb tanulmanyaimat, irisai-
mat részben kiegészitsem,
melyek a megye irodalmarél
szolnak.

A megyei irécsoport is na-
gyon fontos kildetést vég-
zett, kiadta az Un. Tiszta
szivvel fuzeteket. Itt ismer-
kedtem meg mindazokkal az
irokkal, koltdkkel, akik a
megyei irodalmi életet alkot-
tak. Valamennyitinknek
Ratko Jozsef volt a mérték,
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amikor verset irtunk, még a
prézairék is olyan igényes-
séggel probaltak irni, aho-
gyan azt Ratké Jozsef tette.
Id6vel az érdeklédésem
mas irdnyba fordult. Inkabb
az irodalomtorténet felé, mi-
vel magam is a Nyiregyhazi
Féiskola taniara lettem. Azt
az iranyvonalat probiltam
kovetni a Nyirfattz c. kony-
vemben, amit Margocsy J6-
zsef kezdett el, Katona Béla
teljesitett tovabb. En pedig a
Ratko Jozsefet, illetve az uta-
na kovetkezé iré6 nemzedé-
keket helyeztem nagyité ala.
Az volt a célom, amit korab-
ban megfogalmaztam, hogy
tudatositsuk azt, hogy Sza-
bolcs-Szatmar-Beregbdl  is
magasra lehet emelkedni, az
itteni alkotasokat az itteni
emberrél senki sem tudja
potolni. Az a legfontosabb,
hogy az irisok magunkrol
szOljanak. Lehetne szot ejte-
ni itt az irodalom atalakula-
sar6l. Nagyon sok fiatal ir6
szamara Magyarorszag a
nyelven kiviil ma mar nem
jelent semmit. Szivesebben
viszik el kulfoldre akar a té-
maikat is. Regényeik cselek-
ménye Németorszagban,
Franciaorszagban, az Egye-
siilt Allamokban jatszodik.
En ezzel ellentétben azt val-
lom, amit Ratké Jozsef is,
hogy a megyében €16 em-
berr6l kell elsGsorban és
alapvet6en beszélnink, mert
ezen 4t is lehet egyetemes
gondolatokat megszoélaltatni
Ratké Jozsef mellett ebben
kiilobndsen a sajnos fiatalon
meghalt Balazs J6zsef lehet-
ne még a mérték. Azok a hé-
sok, akiket O megirt regé-
nyeiben, a Kopoltos, a Fabi-
an Balint taldlkozasa Isten-
nel, a Magyarok, ezek a hé-
sok mind-mind errél a vi-
dékrsl, ebbdl a régiobdl
szarmaznak.
Orosz Janos
a nagykallai Ratké Jozsef
Konyvar igazgatoja
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Gyogyitémunka a pszichiitrian

Bemutatkozik a Pszichiitriai és Pszichoterdpids osztaly

Az osztaly a Szabolcs-Szat-
mdr-Bereg Megyei Josa And-
ras Oktaté Korbdz pszichidt-
riai  betegelldtdsaban vesz
részt, a pszichidtria teljes
Spektrumdba tartozé eseteket
latjak el. Az osztdly nemcsak
Nyiregybdzarcl és annak
vonzdskdrzetébol fogadja a
betegeket, hanem az intéz-
mény megyei szintii felada-
lanak megfeleloen Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megye egész
teriileterol, valamint foldraj-
zi elbelyezkedesenck megfe-
lelden, a kapacitdsok fiiggve-
nyeben, a szomszédos me-
&Yekbil és orszdgokbol is fo-
gad betegeket. A gyogyito-
munkdban korszerid gyogy-
Szeres s pszichoterdpids
mdodszereket alkalmaznak
kiegészitve gyogyito, foglal-
koztato, rebabilitdcics lebe-
1oségekkel (komplex psycho-
Ppharmaco-szocioterdpia).

Az osztily felépitése:

* 44 4gyas noi részleg
/IV. emelet/

* 36 4gyas férfi részleg
/1. emelet/

Az osztalyon aktiv és re-
habilitaciés részleg is makeo-
dik a kévetkezd megbontas-
ban:

® 50 aktiv

pszichiitriai agy
* 33 rehabiliticiés dgyak

Az osztilyon 2, 4 és 6
agyas kortermek vannak. A
betegek szimara kilén ét-
kezShelyiségek, terapias he-
lyiség, foglalkoztaté szoba
all rendelkezésre, emellett a
kulénleges, a gyégyitashoz
hozzajarulé gyonysri par-
kot is élvezhetik. A jarébe-
teg-ellatds kilén épiiletben,
négyszemkozti  taldlkoza-
sokra is alkalmas rendelék-
ben zajlik.

Az osztaly f5 profilja:

A pszichézisokban (ski-
zofréniak, skizoaffectiv za-
varok, stb.), hangulatzava-
rokban, szorongisos zava-
rokban, szenvedélybetegsé-
gekben, heveny organikus
pszichoszindrémakban —
demenciik, deliriumok, — és
egy€b heveny pszichiatriai
megbetegedésben (krizis-
allapotok) szenveds felnét-
tek gyégykezelése. A gy6-
gyitds minden esetben a be-
teg allapotinak és sziikség-

team, o©nallé pszichiatriai
osztaly nélkil. Megalakula-
sat kdvetSen ez egy igen jo
hirG osztaly volt, j6 szakem-
berekkel, akik szinte min-
den pszichiitriaj betegséget
érint6 feladattal meg tudtak
birkézni. 1977-ig, az 6nall6
team létrehozasdig is tortén-
tek pszichidtriai kezelések
Nyiregyhdzan, a betegeket
ekkor még a neurolégiai
osztalyon lattak el. A 80-as
évek eleje egy nagyon ked-
vez6 id6szaka volt a kérha-

ki a medikusszillé6 emeleti
részét, ahol olyan gyégy-
foglalkoztat6  helyiségeket
hoztak létre, amelyek nélkii-
16zhetetlenek egy pszichiit-
riai osztdly miakodéséhez.
Kozben tovabb épiilt a S6s-
t6i uti részleg, ahova a ké-
s6bbiekben keriilt az osz-
taly. Nehéz, de szép id6szak
volt, hiszen mindent az ala-
poktd] kellett elkezdeni és
kialakitani, mivel ebben az
id6szakban még nem volt
elegend6 szimd szakorvos

e

leteinek figyelembevételé-
vel torténik. Munkijuk so-
rin szorosan egyiittmikod-
nek az intézmény mis osz-
talyaival, valamint kiilénbo-
z6 civil szervezetekkel.

Az osztaly torténete:

A nyiregyhdzi Megyei
Kérhdzban a Pszichiatriai
osztaly 1977. februar 1-jén
alakult. Az osztily létreho-
zasa dr. Pintér Nandor fGor-
vos ur érdeme, aki felismer-
te annak sziikségességét,
hogy egy megyei feladato-
kat ellit6 kérhdz nem mi-
kodhet hatékonyan pszichi-
atriai betegekkel foglalkozé

- Fxy I
-l anha Syste i

zi fejlesztéseknek. Ekkor
keriilt sor a Séstéi ti telep-
hely bévitésére és ekkor
alakult meg az 6nallé Pszi-
chidtriai osztaly, melynek
vezetésével 1985. szeptem-
ber 16-dn dr. Szabé Erzsé-
betet biztak meg, aki ezért a
feladatért hagyta ott debre-
ceni munkahelyét, az Ideg
€s Elme Klinikit.

— Mi jellemezte az osztdly
Jejlodéset a 80-as évektol?

— LegelGszor, a jelenlegi
medikusszallé foldszinti ré-
szében helyezték el az osz-
talyt, majd a tovabbi fejlesz-
téseket kovetSen alakitottak

€s apolé. A késébbiekben
természetesen viltozott a
helyzet és 20 szakvizsgat
szereztek az orvosok, volt,
aki kett6t, harmat is. 2000
utdn a SOstéi uti részlegbe
keriilt a jarébeteg-szakren-
delés, igy mar komplex ell4-
tas zajlott ezen a telephe-
lyen. Az ezredfordul6 kor-
nyé€ke az az idépont, amiéta
fokozatosan egyre kritiku-
sabba vilik az osztily hely-
zete. Ugyanis, 2001-ben sz6-
ba keriilt a Sost6i ti telep-
hely eladasa, ami egyet je-
lenthetett volna az osztaly
megszintetésével, hiszen a
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Nagykalloi Pszichiatriai
Szakkoérhaz fejlesztése élve-
zett prioritast, igy 2000-t6l
folyamatossa valt az 4agy-
szamcsokkentés és egyre
zsugorodott a szakszemély-
zet 1étszama is. ElsGsorban a
bizonytalansig miatt tobb,
igen jol képzett munkatars
tavozott a pszichiatriardl.

A 2003-as év dokumenti-
ci6s elégtelensége miatt a
2004-es esztendSben az OEP
mintegy 30 milli6 Ft-ot visz-
szavont a pszichiatriatol.

Nem hozott kedvezs vil-
tozast az sem, hogy a Pszi-
chiatriai Osztilyhoz kertlt
a pszichikai tiineteket mu-
taté intoxikalt betegek ella-
tasa (ezen betegeket rész-
ben az SBO, részben a
TRALL, illetve a nagykall6i
szakkorhaz is ellatja).

Rontja a helyzetet, nehe-
ziti a gyogyité munkat,
hogy nincs elkulonitési le-
het6ség. Szinte nem telik el
ugy nap, hogy ne kertiljon
olyan ittas ember valame-
lyik korterembe, aki visel-
kedésével megzavarja az
osztaly csendjét. A szakmai
kollégium moédszertani le-
vele kinyilvanitja, hogy
sem a kijézanitds, sem bar-
milyen méreganyag hatisa
alatt 4ll6 személy allapota-
nak a rendezése nem elme-
gyogyaszati feladat. A ne-
hézségek ellenére az oszta-
lyon folyé munkat elismeri
a szakma, értékelik a bete-
gek és a hozzatartozok.

2005-ben a Pszichiatriai
osztily 2,7 millié6 Ft plusz
juttatdsban részesult, az in-
toxikalt ellatassal jaré mun-
ka felvallalasaért.

— Hanyan vesznek részt a
pszichiatriai osztdlyon a
gyogyit6 munka elldatdsad-
ban?

— A pszichidtria megitélé-
se folyamatosan viltozott az
évek alatt, volt, amikor el6i-
téletek kisérték, de a 90-es
években sikertorténetnek
szamitott, szivesen valasz-
tottak az orvosok és az dpo-

16k ezt a szakteriiletet, mi-
vel lattak benne perspekti-
vat. Jelenleg a Pszichiatriai
Osztilyon harom szakorvos
dolgozik, &k latjak el a
szakrendelést is, segiti a

rongas ambulancia, ahova
beutalé nélkal mehetnek a
betegek, ami nagyon nép-
szerd és id6kiméls, hiszen
nem szilkséges a vizsgilat
elétt felkeresnilik a hazior-

BEMUTATO 15

— az osztalyrol, kozilik
négy a kérhazbdl is.

— Mennyire eszkozigényes
ez a teriilet?

— A pszichiatria fejlédése
éveken keresztul toretlen

munkinkat egy rezidens és
egy pszicholégus. Mivel kis
létszammal dolgozunk, az
ugyeletet tgy oldjuk meg,
hogy hétkoznap este 8 6ra-
ig van az osztilyon orvos,
ezutin készenlétet tartunk,
hétvégén 8-12-ig tartunk
tgyeletet, utina pedig ké-
szenlétet. Az apolok szak-
szer munkajat  dicséri,
hogy az eltelt hossza évek
alatt szakmai hiba nem tor-
tént, itt mindig is csapatszel-
lem uralkodott és ez meg-
maradt az osztaly jellegébdl
ad6dé sok-sok extrém hely-
zet ellenére is.

— Milyen szakrendeléseket
latnak el?

— Az osztilyhoz két pszi-
chiatriai gondozé tartozik az
egyik Nyiregyhaza varos te-
rilletér6l, a masik Rakamaz,
Tiszavasvari, Kisvarda kor-
nyékérdl latja el a betege-
ket. A gondozdban hirom
nyugdijas orvos latja el a na-
pi feladatokat teljes intenzi-
tassal.

Mikodik addiktolégiai
gondoz6 és szakrendeld,
van egy altalinos pszichiat-
riai szakrendelé és egy szo-

Kiallitas a betegek alkotdsaibol

vost. Harmadik éve fogad-
juk a betegeket a dementia
szakrendelésen, ami szép,
de nehéz feladat. A szakren-
delésen dolgozé orvosok
részt vesznek az osztily
tigyeleti munkajaban, illetve
az osztalyon dolgozok szak-
rendelést is visznek, ami
igen elényos a betegek sza-
mara, hiszen ha a beteg
igényli, nem valtozik a ke-
zel6 orvos személye a szak-
rendelésen sem. A munka
magas szinvonalon torténd
ellatasahoz nagymértékben
hozzéajarul az az 4poldi és
szakasszisztensi garda, akik
nagy-nagy elhivatottsiggal
és szakmai felkésziiltséggel
végzik napi feladataikat, hi-
szen a jol felkészilt asszisz-
tensek segitsége nélkiloz-
hetetlen a zsufolt szakren-
deléseken. Az osztalyon
dolgoz6 munkatarsak elko-
telezettségét az is mutatja,
hogy az intézményen beliil
az utébbi id6kig a pszichiat-
ridn volt a legalacsonyabb a
fluktudcié. Mara mar meg-
viltozott a helyzet, ebben
az évben 8 4pold tavozott —
féleg a bizonytalansiag miatt

volt, minden modern esz-
kozt lehetSségiink volt al-
kalmazni, bar ez a szakteri-
let nem tdl eszkozigényes, a
koérhdz miszerparkja akar a
diagnosztikaban, akdr a
gyogyitasban rendelkezé-
siikre 4ll és ez egy hallatlan
elény. A miszerigényt az is
csokkenti, hogy a gyégyszer
és vegyszermérgezetteket az
SBO stabil testi allapotban
helyezi az osztalyra.

— Kulonleges vilag a pszi-
chiatriai betegek vilaga, hi-
szen ezek a sérult emberek
sokkal érzékenyebben rea-
galnak a fesziltségekre, a
vildgban zajl6é viltozasokra,
mint az atlag emberek. A
betegek kozott sok a kilon-
leges képességekkel rendel-
kez6 mivész, akik szimos
értékes alkotast hoznak 1ét-
re. Az intézményen Kkivil
mikods egyestletik is van
a Pszichotikus Betegek
Egyestlete, ez egy jol ma-
kodé szervezet, amely segit-
séget nyujt a betegek
gyogykezeléséhez, bar ez a
segitség mértékegységgel
nem mérheté csupan érzé-
kelhet6.  Kovdcs Mariann
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Az atalakult Logisztikai osztdlyrol
Elﬁzméhyek igénybe vevé osztilyok jo-  eredményeként jelenleg a  tanunk. A racionilis szerve-

Kozel egy éve mair, hogy
egy sokkal kisebb koérhaz
gazdasagi igazgatoi székét a
jelenlegire cseréltem. Akkor
talin sokan nem értették és
nem hitték: 20 év koérhazi
multtal is lehet vagyni tobb-
re és masra. A vallalt feladat
nem volt kevés és csak rész-
ben mas, mint amit kordb-
ban végeztem. Igyekeztem
megfelelni. Kézben megsze-
rettem azokat, akik elfogad-
tak, kilonosen az osztilyo-
mon dolgozékat, de min-
denkit, akikrél azt latom,
hogy a betegek érdeke sza-
mukra az els, legyen az or-
vos, 4pol6 vagy a kiszolgalo
teriiletek dolgozdja.

Amikor a logisztika veze-
té€sét 2005. augusztus 1-jén
atvettem, rovid idé alatt
szembesulnom kellett azzal,
hogy az osztily megitélése
mind a kérhdz vezetése,
mind a betegellité oszta-
lyok részérél kedvezétlen.

Tapasztalnom kellett azt
is, hogy az akkori kozel
szazf6s 1étszam valéban til-
zott az ellitandé feladatok-
hoz, struktirdja indokolatla-
nul széttagolt, a feladatmeg-
osztds egyenlétlen, a mun-
kakorok és az ehhez tartozé
tényleges feladatok tiszta-
zatlanok és sokszor tartalom
nélkuliek.

A kezdeti id6szak a lét-
szam és a szervezet atalaki-
tasaval telt, ami mellett ter-
mészetesen a napi feladato-
kat is el kellett latni.

Ez a folyamat idén majus-
ra fejez6dott be melynek
eredményeként lényegesen
kevesebb létszimmal, 70 f6-
vel (melybsl 6 dolgozo
GYES-en van, igy ténylege-
sen csak 64 féveD latjuk el
feladatainkat.

Azt, hogy az elmult kozel
egy évben mennyiben sike-
rilt az dltalunk nydujtott
szolgiltatdsokat javitani, az

gosultak leginkdabb értékel-
ni. Sor kerult erre tobb alka-
lommal, legutébb majus
elején, amikor az 4dpoldst
vezetSk és a gazdasigi no-
vérek részvételével probal-
tuk az ellitis még meglévs
problémait feltdrni, és kdzo-
sen megoldasokat talalni.

dr. Kovdcs Imre

logisztikai
osztilyvezets

Természetesen ,hazon be-
lul is” igyeksziink folyama-
tosan javitani az ellatott fel-
adataink szinvonalat.

Ugyanakkor ugy gondo-
lom, a minket ért kritikak
hatterében gyakran az ill,
hogy sokan nem ismerik
munkidnk Osszetettségét, a
technikai és anyagi feltéte-
lek 4ltal behatarolt lehet&sé-
geinket.

Ezért is fontos, hogy meg-
ismerjék az elmult id&szak
valtozdsait és a kozeljovét
érint6 terveinket.

A szallitasi csoport volt
az elsé tertlet, ahol jelent&s
valtozasok torténtek.

A terulet irdnyitdsdra
2005. oktober 1-jétdl Gj cso-
portvezetd lett kinevezve
Torma Ldszl6 személyében.
A Sost6i uti Koordinacios
iroda tevékenysége és lét-
szama szintén ekkor kerilt
megszintetésre. A megszi-
nések és atszervezések

teriilet 8 fével mikodik.

A jarébeteg-szallitas ira-
nyitdsa a koézponti telephe-
lyen mikods betegszallitasi
csoporthoz kertilt (az ehhez
tartoz6 betegszallité gépko-
csi irdnyitasi feladataval
egyutt).

A korabban a koordinaci-
Os irodihoz tartoz6 (labor-
anyag; infazié;  raktari
anyagszallitist végz3) gép-
kocsi iranyitasat a szallitasi
csoportvezetd vette at.

Az azota eltelt idoben
elért eredményeink: -

Egységes iranyitas ala ke-
rilt a teljes szallitdsi tevé-
kenység és minden gép-

Jjarmda.

EgyszeruUsitettiik a szallita-
si feladatok igénylését és
engedélyeztetését.

Atalakitottuk, ezzel Aatte-

kinthetébbé tettilk az alkal--

mazott dokumentumokat,
bizonylatokat.

Minden gépjarmd iranyi-
tdsa a szallitisi csoporthoz
kerilt (kivéve a mentSk és
halottszallitas), ezaltal éssze-
rlisodott a jarmivek kihasz-
naltsaga.

Szabalyozéasra kerilt az
intézeti gépjarmivek ma-
gancélq, illetve a sajat tulaj-
dond gépkocsik hivatalos
céld hasznilata.

Az anyagbeszerzés fel-
adatkore, irdnyitdsa a be-
szerzést6l a szallitdsi cso-
porthoz kertilt, és 1étszamat
csokkentettiik.

A parhuzamos futdsokat
megszintettik, igy a kolt-
ségtakarékos szallitas tertile-
tén is eredményesebbek let-
tink.

Szabilyozasra keriilt az
uzemanyag megtakari-
tas/talfogyasztis elszamola-
sa. Attekintettik a Kelet
Tranzit Fuvaroz6 Kft.-vel
kotott szerzédésiinket, ami-
nek eredményeként jelentSs
koltséget sikertilt megtakari-

z€s révén a sajat gépjarma-
veink kihasznaltsagat igye-
keztiink a lehetS legjobban
megvaldsitani.
Folyamatosan figyelem-
mel kisérjiik koltségeinket,
kulondsen a vasarolt szol-
giltatisok terén, és igyek-
sziink azokat tovabb csok-
kenteni dgy, hogy a szallit4-
si feladatok még biztonsi-
gosan ellathaték legyenek.
A beszerzési csoportok
tevékenysége is jelentds val-
tozdsokon ment keresztil. A
korabbi marketing csoport
tevékenysége (amely a be-
szerzések elGkészitését, Aar-
ajanlatkéréseket, megrende-
16k irasat, a kdzbeszerzések
illetve egyéb szerzédéskoté-
sek el6készitését végezte
minden szakmai teriiletre
vonatkozéan) ebben a for-
mijiban megszint, felada-
tait a beszerzés vette at, az

ide tartozé létszammal
egyuitt.
Az egyes reszortokhoz

tartozé beszerzési tertiletek
Gjra €s ugy lettek felosztva,
hogy biztositott legyen min-
den korulmények kozott a
helyettesités és a lehetSség
szerinti leggyorsabb tigyin-
tézés.

Ez év elsé felének legna-
gyobb kihivdsa az éves be-
szerzési terv Osszedllitdsa és
ennek alapjan a szallitokkal
valé szerzédéskotések els-
készitése ( a szakmai speci-
fikaciok, ajanlatkérések os-
szedllitisa, a palyazatok ér-
tékelése ) volt. Ezen a terii-
leten jelent6sen novekedtek
a feladataink, mivel a koz-
beszerzési értékhatdrok mé-
dosuldsa miatt minden 8
millié forint alatti beszerzés
bonyolitasa hozzank kerilt.
Ennek érdemi vitelében az
akkor foly6 egyetemi zaro6-
vizsgdim miatt csak ritkdn
vehettem részt.

Azért, hogy ezt mara sike-
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resen befejeztik, kilon ko-
szonettel tartozom a be-
szerzési reszoritfelelo-
soknek, akik a szakmai elG-
készitést végezték, valamint
Bor Krisztina osztdlyve-
zeto-belyettesnek, aki ezt
az aprolékos és nagy koriil-
tekintést igénylé munkat
Osszefogta és végigvezette.

A folyamatos, biztonsagos
anyag/eszkoz ellatas érde-
kében arra torekedtiink,
hogy lehet6ség szerint a
legteljesebb korben szallita-
si keretszerz6dések alapjian
keriilhessen sor a beszerzé-
sekre. Ez a mi munkankat is
egyszerusiti, és konnyebben
attekinthetébbé teszi, de az
igényl6 osztilyok helyzetét
is megkonnyiti. Ugyanakkor
a korhaz altal kotott szalli-
61, illetve a kozpontositott
kozbeszerzés korében érvé-
nyes szerzédések az intéz-
ményunket kotelezik. Ezek
vonatkozasiban csak a szer-
z6désekben szerepl6 termé-
kek igényelhet6ek az oszta-
lyok (illetve beszerezhetSek
a logisztika) részérdl.

Kozeli célunk, hogy min-
den osztilyos igény szami-
togépes listin késziljon,
intraneten keruljon el a
szakmacsoport-vezet6khoz
majd ezt kovetSen a jovaha-
gy6 igazgatéhoz (vagy az
arra kijelolt vezet6hoz).

Ennek lehet6sége jelenleg
még nem minden teriileten
adott, de a rendszeres
anyagigénylések mar ezen a
médon  torténnek. Az igé-
nyek megfelelé 6sszeallita-
sat segiti a kozponti raktar
altal biztositott adatszolgal-
tatds, amelybdl minden te-
rulet latja a megel6z6 év il-
letve a targyév megel6z6
idészakdban felhasznalt ha-
vi datlagos anyag/eszkoz
mennyiségét.

A szamitogépes csoport
esetében a létszam optima-
lisra (a kordbbi 17-rél a je-
lenlegi 9 f6re) valé csok-
kentése volt az elmult id6-
szak legfontosabb feladata,

melyet belsé atszervezések
és az id6kozben tortént osz-
tilyon belili létszimmeg-
szlnések altal sikertlt meg-
valésitani. A csoport meg-
maradt létszdmmal valé md-
kodésére tovabbra is sziik-
ség van, mindaddig, amig
az Gj integralt informatikai
program bevezetésére (var-
hatéan 2007-t6l ) sor nem
kertl.

Akkor a koérhaz informati-
kai- és dokumenticios osz-
talya vagy a kontrolling osz-
tilya a jelenlegi feladatokat
atveheti.

A raktar-gazdalkodasi
csoport volt az, melyet az
osztaly szervezetén belil a
legjelent&sebb  viltozasok
érintették.

Legfontosabb célunk az
egységes raktirgazdalkodas
megvaldsitdsa és a matrix-
raktarak megszlintetése
volt.

A létszamot tekintve ez a
kozponti raktir, a matrix-
csoport, a matrixraktarak, a
miszaki raktir és a Sostéi
ati raktarak atszervezését
(Gsszevonasat) érintette.

Az atalakitds ez év miju-
siban fejez6dott be.

A matrixraktarak meg-
szuntetésre kertiltek mind-
két telephelyen.

A kérhaz minden teriiletét,
mindkét telephelyen a rak-
tar-gazdalkodasi csoport lat-
ja el kozvetlenil anyaggal az
elére meghatarozott heti,
kétheti vagy havi gyakori-
saggal, beleértve az ekkor

ESSZERUSITES

rendelkezésre nem allé
anyagok utdlagos (raktirra
érkezést kovets) felhaszna-
lasi helyre val6 eljuttatasat is.

Rendkiviili feladat volt ez,
melyet a ,régi” Gj raktar gaz-
dilkodasi  csoportvezetd,
Réti Ldszlo vezényelt le.
Az ebben és a korabbi
hosszti években végzett
munkija elismerése a leg-
utébbi  Semmelweis-napi
innepségen atvett Kkitlinte-
tése.

Eredményként tartbat-
Juk szdmon ezen a terii-
leten:

Egységes iranyitds alad ke-
rilt a raktirgazdalkodas.
Tovabbra is szolgaltatni tu-
dunk minden terilet felé.
Kialakitasra kertlt egy rak-
tiri minimum készlet, ami
az ellatas biztonsagat jelent-
heti, amennyiben tdlzott és
rendkivili igényeket nem
tamasztanak felénk. A tert-
letek a rendszeres igényei-
ket szamitégépen adhatjak
le. A raktarak minden, a
rendszeres igénylések koré-
ben kiadott anyagot eljuttat-
nak az osztalyokra, igy azok
raktari atvétele az osztilyo-
kat nem vonja el szakmai
munkajuktél. A raktari ki-
adisok elére {itemezett
rendben és idépontban tor-
ténnek.

A kozponti raktar mutko-
dési rendje az uj ellatasi
rendszerhez igazitott, a
megviltozott feladatokhoz
és igényekhez alkalmazkod-
va (hosszabbitott munka-
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rendben) latjak el feladatu-
kat.

Sikertilt rendszeressé ten-
ni a raktari selejtezéseket és
selejt-értékesitéseket.

Sziikség szerinti gyakori-
saggal, de legalabb negyed-
évente kell ezt végeznink
Az elmault években el6for-
dult, hogy csak évente egy-
szer kerilt rd sor. Ennek
vonzata pedig, hogy a meg-
felel6 raktdri tarolasi rend
nem biztosithato, illetve az
osztalyok felesleges eszko-
zeiket is tarolni kénytele-
nek.

A kozeli és a tavolabbi
terveink egyrészt a korhiaz
fejlesztési lehetSségeinek
fuggvényei, melyek kozil a
legfontosabbak: A virhat6-
an 2007. januarjatol beveze-
tésre kerld 4j integralt kor-
hazi informatikai program
megszinteti a nalunk jelen-
leg foly6 kézi, kettGs adat-
rogzitést (az ebbdl adodo
késedelmeket és pontatlan-
sagokat). A Nemzeti Fejlesz-
tési Terv keretében Osszedl-
litott kérhaz rekonstrukcios
elképzelés megvaldsulasa-
val a jelenleg az intézmé-
nyen beliil szétszoértan, egy-
mastdl tavol, ot éptlet ku-
16nb6z6 helyiségeiben ma-
kodé logisztika egy épiilet-
be kertiilhet Ggy, hogy min-
den raktarhelyiség a rako-
dasi tertilettel egy szinten
(foldszint), mig az osztaly-
hoz tartozé tobbi tertlet
(irdnyitas, beszerzési cso-
portok, és adminisztracio)
ugyanitt, vagy az ehhez tar-
toz6 emeleti részen kertiljon
elhelyezésre.

Sajat elképzeléseink egy-
szerbbek, bar nem csak
rajtunk mdulnak: megfelelni
minden terilet igényeinek,
amelyek munkdja a miénk-
tél is fugg. Hiszen ezért va-
gyunk.

dr. Kovdcs Imre
osztdlyvezeto
Logisztikai oszidly
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Perioperativ apolas: A kivalosag nyomdokan”

nm

Ezzel a cimmel szervezte
az Eurépai Miitésnovérek
Szovetsége (European Ope-
rating Room Nurses Associa-
tion), tovdabbiakban EORNA
a soron kévetkezo, 4. Kong-
resszusat 2006. mdjus 25—
28. kozott. A rendezvénynek
Irorszdg fovdrosa, Dublin
adott belyet.

A Magyar Mit6sasszisz-
tensi Tarsulds (MMT) 2005-
ben valt az EORNA tagjava.

Az igazgatétanidcsban
Batori Magdolna MMT el-
nok asszonnyal ketten kép-
viseljilk szervezetinket.

A kongresszust megel6z6-
en, az EORNA tavaszi igaz-
gatdsagi értekezletén és az

Az elnok kiszonti
a résztvevoket

Szovetsége (International
Federation of Perioperative
Nurses — IFPN) ko6zosen
iranyelveket dolgozott ki a
mt6i standardok fejleszté-
sére, ezen belll is a betegek
biztonsagira vonatkozdan.

e Az oktatdsi bizottsig a
mitdsndk kompetencidinak
kidolgozasan munkalkodik.

Mindezek olyan ajinldso-
kat képeznek a tagorszagok
szakmai szervezetei szama-
ra, melyek a helyi szabalyo-
zas kidolgozasit segitik.

A tanacskozas a kongresz-
szusi helyszin megtekintésé-
vel és a rendezvény sorin
az igazgatdsagi tagok sza-
mara a szervezésben végre-
hajtand6 feladatok kijelolé-
sével fejez6dott be.

Az EORNA igazgatosagi tagok
a kongresszus belyszinén

résztvevije és 72 kidllito vett
részt a perioperativ dpolas
eme rangos rendezvényén.
Az eurbpai szervezeteken
kiviil az Amerikai Egyesiilt
Allamokbél, Kanadibdl és
Ausztraliabdl is udvozolhet-
tik a szakma képviseldit.

Az unnepélyes megnyitd
az EORNA tagorszagok be-
mutatdsaval és zaszl6inak be-
vonuldsaval vette kezdetét.

frorszag koztarsasgi elno-
ke, Mary McAleese mondta
el az Unnepélyes nyitobe-
szédet, megtisztels jelenlété-
vel fémjelezve a kongresz-
szus fontossagat.

Trorszag koztarsasigi elno-
kének megnyitéja utdn, az
EORNA elnoke, Irini Antoni-
adou koszontSbeszédében

Plendris tilés

tunk a perioperativ szakma
képviselGit6l, melyek atfog-
tak a kutatds és a gyakorlat
széles vertikumat.
Az elGadasok legfontosabb
témai kozott szerepeltek:
e Klinikai gyakorlat
¢ Napjaink kihivasai
e Perioperativ apolas: egy
Osszetett szakma
¢ A betegek biztonsiga
e A mitSterem biztonsa-
gos hely?
e A team munka fontos-
saga
A kongresszus tudomi-
nyos részér6l elmondhatd,
hogy hasznos ismeretekkel
lettink gazdagabbak, lehe-
téséglink volt betekinteni
mis orszagokban él6 kolle-
gdink munkdjidba. Napjaink

Megnyito tinnepség, a koz-
tarsasagi elndkre vdrva

éves kozgytlésen vettiink
részt.

Az értekezlet elsé napjin,
a napirendi pontok koziil
egy kiulonos 6romet és meg-
tiszteltetést jelentett a ma-
gyar kuldottség szamara, ne-
vezetesen, hogy az igazgato-
sig elfogadta az MMT fel-
ajanlasat, miszerint a 2007.
évi tavaszi igazgatosagi érte-
kezletet Budapesten rendez-
zik meg.

A miasodik napon a kii-
16nb6z6  bizottsigok mun-
kajara kertlt sor. A mutSs-
néi szakma szamdra hasz-
nos munka folyik az EORNA
bizottsagokban. Ezek koziil
néhany:

* Az EORNA és a Periope-
rativ Apolék Nemzetkozi

A J6sa Andras Oktaté Kor-
haz Kozponti Mitéblokkja-
bdl ketten utazhattunk Dub-
linba.

Munkatdrsam, Hajzerné
Szal6czy Zsuzsa részlegfele-
16s mitGs szakasszisztens a
3M Hungiria Kft. Egészség-
tgyi Uzletaga altal meghir-
detett ,JOBAN 2 antimikro-
bidlis félia koltséghatékony-
saga” palyazaton 1. dijat
nyert a ,Karanténba zart
baktériumok — Mtéti izola-
16 féliak Osszehasonlitisa”
cimd palyamavel. Nyertes-
ként, a palyazatot kiir6 cég
meghivta a kongresszusra.

A torténelmi helyszinen, a
Royal Dublin Society kong-
resszusi és hangverseny
kozpontban 41 orszag 2600

hasznos értekezést és ta-
pasztalatcserét kivant a vildg
szamos részérdl érkezett
szakembereknek. Kiemelte
az Osszetartozas és egyltt-
mukodés fontossagit, mely-
ben az EORNA, mint szak-
mai szervezet kivin segitsé-
get nyujtani.

A plendris tGlésen a peri-
operativ dpolasrél, mint mg-
vészetrSl hallottunk  kivalo
elGadast.

A  megnyitét kulturalis
program zarta, a hallgato-
sagnak izelitét nyujtva az
eredeti ir népzenébdl.

A tudomanyos program a
szakmai kivilosig jegyében
zajlott.

A harom szekcioban, sza-
mos kivalé elSadast hallot-

szakmai kihivasainak kiza-
rélag egylttmikodéssel, ko-
z6s gondolkodassal, tudunk
megfelelni.

Csak igy érhetjik el az
EORNA kongresszus mottd-
jaban szerepl6 kivalésagot.

A tudomanyos rész mel-
lett, a szervez6ék kulturilis
programokkal tették szine-
sebbé dublini tart6zkoda-
sunkat. Igazi ir hangulatot
varazsoltak a zenés-tincos
esték, melyek sorin megis-
merhettik a méltan hires ir
vendégszeretetet.

Bérczi Emese
vezetd miitos
szakasszisztens
Eisert Arpad
Kozponti Miitd




)

tiléset.

kat targyalt a bizottsag.

sor kerult.

megdrizze

A Korbadzi Etikai Bizott-
sag és az Intézeti Kutatds-
etikai Bizottsag junius 13-
an tartotta soron kévetkez6

Az ilésen G gyogyszer-
kiprobalasokkal és folya-
matban 1év6 vizsgalatokkal
kapcsolatos tijékoztatidso-

Egy betegpanasz és egy
koérhazi dolgozok kozotti
konfliktus megvitatasara is

A betegpanasz kapcsin
az etikai bizottsig nem 4l-
lapitott meg a kérhaz dol-
goz6i 1észérdl etikai vétsé-
get, a panaszt megalapo-
zatlannak tartja. Tanulsag-
ként ismét megfogalmaz-
hat6, hogy tanulni kell a
konfliktusok kezelését.
Minden dolgozénak tore-
kedni kell arra, hogy a
konfliktushelyzetekben is
higgadtsagait.
Amennyiben az orvos —

beteg kapcsolat barmelyik

AKTUALIS

ETIKAI BIZOTTSAG

fél hibajabol oly mérték-
ben megromlik, ami gatol-
ja az objektiv dontéseket,
az orvos visszautasithatja a
beteg ellatisiban val6 to-
vabbi részvételt. Természe-
tesen ebben az esetben
gondoskodni kell a helyet-
tesitésr6l. A folosleges,
mindkét fél szamara kelle-
metlen, meddé vitdk, sér-
tegetések helyett éssze-
rGbb ezt a megoldast va-
lasztani. A kérhdz dolgozoéi
is joggal elvirhatjak, hogy
a betegek és hozzatartozé-
ik velik szemben kultiralt
hangnemet hasznaljanak.
Ellenkez6 esetben joguk
van azt a civilizalt érintke-
zés szabalyait betartva
visszautasitani és sziikség
esetén a kérhdaz mikodési
rendjének megfeleléen se-
gitséget kérni.

A korhazi dolgozok ko-
zotti konfliktus targyaldsa-
val Osszefiiggésben a ko-

vetkezékre hivjuk fel mun-
katdrsaink figyelmét:

1.) A munkatirsi konf-
liktusok nem csak egy osz-
taly beligyét képezhetik,
panaszaval minden dolgo-
z6 joggal fordulhat a Kor-
hazi FEtikai Bizottsighoz.
Az etikai bizottsig nem
szakmai kérdéseket vizs-
gal, a panaszokat kizarélag
etikai szempontbdl véle-
ményezi.

2.) Minden dolgozénak
joga, sét kotelessége, hogy
a hibakra, tévedésekre fel-
hivja a figyelmet, jelezze
azokat a felel6s vezetének.
A rosszul végzett munkat
sz6va lehet, sz6va kell ten-
ni. Ha egy dolgoz6é nem
jol latja el feladatat, vagy
alkalmatlan arra, az jogos
elmarasztalast valthat Kki.
Mindezek azonban senkit
nem jogositanak fel arra,
hogy barki emberi mélto-
sagat megsértsék. Az ilyen

megnyilatkozds egyértel-
mien etikai vétségnek te-
kintendé.

L]

A Korhazi Etikai Bizott-
sag és az Intézeti Kutatds-
etikai Bizottsag jullius 11-
én tartotta soron kévetke-
20 iiléset.

Egy betegpanasz megyvi-
tatasara is sor kerult. Mivel
a beteg konkrét személyt
panaszdban nem nevezett
meg, etikai eljarast inditani
a bizottsig nem tud. En-
nek ellenére a panaszbdl
tanulsigként levonhatd,
hogy az etnikai kisebbsé-
gekhez tartozé vagy hatra-
nyos szocidlis helyzetd be-
tegekkel fokozott empathi-
aval kell foglalkozni. Fi-
gyelmet kell forditani arra,
hogy ezek a betegek ne
érezhessék Ugy, hatrinyos
helyzetik, etnikai kisebb-
séghez tartozasuk miatt éri
oket hatrinyos megkulon-
boztetés, esetleg sértd,
durva bandsmaod.
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Sostoi uti telephely apoldsi
munkdjanak lathatovad, mér-
betévé, elemezbetové és

osszehasonlithatova valo t6-

rekuésrol.

A Sost6i ti Korhaz a Josa
Andris Megyei Onkormany-
zat Oktaté Koérhazanak fold-
rajzilag elkiloniilt része. 658
aggyal (498 aktiv és 160 kro-
nikus), illetve hét osztillyal
gyonyord, festéi tolgyes er-
doével ovezve mikodik. Az
osztalyok megnevezése: Bor-
gyogyaszat, 1. és II. Pul-
monolégia, III. Belgyogya-
szat Kardiolégia profillal, IV.
Belgyogyaszat Diabetoldgia
profillal, Pszichiatria és Kro-
nikus Belgyo6gyaszat — Geria-
tria. 241 szakdolgozé dolgo-
zik az intézményben és eb-
b6l 205 az apolok szama. Az
apolokbdl agy mellett két-
muszakban 179, egy mtszak-
ban 26 dolgozik. 2005-ben

GONDOLATOK AZ APOLASROL

18 611 beteget lattak el.
Amikor az dpoldsi munka-
16l beszéltiink értekezletek
sordn, mindig hangsilyoz-
tuk, hogy nagyon nehéz és
sok a munka az 4poloknak.
A nekiink nehéz és sok meg-
lehet6sen szubjektiv, ami ne-
kem nehéz vagy sok, az
masnak konnyd és kevés is
lehet. Gyakorlatilag ez volt a
mozgaté rugdja részemrol
egy olyan rendszer kidolgo-
zasahoz, amelyik mindenki
szamara egyet jelent. 2005
oktéberében ezért az dpolas-
vezetokkel olyan indikatoro-
kat, mutatészamokat keres-
tiink, amelyek jol mutatjak az
apolék mindennapi munka-
jat, leterheltségét. Meghati-
roztuk azokat a mutatokat,
amelyeket minden osztilyon
mériink és azokat is, amelye-

ket csak bizonyos osztilyo-
kon, mert csak naluk ad in-
formiciét az d4polé munkija-
rol. Osszesen tizenhetet talal-
tunk, de ez bévithetd, valtoz-
tathat6. A mutatékat nem
osztalyos bontasban mértiik,
hanem apolasi egységekben.
Van olyan osztily, amelyik
négy apolasi egységbdl all és
olyan is van, amelyik egybdl.
Egységes  dokumentacidt
dolgoztunk ki, amelyeket
minden hétfén dpolasvezets
altal alairva adnak le és rog-
zitenek szamitégépbe. A sza-
mitégépbe egy pici ,progra-
mot” készitettem, amely a
beiras pillanatdban fliggvény
segitségével szamitja ki az in-
dikatorokat. A 2005 év hatra-
lévé néhany hénapja tanulé-
év volt, minden gyerekbeteg-
ségen keresztil mentiink.

2006.01.01-ét8l a rendszer
olyan fejl6dési stadiumot ért
el, amely mar reprezentativ.
Azonos mutatokat mérink,
azonos elv alapjan elem-
ziink, egy napra, egy apolo-
ra %-ra. Eziltal tudunk Ossze-
hasonlitani. Ahhoz, hogy te-
lephelyszinten, koérhdz szin-
ten, reményeim szerint or-
szagos szinten tudjuk ezt
megtenni, nagyon fontos,
hogy azonos indikatorokat,
mutatékat azonos moédon
mérjuk, bontsuk.

2006.03.01-jétSl ez a mun-
ka elkezd6dott —intézmé-
nylnk valamennyi fekvébe-
teg-ellatd osztilyan. Bizom
benne, hogy ez év végére a
kialakitott rendszer hasznos
segitSje lesz egész korhaz-
szinten az apolas, illetve inté-
zetiink vezet&inek.

Nagy Géza
apoldsi igazgatobelyettes
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Talan kevesen tudjik, de
Nyiregyhizin miikodik az
orszag egyik legjobb utan-
potlas iskoldja, a Nyirsuli.
Minden évfolyamban mii-
kodtet képzést, megfelelo
kvalitasi edzokkel. Az in-
tézmény évek Ota ott van a
magyar €lmezonyben, hi-
szen a korosztalyos csapa-
tok z6me a legmagasabb
osztalyban jatszik és ér el
jobbnil jobb eredménye-
ket. Emellett kiilf6ldon is
hire van az iskolinak, hi-
szen szamos labdarigo-
tornara hivjak a gyereke-
ket, ahonnan altalaban,
elismerésekkel térnek ha-
za. Ilyen miikodés mellett
csodalkozik el a labdara-
gast szeretdo ember, hogy
hova tiinnek el ezek a fia-
talok és miért nincs Nyir-
egyhazanak egy utoképes
felnott csapata.

A vilasz egyszerd. A tehet-
séges €s a jatékot szeretd fi-
atalokat Osszegyujt6 iskola
ugyanis kilfoldre, Budapest-
re és az orszag nagy egyesi-
leteinek képzi az utinpot-
last. Az ellentmondis érez-
het6.

A nyiregyhazi 6nkormany-
zat dltal fenntartott és lize-
meltetett intézmény a nyir-
egyhizi és megyebeli fiatalo-
kat szakszerGien kivilogatja,
beiskolaztatja, tiz, tizenkét
éven keresztiil neveli és ami-
kor a gyerek eléri a felnétt-
kort, de az is eléfordul, hogy
hamarabb, egy-egy nagy
klub lecsap ra és elviszi.
Ugy, hogy a vérosnak, a
Nyirsulinak, a szurkoloknak
minimalis 6romet és hasznot
hoznak.

Nem kérdGjelezhetd meg
az a sziléi dontés, amely a
gyerek Kkarrierjét tartja szem
elétt és donti el, hogy hol
folytassa palyafutasat. Az vi-
szont megkérddjelezi a hoz-
zaértést, hogy a varos miért
fizet egy eredménytelen fel-
nétt csapatot, amelyben
hemzsegnek a kiégett jaté-

kosok és kevés a kornyék-
beli tehetség, aki sajat kor-
nyezetének szeretne bizo-
nyitani.

Pedig a lehetGség és a pél-
da is adott. Adott ugyanis,
egy jol felépitett és muikod-
tetett utinpétlas bazis. Az
onnan ,kioregedett” fiatalok
méltin alkothatnik a felnétt

csapat gerincét, egy-két ruti-
nosabb jatékossal kiegésziil-
ve. Azt ugyanis senki nem
kétli, hogy azokat az ered-
ményeket, amelyeket a mos-
tani nyiregyhazi felnott csa-
pat elér, azt egy, az utanpot-
lasbdl osszedllt fiatal garda is
el tudnd érni és talin még
tobb szurkolé is kijarna a
meccsekre, az ismerdseinek
drukkolni. Néhany év utin
talan még az is elérhet6 len-
ne, hogy egy Osszeért girda
magasabb célokért kiizdjon,

sokkal alacsonyabb koltség-
vetéssel persze. A példa pe-
dig kimerithetetlentl all el6t-
tink.

Ne menjink messzire,
csak Debrecenig. A szom-
szédvar gardaja egymas utan
kétszer lett magyar bajnok
ugy, hogy négy-ot évvel ez-
elott még majdnem kiesett

az élvonalbdl. Aztin az utan-
potlashoz nyultak és megtar-
tottdk a csapat helyi kot6dé-
sG jatékosait. Osszeallt a tu-
das, a tehetség és a varos
iranti elkotelezettség. A szur-
koloknak pedig tobb se kel-
lett. A timogatok jottek,
ahogy az eredmények is. De
nézhetiink szamos kulfoldi
példat is. A vilagbajnoksig-
ra, az angolok szovetségi ka-
pitinya szivfijdalom nélkiil
kivitt egy 17 éves labdaru-
g0t, hogy tapasztalatot sze-

¥

rezzen. Nekink pedig ma-
rad az értetlenség. Kevés fia-
tal tud a felndttek kozelébe
kertlni, nem perspektiva
szamukra, hogy a Spartacus-
nal jatszhassanak. Az EU-tag-
sagunknak koszonhetSen, a
tehet6ésebb nyugat-eurépai
klubok mar fiatalon, a mar
emlitett kalfoldi torndkon ki-
szemelve, igyekeznek elvin-
ni a gyerekeket, a lehetS leg-
hasznosabb lzletet megkot-
ni. A neveld egyesiilet pedig
széttart karokkal veszi tudo-
masul, hogy egy minimalis
osszegért habzsoljadk el az
évrol évre dédelgetett fiatal
tehetségeket.

Es ugyanezt teszik az
okosabb magyar csapatok
is. A Debrecen, az MTK, az
Ujpest szakszer(en gyiijti be
az orszag legligyesebb gye-
rekeit. Es nézzitkk meg, mely
csapatok a legeredménye-
sebbek napjaink magyar
mez6nyében!

Virosunk vezetSi sokat
gondolkodnak rajta, hogy le-
hetne szamukra gazdasigo-
sabban és hasznosabban
megoldani a foci kérdését. A
valasz pedig adott. Az utin-
pétlasra épiteni egy felnott
csapatot, amely jatéklehets-
séget biztosit a fiataloknak,
akdr a masodosztalyban is. A
tehetségesebb jitékosokat a
klubndl tartani néhany évig,
hogy jelentGs Osszeget lehes-
sen elkérni értitkk az érdekls-
doktél. Taldn ez nem hozna
olyan latvanyos sikereket r6-
vid idén belil, de hosszu ta-
von kifizet6dé lenne. Anya-
gilag, moralisan és szakmai-
lag is. Es akkor nem fijna a
sportszereté ember feje, a
pazarlas és az érték elfecsér-
lése végett. Ha egyszer hosz-
szabb tivon gondolkod-
nink, és nem az eredmé-
nyesség lenne a {6 cél, akkor
taldn a varos azon torekvése
is, hogy megtartsa az élet
minden szinterén a helyi
embereket, a valdsiagban is
muikddne.

Szabé Csaba
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Dr. Dohnal Jeno Foorvos sziiletésének 110. évfordulojara

Dr. Dobndl Jend 1896 jii-
lius 04-én sziiletett Keme-
csén a Josa orvosdinasztia
barmadik tagjaként. 1927.
szeptember 01-jétél kezdte
meg milkddesét az ondllo
gyermekosztdaly Nyiregyhd-
zan az Erzsébet K6zkorbdz-
ban Dy. Dobndl Jend vezeté-
sével.

Megel6z6en Dohnal féor-
vos ur dr. Szontath Félix
professzor mellett a Debre-
ceni Gyermekklinikdn dol-
gozott két évig, majd Oros
kozségben kororvos, Nyir-
egyhdzin rendel6 f6orvos
volt.

1927-t6l 30 éven at vezet-
te a gyermekgybgyaszatot
és fert6z6 osztilyt. 1947 -
1949 kozott kérhazigazgato-
ként is tevékenykedett.

Megboldogult édesapam
dr. Dolinay Vladimir az 50-
es évek elején a gyermek-

gyogyaszaton orvoskodott,
majd vérzé gyomorfekélye
miatt a bérgyogyaszati osz-
talyra kérte at magit a ke-
vésbé terhes tgyeleti teen-
dék miatt. Tehat a hatvan-
agyas gyermekosztalyt Doh-
nal féorvos ur vezette és
hozza tartozott a 36 4gyas
fert6z6osztaly is.

Hihetetleniil tigyes kezei
segitségiil voltak az oszta-
lyon ad6dé miszaki kérdé-
sek megoldasiban. Kétbox-
os 6nmikods klimaberen-
dezésu korasziilott egységet
alakitott ki. A csecsemd&kori
sorvadis, fert6z6beteg ella-
tas-, gyermekfiilészet szak-
terlleteken szerzett orsza-
gos érdemeket. Hatalmas
tej- €s tapszerkonyhat alaki-
tott ki és iranyitott, mely
rendelkezésre allt a viros
lakéi szamara is.

Jémagam 1951-ben un.

Nézem az olajradiatort,
szamok egytdl hatig. Felette
nagy betikkel fdtésfokoza-
tok.

Otlet. Jol be lehet helyet-
tesiteni. Valahogy igy:

1. — Szabad?

— Igen.

Mosoly.

Sablonkérdések. Iskola,
munkahely. Otthon. Anyu,
apu, Ubulka, a kistcs. Meg-
iszunk két gint a kantinban.
Harmadosztalya arak. Kibir-
hat6. Még egy-két lejtés,
megfogom a villat. Hagyja.
Randi? Igen. Masnap nyolc-
kor a nagyéra alatt, félfor-
dulat balra.

2. Ot percet késik. Leko-
tom magam, hogy ne Or-
jongjek. Hantdzik valamit a
beteg nagynénirél. Majd-
nem visszakildom oda...!
No most az egyszer... Mul-
tiplex. Rohadt ez a meleg.
Lének. Na most... Sikertlt.

Gylrogetem a csajt, gylro-
getem. Fény. Feladom a ka-
batjat, nehéz, nem tolldzse-
ki. Az ajtéban még kapok

egy puszit.
3. Egyre melegebb van.
Ujabb randi. Szerencse,

hogy két 6raja van a temp-
lomnak, nem egyformin
jarnak, majd arra hivatkozik

NEZOPONT

,beszlirédés” miatt kaptam
injekcids koérhazi kezelést,
melyet naponta négyéran-
ként O maga adott be, mi-
vel apam nem volt hajlandé
megszirni, ezt a j6 tulajdon-
sigit egész életében meg-
tartotta.

Rendkiviil sok gondot for-
ditott a tudomanyos isme-
retterjesztésre, a lakossag
egészségligyi ismereteinek
pallérozasara.

Szerették, nagy tekintély-
nek orvendet, igy nem volt
meglepetés, hogy 1956. ok-
téber 31-én &t valasztottik a
Koérhazi Munkastanacs vég-
leges elnokének.

Ezekben a sorsfordité
id6kben elérte, hogy a kor-
hazban senkinek nem gor-
bilt meg egy haja szila
sem. Gyenge egészségi dlla-
pota ellenére szamtalan ter-
het viselt, specidlis diétat

kellett tartania. Bar a mun-
kastaniacs minddssze harom
napig irdnyitotta a kérhazat,
mégis megtorlas kovetke-
zett ezutan. Dr. Dohnal Jené
sulyos betegsége ellenére
bortonbe keralt, csak 1959
janudrjaban szabadult. Sza-
baduldsa utin nem telefo-
nalhatott, autét nem vezet-
hetett, kozterhet nem vallal-
hatott.

1972-ben mint fiatal pa-
lyakezd6 orvos talilkoztam
vele utoljara, egy regionalis
gyermekgyogyasz tudoma-
nyos ulésen. Meglep6 mo-
don emlékezett ram, és azt
mondta: remélem olyan be-
csiiletes orvos leszel, mint
apad. Ezt az intelmet igyek-
szem megtartani. 1974. ja-
nuar 30-an hunyt el. A csa-
ladi sirboltban temették el
Nyiregyhazan.

dr. Dolinay Tamds

vannak! Ujra kérek. Be
akarsz mutatni otthon? Oh,
koszondm. Moooost nem,
még nem. Két puszi két ol-
dalra, egy a kozepébe. Tl
vilagos ez a kapualj.

4. Belemenjek - nem
menjek — ? Csaladlatogatas.
Kimostam egy inget. Valami
virag is kellene, netan muvi-

FUTESFOKOZATOK

amire akar. Varialunk, varia-
lunk. Tiz perc késés. Milyen
utanozhatatlanul tudom csi-
korogtatni a fogaimat. Te-
hetséges vagyok. Uj cucc
van rajta, hanyagul belém-
karol. Co-c6 Borozd? Sord-
z6? Kavézd? — kérek két
swartzot és két vermutot.
Pajkoskodik. O nem issza
meg. Nem baj. Hdd szarad-
jon a szeme. Csak egy kor-
tyot. Na?! Micsoda kortyai

rag? Hallom sajat hangomat:
hilyeség. Beszélgetiink,
cseverésziink, rohadt éhes
vagyok. Kevés ez a ropi. Az
anyja kovér. Uristen! Hitha
6 is ilyen lesz? Az Oreg tet-
szik nekem, bontogatjia a
borosiivegeket rendiiletle-
nil. Kulonben vadaszik,
most én is. Ubulka kikopott
like Aladar, kedves, mar a
salamat odagoresolte a ki-
lincshez. Kibogozom ma-

gam. Tavozok. Jojjon el leg-
kozelebb is! Parola. Még
mindig éhes vagyok.

5. Tenni kéne valamit!
Tenni kéne valamit! Sétalga-
tunk. Erre lakom. Gyere fel,
ne 4acsorogjunk itt. Félek.
Hallgat. De jon. No végre.
Egyedul vagyunk. Mennyi
szépség! A szemed, a ldbad,
s6t most latom karcsd is
vagy (szunnyadt, fillenté
lelkiismeret — te visszeres 14-
bd hazinéni) — levegét! Ki-
tilthatja meg, hogy — tizen-
egyre otthon kell lenned?
Kikapcs.

6. Szép ez a délutan. Atfo-
gom a viallat, sétalgatunk.
Ez a kis sz6ke allanddan itt
maszkal el6ttem. Ring ben-
nem akkor is ha nem litom.
Mi van velem? Szerzek vala-
mi ismerdst, mutassa be!

Nézem az olajradiatort.
Szamok egyt6l-hatig...

DT
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izitdij, receptdij, szin-
I lelt szerzo6dések, perma-
nens mosoly, tobb bizto-
sito, és egyebek

Azt hittem, hogy szinlelni
csak boldog hitvest, vagy
szeretSt lehet, szerzédést
kevésbé. De ki kell fehéri-
teni a sziirke és fekete gaz-
dasagot, fokozni kell a kiiz-
delmet a tisztasagért, az at-
lathatosagért, értink.

Ertiink? Az egészségiigy-
ben a kényszer, a munka-
er6hidny, vagy az elhal6
rendszer mikodSképessé-
gének igénye hozta létre az
ellentmondisos helyzetet.

93 intézmény 2006. feb-
rudri adata szerint az 6ssze-
sitett szakorvoshiany 1138
f6. 115.5 f6 hianyzik az
aneszteziol6gus-intenziv
szakmabol, 102 a belgyo-

gyaszok, 70.5 a gyermek-
gyogyaszatok, 90.5 a radio-
l6gusok, 83.4 a pszichiate-
rek kozil. Igy a becsiilt
szakorvos hianya teljes ha-
zai 154 intézményre vetitve
2479 £6. A szakdolgozoi 1ét-
szamhidny 4408 f6.

A megyei kérhazak, mint
a miénk is kutyaszoritéban
van, mivel a progressziv el-
latas keretében fogadni kell
a tertleti kérhazakbdl a si-
lyos betegeket, ugyanakkor
a tovabbkuldési lehetSség
mar igen limitalt.

Az orvosok olyan munka-
szerz6désekkel dolgozhat-
tak eddig, mely szerint az
relative j6 volt nekik és az
alkalmazé intézménynek
egyarant, de a pénzt a sajat
rendszeriikb6l vontak ki,
melyet mindenkinek meg
kell fizetnie. Szemunk el6tt

lebeg a vizitdij, a receptfel-
irasi dij, mint a halapénz al-
ternativaja. 5 percet kell a
betegre forditani, melyet
becstiletes orvos nem tesz
meg, csak tobbet.

El6re koszontink eddig
is a betegnek és halasak
voltunk, ha visszakdszont.

Vicc a Med-Consier hon-
laprol: Két doktor beszél-
get: — nekiink orvosoknak
nagyon sok ellenségiink
van ezen a vilagon. — Hat
még a masikon!

Széval virjuk a reformo-
kat, a tiszta képleteket, a jol
kortlhatarolt cselekvési ter-
veket, a tobb-biztositos
rendszert. Egy dologrél van
csak siri csend mindeniitt.
Mi lesz a bérekkel?

dr. Dolinay Tamds
fOszerkeszto

2005-ben oszitatlan sikert
aratott és szép eredményeket
hozott munkatarsaink szad-
mdra a mindségligyi vetél-
kedo.

A résztvevok bebizonyi-
tottak, hogy a minsségira-
nyitasi rendszer ismerete
teljes mértékben Osszefiigg
a szakmai ismeretekkel.

Akkor azt igértiik egymas-
nak — résztvevok és szerve-
z6k —, hogy hagyomanyt te-

ISMET VETELKEDUNK

remtiink ebbdl a kellemes,
de izgalmakkal teli ese-
ménybdl.

Felhivjuk munkatdrsaink
figyelmét, hogy terveink
szerint 2006. szeptember
29-én (pénteken) djra meg-
szervezzik és megrendez-
zik ezt a rangos elméleti és
gyakorlati versenyt.

A vetélked6 sordn egy 50
kérdésbdl allé TOTOT kell
kitolteni, majd a szébeli sze-
replés soran a versenyzok
szamot adnak a min&ség-
szemléletbe agyazott szak-
maij ismeretekrdl.

A siker reményében var-
juk jelentkezésiiket.

A gazdasagi és kozlekedé-
si miniszter palyazatot hirde-
tett a 2006. évi Nemzeti Mi-
n6ségi Dij elnyerésére.

A pialyazat célja — a mi-
niszterelnok 3/1996. (V1.19.)
ME rendelete alapjan — a mi-
néségiigyben  kiemelked6é
eredményt felmutatd szerve-
zetek tevékenységének elis-
merése.

199661 ez az els6 év,
amikor a kozszolgaltatoi
szervezetek is palyazhatnak
a rangos elismerésre.

A lehetGséget kihasznalva,
kérhdzunk az els6k kozott
elkészitette és eljuttatta az

IFKA Magyar Min&ségfej-
lesztési Kozpontba a palya-
zati dokumenticiéjat. A jel-
zések szerint, elsé remé-

Most mar
rajtunk is muilik a
siker!

nylink megvalésul. Neveze-
tesen az, hogy a palyazatot
helyszini szemlén torténd
értékelésre érdemesnek tart-
jak. Ezek szerint az EFQM
onértékelés szerinti sokolda-
14 palyazati feltételeknek, és
kritériumrendszereknek

megfelel a dokumentacié. A
helyszini szemle varhatéan
2006. augusztus kozepén
lesz. Kérjik kedves munka-
tarsainkat, hogy az értékel6
bizottsag kérdéseire épitd
jellegl vilaszokkal bizonyit-
sak elkotelezettséglinket a
mindség lgye irant.

Ez az esemény még csak
azt jelenti, hogy a J6sa And-
ras Oktaté Koérhaz nevét a
mindségugyi és szakmai el-
kotelezettség palettajara.

A siker élményéig még so-
kat kell tenntink.

Csikai Sandorné
vezetb auditor
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