A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi
Oktatokorhaz tevékenysége soran figyelembe veszi
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- valamennyi érdekelt fél -kiemelten a betegek- sziikségleteit,

I nteg ré It I ré nyitéSi Po I iti ka - a tervezés és fejlesztés soran a sziikségletbdl adddé jogos igényeket,

- a szakmai miikddés soran az orvostudomany mindenkori &llasét és bizonyitott eredmé-

”

”'4 siker nem mas, mint egy Jo dintés erea’menye nyeit, beteghiztonsagi szempontok érvényesitését,

M.HOBB//VS/ - a munkaltatok, munkatérsak és az oktatdk felndttképzéssel kapcsolatos igényeit,

- a kdrnyezetszennyezés megelGzését, a kornyezetterhelés csokkentését,

- a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag kockazati jellegét és mértéket,

- az informacidhordozo eszkozok védelmét, a jogtiszta eszkozok kizarélagos alkalmazasat,
- az esélyegyenldséget és sokszinliséget a betegek és munkatarsak korében.

A cél eléréséhez sziikséges eszkozok 1. A cél eléréséhez sziikséges eszkozok 2.

a.) a betegek és munkatarsak elégedettségét a lehetdségeken beliil javitjuk, A célok megvaldsitasa érdekében a szervezet
b.) amindség -, a kdrnyezetvédelem-, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszereket folyamatosan fejlesztjiik, -az 180 9001:2008 szabvany,
c.) kimagaslé szakmai ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezd munkatarsakat alkalmazunk, és azokat megbecsiiljiik, - a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok 1.0 v. (MEES) szerinti mingségi-,

d.) a munkatarsak szamara a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositjuk, - az1S0 14001:2004 szabvény szerinti kirnyezetkzpontd-,

. ! ! -az MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) szabvany szerinti munkahelyi egész-
f.) eredményeinket folyamatosan mérjiik, elemezziik, értékeljiik,

g.) a szervezet miikddését megfeleld mutatok alapjan ellendrizziik, séguédelem és biztonsdgirdnytdsi,
h.) elkitelezettséget vallalunk a jogszabalyi, etikai és szakmai kivetelmények betartésara, - 180 22000:2005 szabvany szerinti élelmiszer-biztonsagi rendszereket vezetett
i.) megtervezziik a mindségi-, kirnyezeti-, munkahelyi egészségvédelem és biztonsagi hosszi- kizép -és révid tavd célokat, programokat, be és miikadtet, illetve folyamatosan alkalmazza a fenti rendszerek fejlesztési
j.) szakmai gyakorlatra felkésziilten fogadjuk a hallgatdkat, és figyelembe vessziik véleményiiket, modszereit.

k.) a szervezet miikodését igyeksziink az Eurdpai Uniés normakhoz igazitani.

Célunk, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokorhaz legyen az orszag egészségiigyi ellatasa-
nak meghatarozo szerepldje, ahol hivatasukat szeretd, elismert
és elégedett munkatarsak, a Szervezeti Kivalosag eszkozeivel
segitik a szolgaltatas hatékonysagat, eredményességét, a
betegek és valamennyi érdekelt fél valadi és latens igényeinek
kielégitését, elégedettségiik fokozasat.

A lakossag egészségi allapotanak megérzése, az egészségkaro-
sodas megeldzése, a gydgyitas-, gondozas-, rehabilitacié magas
szinten végzése. Mindezt a beteg hiztonsaganak figyelembe véte-
lével, igényes szakmai munkaval, kell6 megértéssel, empatiaval,
a j6 gyakorlat atvételével és tovabbadéasaval végezziik.
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