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L. rész: Altalanos rendelkezések

L 1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz (a tovabbiakban:
Intézmény) Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak (a tovdabbiakban: SZMSZ) célja, hogy az
Intézmény tevékenységeinek szervezeti kereteit, altalanos miikodési szabélyait, a vezetdk ¢és a
dolgozok alapvetd feladatait és hataskorét rogzitse.

Az SZMSZ mellett tovabbi dokumentumok (szabalyzatok) szolgalnak utmutatasokkal a miikodést
illetden, ideértve a dolgozok kinevezési okiratait, a munkakori leirasokat, illetve munkavégzésre
iranyul6 szerzédéseket is. A vezetdk és a dolgozok szamara egyes specialis teriileteken szakmai
szabalyzatok, eljarasok, folyamatleirasok, ligyrendek, miikodési rendek adnak az SZMSZ-nél
részletesebb utmutatast a tevékenységek végzéséhez.

L.2. Az SZMSZ hatdlya

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, az Intézménnyel
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allokra. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

1.3. Az Intézmény iranyitdsa és feliigyelete

Az Intézmény iranyitasat az iranyitd és kdzépiranyitd szerv dontései alapjan a Foigazgato végzi, a

vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

L.4. Az Intézmény fobb adatai

Az intézmény

Neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi
Oktatokorhaz

Roviditett neve: SZSZBMK

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.

Telephelye: Az Intézmény mindenkor hatalyos Alapitd Okirata tartalmazza.

Allamhéztartasi 340862

intézményazonosito:

Adészam: 15813743-2-15

KSH azonosito: 15813743-8610-312-15

Bankszamlaszam: 10044001-00333135-00000000

PIR szam: 813749
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NEAK intézménykdd: N599
Modositasokkal 43659-5/2014/J0GI

egységes szerkezetli
alapito okirat szama:

Modositasokkal 2014.10.08.
egységes szerkezetli

alapit6 okirat kelte:

Létesitésének éve: 2013.

Alapitoi jogok
gyakorloja:

Az intézmény iranyitd
szervének neve és

Emberi er6forrasok minisztere
(1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI)

székhelye: (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

Az intézmény Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (AEEK)
kozépiranyitd (1125 Budapest, Dios arok 3.)

szervének neve ¢és

székhelye:

Miikodési kore: miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet

Az intézmény
ellatando kozfeladata:

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi
terliletére kiterjedden a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és
terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja €s kovetéses gondozasa

L5. Az Intézmény jogdllasa
Jogi személyként mikodod, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, miikodését az
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld ( NEAK ) finanszirozza.

A koltségvetés

L5.1.Gazdasagi szervezet

tervezéséért, az eldiranyzatok modositdsdnak, atcsoportositdsanak és

felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szadmviteli rend betartasaért, tovabba a koltségvetési
szerv €s a hozzéa rendelt koltségvetési szervek mitkddtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért felelds szervezeti egységei :

Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
Dontéseldkészitési és Dokumentacios Osztaly
Elelmezési Osztaly

Fejlesztési Igazgatosag
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- Humanpolitikai Igazgatdsag

- Informatikai Osztaly

- Kozbeszerzési Osztaly

- Logisztikai Osztaly

- Miiszaki Igazgatosag

- Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
- Szallitasi Osztaly

- Takaritasi Szolgalat Osztaly.

1.6. Az Intézmény alaptevékenysége

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletén feladata a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa,
ennek keretében fekvobetegek aktiv €s kronikus ellatasa, rehabilitacioja, jardbetegek gyogyito €s
rehabilitacios szakellatasa és egynapos ellatasa, az egyén gyogykezelése, életveszEly elharitsa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése

céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer kiskereskedelme, egészségiliggyel kapcsolatos kutatasok

végzése, egészségligyi szakmai képzések végzése.

Az Intézmény alaptevékenységének szakagazati szama és
861000 Fekvobeteg ellatas

Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok

072460 Terapias célu gyogytiirdé-¢és kapcsolddo szolgaltatasok
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 Palya-és munka-alkalmassagi vizsgalatok

074060 Vér-, szovet, €s egyéb kapcsolodo szovetbank

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés

megnevezese:
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076050 Orvos-és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
094110 Felséoktatasi szakképzés

094120 Szakiranyt tovabbképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

Az Intézmény haszonszerzés céljabol, allamhdztartason kiviili forrasbol, nem kotelezden végzett
termeld-, szolgaltato-, értékesitd tevékenységet (vallalkozasi tevékenység) folytathat azzal, hogy
az ehhez kapcsolodo koltségek/raforditdsok mértéke nem haladhatja meg az Intézmény modositott
kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

L.7. Az Intézmény képviselete

Az Intézményt harmadik személyekkel szemben, valamint birosagi eljarasban és mas hatésagok
elétt a Foigazgatd képviseli. Képviseleti jogkorét - jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
keretei kozott - esetenként vagy az tligyek meghatdrozott csoportjara nézve atruhdzhatja az
Intézmény vezetd beosztast kozalkalmazottaira. A képviseletet a jogi ligyek tekintetében az
Intézmény alkalmazdsédban all6 jogtanicsos latja el a rd irdnyadd jogszabélyok szerint. A
Foigazgatd az Intézmény képviseletére meghatalmazast adhat mas természetes vagy jogi
személynek is.

L.8. A feladat ellatasat szolgalo vagyon

A Magyar Allam tulajdonaban 1év6 ingd és egyéb vagyon kezelése és hasznalata a mindenkor
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint torténik. A vagyoni allapotot az Intézmény
mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

Az Intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogara a mindenkor hatalyos
jogszabalyok — kiilondsen, de nem kizardlag az dllamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
¢s végrehajtasi rendelete, valamint a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény -
rendelkezései az irdnyaddak.

1.9 Az Intézmény felépitése, tagkorhazai

- Josa Andras Oktatokorhaz (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68.),
- Séntha Kalman Szakkorhdz (4320 Nagykallo, Szabadsag tér 13.),

- ¢s a fentiek telephelyei,

tovabbiakban egyiitt: Déli Polus,

- Matészalkai Kérhaz (4700 Matészalka Korhaz u. 2-4.),

- Fehérgyarmati Korhaz és Gyogyfiirdé (4900 Fehérgyarmat, Damjanich u. 1.),

- ¢és a fentiek telephelyei (kiilondsen Nyirbatori Szakrendeld, Vasarosnaményi Korhaz),
tovabbiakban egyiitt: Eszaki Polus.
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I1. rész: Az Intézmény szervezete

11.1. Féigazgato

Hataskore:

A Foigazgatod biztositja ¢s O0sszehangolja, iranyitja az Intézmény miikddését az iranyitd és a
kozépiranyitd szerv utasitdsainak, valamint a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Helyettesités:
Tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a fdigazgatoi tisztség barmely okbol torténd ideiglenes
betdltetlensége esetén helyettesitését a Foigazgatod-helyettes latja el.

Jogallasa:

az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje,

vezetO allast munkavallalo,

a Foigazgatot palyaztatas utjan kell kivalasztani.

a Fbéigazgato felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja a) a kinevezés, megbizés, a felmentés,
a megbizas visszavonasa, valamint ha a munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi I. torvény
alapjan munkaviszonyt kell létesiteni, a munkaviszony létesitése ¢és megsziintetése
tekintetében az egészségiligyért felelés miniszter, b) egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont mindenkori Figazgatoja jogosult,

az Intézményt alapfeladata ellatdsa soran kiilsé szakmai kapcsolataiban teljes jogkorrel
képviseli, képviseleti jogat egyedi tigyekben vagy ideiglenesen atruhazhatja.

Kizardlagos hataskore:

A.

B.
C.
D. a vezeté-helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiikk az egyéb

teljeskortt képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal rendelkezik az
Intézmény egészére vonatkozodan,

intézményi szabalyzatok kiadasa,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézkedés megtétele,

munkaltatéi jogok gyakorldsa, munkakdri leirasuk meghatdrozasa (ide nem értve a
gazdasagi vezetot),

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is — megbizas
adasa, a megbizas visszavonasa,

nem egészségiigyi feladatot ellatdé személyek (hattérszolgaltatisban dolgozok)
kinevezése, kinevezés modositasa, kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziintetése,
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

megbizza az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB) elnokét, , felkéri a Szakmai
Vezet6 és Dontéstamogatd Testiilet (SZVT) tagjait,

) munkahely, 1) szakmai profil Ilétrehozasdnak ¢&s szervezésének, valamint
megvaltoztatasanak vagy megsziintetésének a kezdeményezése,

valamennyi kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének engedélyezése,
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a struktura megvaltoztatasanak kezdeményezése,
az Intézmény egészét érintd sziikségintézkedések megtétele,
sziikség esetén barmely iigyet a kdzvetlen iranyitasa ald vonhat,

. mindaz, amit a jogszabaly a kizarolagos hataskorébe utal.

javaslatot tesz a (kozép) iranyitd szervnek az Intézmény irdnyitdsi rendszerére,
jovahagyasra felterjeszti a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot,

gondoskodik az Intézmény targyi feltételrendszereinek biztositasarol,

az Intézmény miikodésérdl és gazdalkodasarol sziikség szerint — de legalabb évente -
beszamol a (k6zép) irdnyitd szervnek,

meghatarozza az Intézmény hosszabb tavu fejlesztési céljait,

elemzi, értékeli és jovahagyja a szakmai és a gazdalkodassal kapcsolatos beszamolokat,
gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat, amelyeket az erre vonatkozd szabalyok szerint
atruhazhat,

az Intézményben a kozalkalmazottak felett munkaltatoi jogkort gyakorol, melyet az
erre vonatkozé szabalyok szerint atruhazhat,

meghatarozza ¢€s ellendrzi a kozbeszerzési feladatok ellatasat,

vezetdi és munkaértekezletet tart,

az Intézmény szakmai, gazdasagi, miiszaki miikodésének megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete és ezek 0sszehangolasa,

betartja ¢és betartatja az Intézmény mikodését érintd jogszabalyokat, hatdésagok
hatdrozatait és irdnyelveit, valamint az Intézmény koltségvetését,

meghatarozza az Intézmény humanerdéforras sziikségletét,

. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a megye lakossaganak egészségi allapotat,

morbiditasi és mortalitasi adatait, ezek alapjan meghatdrozza az Intézmény kiildetését,
kidolgozza az annak megvalositasahoz sziikséges intézkedéseket,

értékeli a lakossagi €s betegvéleményeket,

betartja és betartatja az etikai normékat, és biztositja a betegjogok érvényesiilését, az
orvosi titoktartds és adatvédelmi szabalyokat a jogszabalyokban foglaltak szerint
érvényesiti,

biztositja a betegellatds szinvonaldnak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges
feltételeket,

az Integralt Iranyitasi Rendszer mitkddtetésének biztositasa,

meghatdrozza és kozzéteszi az Intézmény integralt mindségpolitika;jat,

biztositja az Intézmény Alapitdé Okiratdban megfogalmazott képzési és tovabbképzési
feladatok megszervezését, és végrehajtasanak ellendrzését,

kapcsolatot tart a szervezeti szabalyzatban szerepld intézményekkel illetve
hatdsdgokkal, és képviseli az Intézményt,

az Intézmény kontrolling és belso érdekeltségi rendszerének kidolgozéasa, miikodtetése
és ellendrzése,

az anyagi, pénziigyi szabalyozok jovahagyasa, a teljesitményaranyos gazdalkodasi
szabalyok betartdsa és betartatasa,
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W. elkésziti, illetve jovahagyja az igazgatok és a kozvetlenill alarendelt egységek
vezetoinek munkakori leirdsat,

X. irasban megbizza a kotelezettségvallalasra jogosult személyeket,

Y. jovahagyja a belso ellenérzési vezetd kockazatelemzés alapjan készitett stratégiai €s
éves ellendrzési tervét,

Z. felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért,

AA.gondoskodik a bels6 ellenérzés kialakitasarol,

BB. felelds a belso ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasaért, ezen
beliil az intézkedési tervek megvalositasaért és ajanlasok hasznosulasaért,

CC. jovahagyja a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott ellendrzési kézikonyvet,

DD.megszervezi €s iranyitja a belsd ellendrzési rendszert, mely az Intézmény minden
egyes funkcidjara és belso szabalyzatara kiterjed,

EE. ellendrzi a beruhdzasok (cimzett- és céltamogatasbol és egyéb forrasbol megvaldsulo)
kiadasait,

FF. felelés az Intézményen beliil a kiilonleges adatok és a személyes adatok védelméért, a
nyilvantartas megoOrzéséért,

GG. gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat elkészittetésérdl,

HH.dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kdvetden nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarol
illetve megsemmisitéséral,

II. tudomdanyos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentacioba valo betekintést,

JI. értékeli az igazgatok, a vezetd-helyettesek és a kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo egységek vezetdinek munkajat,

KK. biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és a vagyonosodasi vizsgélat jogszabalyban el6irt
feltételeit €s teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségeit,

LL. az Intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabdlyzatok és
munkamoddszerek bevezetése,

MM. az ésszerli és takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositdsa az iranyitasa ald
tartozo teriileten.

A Foigazgatot feladatainak ellatdsdban a vezetd-helyettesek, valamint a Szakmai Vezetd és

Dontéstamogato Testiilet segitik.

Feladatait, jogait ¢s kotelezettségeit részletesen a munkakdri leirasa tartalmazza.

Ellenorzési funkcidja:
- irdnyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elokészitése soran végzett tajékozodasa,

- jelentések és informaciok rendszeres bekérése,

- az igazgatok ¢és kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo egységek vezetdinek rendszeres
beszamoltatasa.

Ellendrzési funkcidjat sajat helyszini ellenérzése utjan is gyakorolhatja.
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Vezeto-helyettesek

= Foigazgato-helyettes, Orvosigazgato,
= Apolasi Igazgato,
= Gazdasagi Igazgato.

A gyodgyintézet vezetése az Intézmény Fdigazgatodjat €és a vezetd-helyetteseket foglalja magaban.

Az Intézmény vezetésének feladatat képezi a szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos
¢s gazdasagilag hatékony miukodtetés, mely feladatdnak a gyogyintézet vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, az SZMSZ, illetve a (kozép)iranyitd szerv
rendelkezéseinek figyelembevételével tesz eleget.

11.2. Féigazgato-helyettes, Orvosigazgato

A Foigazgato-helyettes, Orvosigazgatd (tovabbiakban: kizardolag Foéigazgato-helyettes vagy
kizarolag Orvosigazgato elnevezés alatt szerepeltetve az dltala éppen ellatott feladat jellegénél
fogva) feladata az Intézmény egészére kiterjedd orvosigazgatoi feladatok ellatdsa, a Féigazgato
vezetdi munkajanak tdmogatasa az Intézmény egész teriiletére kiterjedden, a Fodigazgato
tavollétében annak helyettesitése. A Foigazgato—helyettes a Féigazgatd alarendeltségében fejti ki
tevékenységét, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban, valamint az egyéb intézményi
szabalyozasokban megallapitott mdédon.

Jogallésa:
e magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott,
e tartés — 30 napot meghaladdé — akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérol a Fdigazgatd
gondoskodik.

Feladatai féigazgato-helyettesi mindségben:

A. Foigazgatod tavollétében annak helyettesitése,

B. gondoskodik a (kdzép)iranyitd szerv, valamint a Féigazgatd dontéseinek jogszabalyok
el6irasaival 6sszhangban levo végrehajtasarol,
tajékoztatja a Foigazgatdt, valamint a Féigazgat6 felhatalmazasa esetén az Intézmény
(kozép)iranyito szervét az Eszaki és Déli Poluson folyé tevékenységrol,
a Foigazgat6 felhatalmazasa alapjan képviseli az Intézményt,
a Klinikai Kutatési osztaly tevékenységének iranyitasa, feltételeinek biztositasa,
a fizetd betegellatds rendszerének megszervezése, iranyitdsa, koordinalésa,
feltételeinek biztositasa,
a klinikai kutatasi, a fizetd betegellatdsi és a mindségiranyitasi tevékenységhez
kapcsolddo operativ informacios rendszer kialakitasa.

mmo 0

Q

A Fdigazgato-helyettes ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel a Féigazgatd megbizza.
Munkéjarol, tevékenységérol rendszeresen beszamol a Foéigazgatonak. A Foigazgato altal
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meghatarozott korben a rendkiviili

eseményekrdl haladéktalanul t4jékoztatast nyujt a

Foéigazgatonak

Feladatai orvosigazgat6i mindségben:

A.
Osszehangolasa,
B.
C. a fekvo-,
D.
E.

T Q

—

e

P LOFOoZXZ

cH®»

a betegellatasi (orvoslas, apolés, fekvo- illetve jarobeteg-ellatas) folyamatok és a
betegutak intézményi szinti, optimalis, hatékony és gazdasagos szervezése, iranyitasa,
zavartalansdganak biztositdsa, a gyogyitd, megeldz6 ellatas
intézményi szinti biztositasa,

az Intézmény egészségiigyi, orvos-szakmai
egységes egészségpolitika kialakitasa,

illetve  jarobeteg-ellatast  biztositd  telephelyek  orvos-szakmai
tevékenységének egységes elvek mentén torténd iranyitdsa az optimalis struktura,
integralt betegellatas elérése érdekében,

az Intézmény orvos-szakmai stratégiai tervének elkészitése,
megvaldsitas folyamatos kovetése, arrol vald beszamolas,

az Intézményt alapfeladata sordn kiils szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
jogat egyedi ligyekben vagy ideiglenesen a Fdigazgatd engedélyezi,

agazati irdnyitd szervekkel, illetékes hatosagokkal vald szakmai egyiittmiikodés és
kapcsolattartas,

szakmai szempontbol irdnyitja a telephelyi orvosigazgatd-helyettesek tevékenységét,
a Foéigazgato kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével az orvos, pszichologus,
biologus, fizikus, vegyész munkakorben dolgozod kozalkalmazottak kinevezése,
kinevezés modositasa, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének alairasa, egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozé dolgozok vonatkozasaban,

az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositdsa ¢és
felligyelete,

az iigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

a jaro- ¢s fekvObeteg-ellatd teriiletek munkdjanak Osszehangolédsa, ellendrzése, a
finanszirozési kovetelmények érvényesitése,

tevékenységének Gsszehangolasa,

elfogadtatisa, a

. az Intézmény gyogyszerellatasanak ellendrzése, az errdl valo beszamoltatas,

az Intézmény higiénés szakteriilet vezetdinek beszamoltatésa,

az orvos-szakmai teriiletet érintd hat6sagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
az Intézmény sugéarvédelmi tevékenységének operativ irdnyitasa,

sziikség szerint intézkedik az etikai normak és az adatvédelmi szabalyok betartdsa, a
betegjogok érvényesitése vonatkozasaban,

orvos-szakmai teriileten, a gyogyito tevékenység soran el6forduld orvosi mulasztasok,
szakmai protokolloktdl wvald eltérések, valamint az orvosi, illetve dapolasi
beavatkozasok eldirasainak be nem tartasa miatt kialakult hibas teljesitések kezelése a
vonatkoz6 eljarasi utasitds tartalmanak megfelelden,

intézményi szintli betegpanaszok kezelése,

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

szakmai tanacsadoként feliigyeli az Orvostudomanyi Konyvtarvezetd munké;jat,
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V. az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellenorzése,

W. az orvos-szakmai és vérkészitmények koltségkeretének karbantartasa, feliigyelete,

X. az Intézmény orvosainak €s egyéb felséfoku egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezo
dolgozodinak szakmai tigyekben, szakmai férumokon val6 képviselete,

Y. szakmai ellendrzési jogot gyakorol valamennyi, az Orvosigazgatdosaghoz tartozo
szervezeti egység vonatkozasaban,

Z. értékeli a kontrolling adatokat és az egyes szakmai szervezeti egységek miikodését,
eredményeit,

AA. az Intézmény kapacitds kihasznaltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése, a
teljesitmények elemzése, az egyes telephelyeken folyd egészségiigyi ellatasok és
kapacitasok dsszehangolasa,

BB. szakmai protokollok, irdnyelvek, modszertani levelek és egyéb szabalyozok
valtozasainak folyamatos nyomon kdvetése és kommunikacioja az illetékes szervezeti
egységek iranyaba,

CC. helyi protokollok, szakmai iranymutatasok kidolgozasa és kozzététele,

DD. kozremiikodik a Szakmai Vezetd és Dontéstamogatd Testiilet munkéjaban,

EE.t4jékoztatasi kotelezettség a Foigazgato felé a Foigazgato altal meghatarozott targyban,
moddon ¢és rendszerességgel,

FF.az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és
a tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében tobbek kozott a hazirend
rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése, valamint az orvosi, gyogyszerészi
munkakorben foglalkoztatott dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A Foigazgato-helyettesnek kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek, személyek:

(o]
(o]
(o]

Telephelyi Orvosigazgato-helyettes Josa Andras Oktatokorhdz,
Telephelyi Orvosigazgatd-helyettes Eszaki Polus,
Telephelyi Orvosigazgatd-helyettes Sdntha Kalman Szakkorhaz,

tovabbiakban egyiitt: telephelyi orvosigazgato-helyettesek,

OO0OO0O0O0O0O0O0

Mindségiranyitasi Osztaly,

Orvostudomanyi Konyvtar és Kézponti Irattar,
Intézeti Fogyogyszerész,

Tudomanyos vezetd,

Szakmavezeté Foorvosok,

Klinikai Kutatasi Osztaly,

Fizet6 Betegellatas,

Egészségtejlesztési Osztaly.

11.2.1. Telephelyi orvosigazgato-helyettesek
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Az Intézmény tagkorhdzaiban felmeriilé orvos-szakmai feladatok ellatasat, valamint ezen
feladatok telephelyi szintli 6sszehangolédsat, a Féigazgatd, valamint az Orvosigazgatd vezetoi
munkdjanak a tagkorhazakban, telephelyeken torténd szakmai tdmogatasat sajat tagkorhdzukra
kiterjedo hataskorrel a telephelyi orvosigazgatd-helyettesek végzik.

A telephelyi orvosigazgato-helyettesek az Orvosigazgatd alarendeltségében, szakmai irdnyitasa
alatt fejtik ki tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb
intézményi szabalyozasokban megallapitott modon.

Iletékességi teriileteik:

0 Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettes: illetékessége az Intézmény
Josa Andras Oktatokorhaz tagintézményére €s a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.

0 Santha Kalman Szakkérhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettes: illetékessége az
Intézmény Santha Kélman Szakkorhaz tagintézményére és a hozza tartoz6 telephelyekre
terjed ki.

0 Eszaki Polus Telephelyi Orvosigazgato-helyettes: illetékessége az Intézmény Eszaki
Polusdhoz tartozo tagintézményekre (Matészalkai Korhaz, Fehérgyarmati Korhaz és
Gyogyfiirdd) és a hozzajuk tartozo telephelyekre (Vasarosnaményi Korhdz, Nyirbatori
Szakrendeld) terjed ki.

Feladatai:
A.

T ommg

gondoskodik a tagkorhazban és telephelyeken az orvos-szakmai szabalyok, a
(k6zép)iranyitdo szerv, valamint a Fodigazgaté ¢és Orvosigazgatd orvos-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

tajekoztatja az Orvosigazgatdét, a menedzsmentet, valamint az Orvosigazgato
felhatalmazasa esetén az Intézmény (k6zép)iranyitd szervét, illetve képviseldit a
telephelyen folyd orvos-szakmai tevékenységrol,

az Orvosigazgatéval szoros egyilittmiikodésben ¢és tdjékoztatasa mellett az
Orvosigazgatd altal meghatarozott feltételek szerint irdnyitja a korhézban,
telephelyeken jelentkezd orvos-szakmai feladatokat,

kozremiikodik a tagkorhazat €s telephelyeit érintd betegpanaszok kezelésében,
koézremiikddik a Szakmai Vezetd és Dontéstamogato Testiilet munkajaban,
kozremiikodik szakmai protokollok kidolgozaséaban,

ellenérzi a mindségiranyitdsi rendszer alkalmazasat, az intézményi szabalyok
betartasat,

a Fdigazgato ¢és Foigazgato-helyettes, Orvosigazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo
esetek kivételével munkaltatodi jogkor gyakorlasa a tagkorhaz €s telephelyek orvos
munkakorben dolgozé kozalkalmazottai felett,

értékeli a tagkorhdz és telephelyek betegellatd osztalyai és részlegei miikodési
mutatoit, elemzi az osztalyok teljesitményét, iddszakosan ellendrzi és figyelemmel
kiséri a beavatkozasok megfelel6 HBCs-be soroldsat ¢és a tapasztalatok alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozok (kiilondsen az illetékességi
terliletének osztalyvezetd féorvosai) munkakori leirasait, valamint gondoskodik azok
aktualizalasarol,
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K. a Humaénpolitikai Igazgatosaggal ¢és az Orvosigazgatdval egyiittmiikodve elkésziti a
tagkoérhazi, telephelyi szakember-utanpétlasi és az oktatdsi programot, egyben
gondoskodik azok folyamatos hataridére torténd végrehajtasarol, ellendrzésérol,

L. orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a vezetése ald tartozo szervezeti egységek
gép-, miiszer- és egyeb fejlesztési igényeit és ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat
dontésre felterjeszti az Orvosigazgatonak,

M. kapcsolatot tart fenn a szakmai, felligyeleti szervekkel, valamint a helyi
érdekképviseleti szervekkel, a Kozalkalmazotti Tanacs, az Orvosi Kamara, és a
Szakszervezet vezetoivel,

N. kozremiikddik a tagkorhazat és telephelyeit érintd orvos-szakmai vonatkozasu hatosagi
ellendrzésekben,

O. kozremikodik az Intézmény tagkdérhazai €s telephelyei informatikai rendszerének
vonatkozasdban a szakmai, szervezési, vezetdi informacids igények, kovetelmények
megfogalmazasaban,

P. ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Orvosigazgatd megbizza.

Munkdjardl, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Orvosigazgatonak.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
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11.2.2. Mindségirdnyitdsi Osztaly

A Mindségiranyitasi Osztaly a Mindségiranyitasi Osztalyvezetd irdnyitdsa mellett az Intézmény
mindségiranyitasi rendszereit mitkodteti és folyamatosan fejleszti.

Feladatai:
A.

B.
C.

o

—TEQ™

~ =

mindségiranyitasi rendszerek miikddtetése, kontrollja (belso €s kiilso feliilvizsgalatok,
elégedettségi vizsgalatok, auditok), és folyamatos fejlesztése,

mindségtervezes, célok, programok megfogalmazasa,

(alapvetéen:  folyamatszabalyozasok,  eljardsrendek, bizonylati  albumok),
kozzétételének kezdeményezése,

az egészségligyl szolgaltatasok folyamatainak elemzése, az ellatds mindségének
rendszeres feliigyelete €s értékelése a meghatarozott indikatorok segitségével,
szabvanyvaltozas figyelése és a rendszerdokumentacid valtozasoknak megfeleld
aktualizalasa,

javaslattétel a szervezeti egységek folyamatainak javitasara, a hibak megeldzésére,
Szakmai Vezetd és Dontéstamogato Testiilettel torténd kapcsolattartas,

gondoskodik az integralt mindségpolitika érvényre juttatdsardl intézményi szinten,

a rendszer fejlesztési stratégidja, a célok, programok folyamatos elemzése és a
Mindségiigyi Tanacs elotti kiértékelése, eloterjesztése elfogadasra,

a beszallitok mindségiigyi véleményezése,

az Integralt Mindségiranyitas személyi ¢és targyi feltételeinek, eréforrasainak
meghatdrozasa.

Az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos feladatai kiilonosen:

A.
B.

C
D.

- FEQm o

~ =

az integralt iranyitasi feladatok hataridére torténd végrehajtdsanak szamonkérése,
a szaktertiileteken végrehajtott munka eredményességét kimutato indikatorok képzése
¢és rendszeres gyljtése,

. a leir6 dokumentumok elkészitése (elkészittetése), moddositasa, ellendrzése,

jovahagyasa (alairasi jogosultsag),

a vezetOségi célok, programok és egyéb intézmény-stratégiai célok véleményezése,
ezzel kapcsolatos javaslattétel,

az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése
esetén jelentés a Foigazgato részére,

az iranyitasa alé tartoz6 egységek munkajanak 0sszehangolésa, ellendrzése,
munkajarol rendszeresen beszamol a Mindségiigyi Tanacsnak,

az integralt mindségpolitikaban megfogalmazott célok megvaldsuldsanak nyomon
kovetése,

az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikddésének szakmai feliigyelete és a feladatok
végrehajtasaba a munkatarsak bevonasa ¢€s a felel6sségek meghatarozasa,

a helyesbito és a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete,

az éves vezetdségi atvizsgalasok eldkészitése,
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részvétel a kiilsé — tantsito — feliilvizsgalati auditok lefolytatasaban,

. az Intézmény képviselete mindségiigyi vonatkozasti konferencidkon, az ott hallott

informaciok ismertetése a Mindségiigyi Tanacs és a munkacsoportok elott,

az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése,

az Intézményben torténd mindségtervezés irdnyitdsa ¢és koordindldsa, illetve
megvalodsitasa,

a mindségtervezés ellendrzése, feliilvizsgalata, fejlesztése,

bels6 audit szervezése, iranyitasa éves ilitemterv alapjan,

vevOi (dolgozoi, beteg) elégedettségi mérések kovetése, tanulmany készitése,
kiértékelés, kozzététel, reagalas.

Betegbiztonsag korében feladata kiilondsen:

A betegeket érintd kockazatok és események meghatdrozasa, analizise és kezelése, valamint a
betegellatas soran kialakuld nem kivéant hatasok elkeriilését, megeldzését vagy korrigalasat célzo
tevékenységek Osszessége annak érdekében, hogy az ellatas biztonsadgosabb legyen, és csdkkenjen
az ellatottak karosodasa. E cél eléréséhez feladata:

A.

B.

o 0

t

a klinikai auditok bevezetése, mellyel elemzi az egészségiigyi ellatas biztonsagossagat,

hatdsossagat ¢s hatékonysagat,

megvizsgalja a szakmai tevékenység szinvonalat, valtozasokat tervez, melyek javitjak

az ellatas mindségét,

a hidnyossagok feltarasa utan konstruktiv mindségjavito torekvéseket tamogat,

indikatorokat képez, melyek segitségével meghatarozza mennyire sikeriil kielégiteni

egy standardot vagy mindségi célt,

a klinikai auditok soran torekszik a multidiszciplinaritasra, a beteg- ¢és

eredménykdzpontisagra,

a klinikai auditokkal objektiv, szamszertien mérheté adatokat nyer €s ezeket explicit

kritériumokkal és standardokkal veti Ossze,

feladata a vizsgalt klinikai tertilet kivalasztasa, az alabbi prioritasokat figyelembe véve:

= az egészség szempontjabol jelentds probléma legyen (magas koltség, magas
kockazat, beteg vagy személyzet szdmara),

= alapos gyanu, hogy a jelenlegi ellatas szinvonala javithato (betegek panaszai, magas
szovoédmény rata, peres ligyek),

= targyszerd, vilagos, konkrét célokat kell meghatarozni a klinikai audit soran (idében
behatarolt, specifikus, mérhetd, elérhetd, relevans),

meghatdrozza a gydgyitasi folyamatban rendkiviil fontos kritikus pontokat

(kritériumokat), amelyek az ellatds eredményessége szempontjabol meghatarozoak,

ezekhez standardokat hasznal (leir6 standard-allasfoglalas, numerikus standard-

szazalékban torténd kifejezése, annak, hogy a kritériumként megfogalmazott

eseménynek milyen mértékben kell megvaldsulnia a gyakorlatban),

szisztematikusan kialakitott allasfoglalasokat alkot (kritérium), melyek alkalmasak a

dontések, gyogyito eljarasok és eredmények megfeleléségének vizsgalatara,

a kritériumokat mindhdrom mindségi dimenzio6 szerint hasznalja Ggy, mint

= struktura kritérium

= folyamat kritérium
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K.

= eredmény kritérium,
a kritériumok kialakitasanal tudomanyosan megalapozott és fontossagi sorrendbe
allitott kritériumokat hasznal.

A Mindségiranyitasi Osztaly részletes feladatait az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

11.2.3. Orvostudomadnyi Konyvtar és Kozponti Irattar

Az Orvostudomanyi Konyvtar és Kozponti Irattdr az Orvostudomanyi Konyvtarvezetd iranyitasa
mellett latja el feladatait.

Feladatai:
A.

O aw

T Qmm

R
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a tagkorhazi konyvtarakban folyé szakmai munka koordinalasa, feliigyelete,
ellendrzése,

megszervezi a konyvtari munkafolyamatokat,

biztositja elsddlegesen az Intézmény dolgozoinak, mésodsorban a kiilsé hasznaloknak
a szakirodalmi informacioé ellatasat,

véleményezi az Intézmény szakmai informdacié ellatdsdra és tudomdanyos
tevékenységet timogaté eljarasokat (pl. adatbazisokhoz csatlakozas),

a feladatok ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges erdforras igényt,

az 0j szakmai szabalyok, szabvanyok, modszerek bevezetése a konyvtarban,

betartja és betartatja a jogszabdlyokat, intézményi eldirasokat,

kidolgozza ¢s aktualizalja a konyvtar szabalyzatait (pl. Konyvtarhasznalati-,
Gyarapitasi Szabalyzat),

betartja és betartatja a mindség- és kornyezetiranyitasi szabalyokat,

elvégzi az irdnyitasa ala tartozé dolgozok évenkénti teljesitményértékelését,
meghatdrozza a szakirodalmi informacio ellatasban elérendé mindségi célokat,

¢ves statisztikai jelentést és beszamoldt készit a fenntartonak ¢&s szakmai
szervezeteknek,

. felelds a konyvtari dlloményellendrzések lebonyolitasaért,

a konyvtari internetes/intranetes honlap és szakkonyvtari tudasportal szerkesztdje,
felelds a konyvtari allomany gyarapitasaért,

a korhaztorténeti gylijtemény gondozdja,

felelés az intézményi dolgozdk tudomanyos publikdcidinak — gytijtéséért,
feldolgozasaért adatbazisba €s esetenként kiadvanyba szerkesztéséért,

esetenként konyvtari rendezvényeket (szakmai eldadéasok, kiallitdsok stb.) szervez,
igény szerint felhasznaloi képzéseket szervez és bonyolit,

folyamatos tovabbképzéseket tart az illetékességébe tartozod telephelyeken
tevékenykedd konyvtarosoknak, és feliigyeli a szakmai munkéjukat,

kapcsolatot tart a konyvtaros képzOhelyekkel (Nyiregyhdzi Fdiskola), szervezi a
szakmai gyakorlatokat,
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V.

kapcsolatot tart az Intézmény menedzsmentjével és szakmai szervezetekkel (MKE,
MOKS?Z),

W. szervezi és feliigyeli a kdnyvtar kozmiivelddési részlegének mitkodését

X.

szervezi €s felligyeli az intézményi kdzponti irattarozasi és iratkezelési tevékenységet.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.2.4. Intézeti Fogyogyszerésg

Az Intézeti FOgyogyszerész hataskore kiterjed a szakmai feladatok betartasa érdekében minden
szakteriiletre.
Képviseli az iranyitasa ala tartozé dolgozokat a kiilonbozo értekezleteken és forumokon.

Feladatai:
A.

mmo 0w

~mo

. ellenOrzi az

az Intézmény teljeskori (az intézeti gyogyszertarak ¢s lakossagi gyogyszerellatd
részlegek)  gydgyszerellatisanak  biztositdsa, a  gyogyszertdrak  szakmai
tevékenységének iranyitasa,

feladata ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforrasigényt,

feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett joga van
betekinteni feljegyzésekbe, betegdokumentacidkba,

minden gyogyszerellatast érintd szabalyozas értékelése, véleményezése,

teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsak vonatkozasaban,

betartja ¢és betartatja a jogszabalyi eldirdsokat, az adatvédelmi eldirdsokat és az
intézményi szabalyzatokat,

a ,,Gyogyszertari El6iras” kidolgozésa ¢€s aktualizalasa,

irdnyitja és koordinalja a Polusok, telephelyek gyogyszerészeti tevékenységét,
megszervezi a gyogyszertari munkafolyamatokat és feliigyeli azok végrehajtasat,
feliigyeli a gyodgyszer, tapszer, vegyszer, infuzid, immunbiologiai anyagok, izotop, a
betegadgy melletti ,,invitro” diagnosztikdban (POCT) felhasznalt anyagok, orvosi
gazok, kotszerek beszerzését, felhasznalasat, raktarozasat,

feligyeli az Intézményben foly6 klinikai kiprobalasokat gyogyszerészi szempontbol,
gyogyszerkutatasi programok keretében kapcsolatot tart a Klinikai Kutatasi Osztallyal,
felel0s az Intézményi Gyogyszertar és osztalyos gyodgyszerkészletek leltarozasaért a
leltarozasi utasitas alapjan,
intézményi gyogyszerelldtdsra vonatkoz6é szakmai szabalyok
érvényesitését,

ellendrzi és szigndlja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem
rendelkezd gyodgyszerek alkalmazasara vonatkoz6 - kiilon jogszabalyban
meghatarozott — egyedi gydgyszerigényléseket,

ellendrzi évente kétszer, illetve sziikség szerint az osztalyos gydgyszerek mennyiségét,
tarolasi feltételeit valamint a vonatkoz6 szakmai szabalyok ¢€s intézményi eldirasok
érvényesitését és jegyzokonyvben rogziti észrevételeit,

az Intranet gyogyszerellatasi honlapjanak felelds szerkesztdje,
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Q. az Orvosigazgat6 folyamatos tdjékoztatasa tevékenységérol,

R. intézeti gydgyszertari gyakorlatok megszervezése,

S. kapcsolatot tart az egyetemekkel és egyéb képzdhelyekkel,

T. a Gyodgyszerterapias Bizottsag iranyitasa,

U. feliigyeli az Intézményi Gyogyszertar akkreditacios kovetelményeinek meglétét és
tajekoztatja az Intézmény vezetését, valamint kozvetlen felettesét a sziikséges
teendo6krol,

V. az Integralt Iranyitasi Politika értelmében a mindség- ¢€s kornyezetiranyitasi
dokumentécios rendszer szabalyozasait megismerteti, betartja és betartatja,

W. meghatéarozza az intézményi gyogyszerellatasra vonatkozd mindségceélokat,

X. kijeloli a gyogyszerellatas mindség- és kornyezetkOzpontu iranyitasi feladatok
feleloseit,

Y. feliigyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,

Z. részt vesz az intézményi Katasztrofavédelmi Terv elkészitésében és aktualizalasaban.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.2.5. Tudomadnyos Vezeto

A Tudominyos Vezetd az Intézmény tudomanyos-kutaté tevékenységét koordinalja,
Osszehangolja a kutatasi projekteket.

Feladatai:

OmEUO®E

Részletes

tudomanyos-kutatd tevékenység tervezése, szervezése,

klinikai kutatasok sziikség szerinti véleményezése,

az Intézmény kutatési projektjeinek 6sszehangolasa,

K+F projektek bonyolitasa, koordinacioja,

a tudomanyos kutatomunka folyamatos nyomon kdvetése, ellendrzése,
kutatéasi eredmények hasznositasa, értékesitése,

konferenciak szakmai koordinalasa.

feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.2.6. Szakmavezetd foorvosok

A szakmavezetd fOorvosok az Intézmény tagkorhdzaiban és telephelyein talalhatd, azonos
szakmaba tartozd gyogyito egységek kozotti koordinacidt, a gyogyitd egységek intézményszintii
integracidjanak eldsegitését végzik.
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Feladatai:

A.

w

mmo 0

T o

-~

z Z

a tagkorhdzak tobbi hasonld szakmaju osztalyat, ellatd egységét vezetd forvosokkal
egylittmiikddve a legoptimdlisabb szakmai paletta Osszedllitdsa a rendelkezésre &llo
humaneréforrds, eszkozok, kubatira és egyéb technikai lehet6ségek maximalis
kihasznalasaval,

szliikségesnek itélt szerkezeti atalakitas, eszkozfejlesztés, erdforras allokalas esetén
javaslattétel az érintett telephelyi orvosigazgatd-helyettes, illetve a menedzsment irdnyaba,
javaslattétel a munkamegosztas alapjan a teljesitmény volumenkorlat elosztasara az ellatd
egységek kozott,

az adott szakma mas szakmakkal valo zavartalan egyiittmiikodésének eldsegitése,
onkoteamben résztvevd szakorvos kijelolésének jovahagyasa,

a szakteriiletbe tartozo egységek kozti szakmai vitdkban ko6zos allaspont kialakitasanak
eldmozditasa, sziikség esetén szakmai alapi dontés meghozatala és utasitdsszintii
érvényesitése,

kozremiikddés szakmai protokollok kidolgozéasaban,

. a szakteriiletre tartozd terapids folyamatok koltséghatékonysaganak folyamatos

figyelemmel kisérése és a betegellatds magas szinvonala biztositdsa mellett torténd
érvényesitése,

az ellaté egységek gyogyszer ¢és diagnosztikum felhasznaldsa és egyéb mas, a gyogyito-
megeldz6, diagnosztikus tevékenység korébe tartozo fogyoeszkoz és anyag felhasznalésa,
¢és az ahhoz tartoz6 dokumentacio ellenorzése,

a szokasos mértékii beszerzés korét meghaladd orvosi miiszer- és eszkozbeszerzésre
torténd javaslattétel az Orvosigazgat6 felé,

a szakmat érint0 egyéb beszerzések, palyazatok esetén eldzetes véleményezés,
szakorvosképzésben részt vevok gyakorlatszerzésével és elméleti képzésével kapcsolatos
ellendrzési feladatok ellatasa, gyakorlatvezetdk kijelolése,

. betegtajékoztatok és beleegyezd nyilatkozatok szakmai megfeleldségének biztositdsa,

egyseégesitése,

hat6sagi ellendrzések soran a munkaltatd szakma-szintli képviseletének biztositasa, a
szakma szakkollégiumaval/szakkollégiumaival valo egyiittmiikodés, szakkollégiumi
allasfoglaldsok megismerése s érvényesitése,

szakmai konferencidkon és szakmai tovabbképzéseken vald részvételi lehetdségek
figyelemmel kisérése, errdl az orvosok tajékoztatasa,

a szakma irdnyitdsaval kapcsolatosan az Orvosigazgaté altal meghatarozott tovabbi
feladatok ellatasa, beszamolas az elvégzett feladatokrél a menedzsment irdnyéba.

Feladatai hatékony teljesitése - az Intézmény tagkorhdzaiban és telephelyein talalhatd, azonos
szakmaba tartozd szervezeti egységek intézmény-szintli koordinacidja €s integracidja - érdekében

utasitasi, iranyitasi és ellendrzési jog illeti meg a szakma osztalyvezetdi felett.

Feladatai ellatasa soran jogosult:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700




SNk,
g":-’/ E SZERVEZETI MUKODESI E 100
SZABALYZAT Véltozat: 4

Targy: Intézményi Szervezeti Miikodési Szabalyzat Lap: 24/120

Kidolgozta: Ellendrizte: Jovahagyta: Datum:

Dr. Hanész Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2019-12-02

A. aszakmahoz tartoz6 minden egység teljesitmény-mutatoiba, teljesitményi és egészségligyi
dokumentécidjaba, protokolljaiba betekinteni,

B. aszakmadhoz tartozo szervezeti egységek teljes teriiletén szakmai latogatast foganatositani,

C. az adott szervezeti egység szakmai munkajat ellendrizni a helyszinen és irasos jelentések
bekérésével,

D. az érintett egységek vezetdi, illetve a vezetok jelenlétében az egység orvosai szamara
értekezleteket tartani,

E. szakmai oktatasokat tartani, oktatasokat szervezni.

Feladataikat, jogaikat és kotelezettségeiket részletesen a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az onkologiai teamek részletes miikodési rendjét az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

11.2.7. Klinikai Kutatasi Osztdly

A Klinikai Kutatasi Osztaly a Klinikai Kutatasi Osztalyvezetd iranyitasa mellett kidolgozza és
megvalésitja az Intézmény klinikai kutatasi vizsgalatokra irdnyuld stratégiajat.

Feladatai:

A.
B.

MmO O

klinikai vizsgélatok szervezése, koordinalasa,

feliigyeli, hogy a kiilonb6z6 terapias teriileteken teljesiiljenek a vizsgalati protokoll
altal eloirt és a helyi szabéalyozdsok, az ICH/GCP/FDA guideline-ok ¢és az
alkalmazand¢ standardok,

vezeti €s lezarja a kiilonb6z0 klinikofarmakologiai vizsgélatok elszamolasait,
klinikofarmakolégiai vizsgalatokra iranyulo stratégia kidolgozasa,

elokésziti, elkésziti, valamint feliigyeli az emberi felhaszndldsra keriild vizsgalati
készitményekkel folytatott orvostudomanyi kutatasok (klinikai vizsgalatok)
gondoskodik a klinikai team megfeleld altalanos és projekt-specifikus képzésérol a
kozpontban végzett vizsgalat kapcséan, és karbantartja a képzettségi adatokat.

A Klinikai Kutatasi Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.

11.2.8. Fizeto Betegellatas

A szervezeti egység felméri az Intézmény téritéses betegellatdsra vonatkozd koncepcioit,
kidolgozza ¢€s koordindlja a téritéses betegellatasi rendszer miikodését.

Feladatai:
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A. atéritéses betegellatas szervezése,
B. a téritéses betegellatas portfolidjanak kezelése, folyamatos bdvitése, 1) szolgaltatasok
bevezetése,
C. kiilfoldi betegek gyogykezelésének tligyintézése,
D. felkutatja, megtervezi és kidolgozza a nem NEAK-bevételbdl szdrmazd egészségiigyi
forrasokat,
E. egészségiigyi szolgéltatasok téritési dijainak elemzése, javaslattétel dijak
meghatarozasara, modositasara,
F. téritéses foglalkozas-egészségligyi és szlirdvizsgalatok szervezése,
G. a téritéses betegellatas iranti igény felmérése, a kapacitdsok kihasznaltsdganak

folyamatos monitorozasa.

A Fizetd Betegellatas részletes feladatait a miikodési rendje tartalmazza.

11.2.9. Egészségfejlesztési Osztaly

Az Egészségfejlesztési Osztaly a feladatok végrehajtasat az Egészségfejlesztési osztalyvezetd
iranyitasaval végzi.

Feladatai:
A.

B.

Koordinalja a tagkérhazak Egészségfejlesztési Irodainak miikodését a hatékonysag
érdekében.

Az Intézmény gazdasagi lehetdségeinek fliggvényében a hatékony lakossagi
egészségfejlesztés végzése ¢érdekében eldsegiti a sziikséges személyi, targyi
Tamogatolag jarul hozza a dontésekkel az egészségfejlesztési szakteriilet intézményi
fejlddéséhez, fejlesztéséhez.

Az Egészségfejlesztési Osztaly feliigyeleti, ellenérzési jogkore kiterjed az SZSZBMK
tagintézményeiben mikodo Egészségtejlesztési Irodakra.

Betartja a megvalositasi és fenntartdsi szakaszban az EU-t6l szdrmaz6 tdmogatasok
jogszabdly szerinti felhaszndldsat egyiittmiikddve a Fejlesztési Igazgatosaggal.

Az Egészségfejlesztési Osztalyhoz tartozo egységek:

Egészségfejlesztési Iroda, Nyiregyhaza
Egészségfejlesztési Iroda, Nagykallo
Egészségfejlesztési Iroda, Matészalka
Egészségfejlesztési Iroda, Fehérgyarmat
Egészségfejlesztési Iroda, Vasarosnamény
Egészségfejlesztési Iroda, Nyirbator
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Az Egészségfejlesztési Iroda f6 tevékenységei:

e Eletmodvaltd programok és kozosségi szintii egészségnevelési és egészségfejlesztési
programok megvalositasa kiilonb6zo szintereken (telepiilési, iskolai és munkahelyi),

e Egyéb szervezetek (Oonkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk) 4altal tartott
rendezvényen torténd részvétel (egy programelem megtartasaval),

o Helyi halozati aktivitas, az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozok
partnerhélozatba szervezése és a partnerhalozat miikodtetése,

e Helyi tanacsadas, ,,sz0sz01as” az egészségért,

e Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacios szintli preventiv
feladatok ellatasa.

Az Egészségfejlesztési Osztaly és a hozza tartozd Egészségfejlesztési Irodak részletes feladatait
az osztalyos mitkddési rend tartalmazza, munkatarsainak részletes feladatait a munkakori leirds

hatarozza meg.

I1.3. Apolasi Igazgaté

Az Apolasi Igazgatd az apolasi folyamatok optimalis, hatékony és gazdasagos szervezését,
iranyitasat, sszehangolasat végzi. Az Apolasi Igazgato ellatja az Intézmény egésze apolasszakmai
tevékenységének biztositasat, ellendrzését, irdnyitja az Intézmény szakdolgozoi és adminisztracios
tevékenységét az optimalis struktara €s kapacitasok elérése érdekében.

Jogallasa:
e magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott,
e tartés — 30 napot meghaladd — akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérol a Fdigazgatd
gondoskodik.

Feladatai:

A. az Intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 szakdolgozok iranyitésa,
a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek és a jarobeteg-ellatast iranyitd szakdolgozo
vezetdk segitségével,

B. egyiittmiikodik az Intézmény egyéb szervezeti egységeivel, az 4gazati irdnyito
szervekkel, illetékes hatosagokkal,

C. a Foigazgatd és az Orvosigazgatd hataskorébe tartozd tigyek kivételével az
egészségiigyi feladatot ellatd szakdolgozd kozalkalmazottak kinevezésének, a
munkakor, a kinevezés idtartama, vagy az illetmény megvaltozasaval jaré kinevezés-
modositasanak, valamint a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését eredményezd
okiratnak az alairdsa és az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasa, rendkiviili
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munkavégzés elrendelése, kongresszuson, tovabbképzésen, képzésen vald részvétel
engedélyezése,

belsd vizsgalat elvégzése a szakdolgozok vonatkozasaban,

szakmai intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik,

az Intézményt alapfeladata sordn kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
jogat egyedi ligyekben vagy ideiglenesen a Fdigazgatd engedélyezi,

intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik az Apolasi Igazgatosag valamennyi
szervezeti egysége ¢s egészségiigyi szakdolgozodja felett,

korlatozas nélkiil jogosult ellendrizni valamennyi, az [gazgatdsaghoz tartozo szervezeti
egységet, szoban ¢€s irasban beszamoltatni a vezetoket,

gazdalkodik a rabizott keretekkel,

gyakorolja a FOigazgatd altal atruhazott jogkoroket, gy mint szakdolgozok
athelyezése szervezeti egységek kozott,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozé munkatarsak vonatkozéasaban,
szakmai szempontbdl iranyitia a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek
tevékenységét,

. az Intézmény higiénés rendjének feliigyelete,

az apolasi dokumentéacid szabdlyszerli vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés, betegjogi képviseldvel valo
kapcsolattartas,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének biztositasa €s feliigyelete,
engedélyezett 1étszamon beliili 1étszammodositasat, és a tobbletfeladatokért adhatd
egy¢éb anyagi juttatdsokat javasol a Féigazgatonak,

az apolassal és az egészségiigyi szakdolgozok etikai magatartasaval kapcsolatos
panaszokat kivizsgalja, sajat hataskorében intézkedik,

részt vesz az integralt rendszer kidolgozasaban, megvaldsitasdban ¢s gondoskodik a
szakdolgozok folyamatos képzésérol,

. 1részt vesz az Integralt Irdnyitasi Politika kialakitdsaban ¢és elfogadtatdsaban,
. felelds az apolasi protokollok kidolgoztatasaért, a tevékenység boviilése vagy valtozasa

esetén azok karbantartasaért,

nyomon kdveti a betegek €s hozzatartozoik megelégedettségét, az apolassal és a
dolgozok etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat,

kozremiikddik a Szakmai Vezetd és Dontéstdmogato Testiilet munkajaban

biztositja a mosodai szolgaltatasok ellatasat.

Apolasi Igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek:
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Josa Andras Oktatokorhaz,
Telephelyi Apolési Igazgato-helyettes Santha Kalméan Szakkérhaz,
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Matészalkai Korhaz,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700




st B Meg,
Y/_ — £
)2 SZERVEZETI MUKODESI E 100
=\ = r
) J‘ SZABALYZAT Viltozat: 4
Targy: Intézményi Szervezeti Miikodési Szabalyzat Lap: 28/120
Kidolgozta: Ellendrizte: Jovahagyta: Datum:
Dr. Hanész Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2019-12-02

o Telephelyi Apolési Igazgato-helyettes Fehérgyarmati Korhaz és Gyogyfiirds
(a tovabbiakban egyiitt: telephelyi apolasi igazgato-helyettesek).

Az Apolasi Igazgat6 részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
I1.3.1. Telephelyi Apolisi Igazgaté-helyettesek

Az Intézmény tagkoérhazaiban és telephelyeiken felmeriild apolés-szakmai feladatok ellatasat,
valamint ezen feladatok telephelyi szintli Osszehangolasat a Telephelyi Apolasi Igazgato-
helyettesek végzik.

A Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek az Apolasi Igazgatd iranyitisa alatt fejtik ki
tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb intézményi
szabalyozasokban megallapitott modon.

Hataskoriik a szakdolgozok, valamint az illetékességi teriiletiikbe tartozd tagkorhdz szalldinak
miikddésére, a mosodai és takaritdsi tevékenység feladatainak szakmai ellendrzésére terjed ki.

Iletékességi teriileteik:

o0 Joésa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége az
Intézmény Josa Andrés Oktatokorhdz tagintézményére €s a hozza tartozo telephelyekre
terjed ki.

0 Santha Kalman Szakkérhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége az
Intézmény Santha Kalman Szakkérhaz tagintézményére €s a hozza tartozo telephelyekre
terjed ki.

0 Matészalkai Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége a Matészalkai
Korhaz tagintézményére €s a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.

0 Fehérgyarmati Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: Fehérgyarmati Korhaz és
Gyogyfiirdd, valamint a Vasarosnaményi Korhaz tagintézményekre és a hozza tartozo
telephelyekre terjed ki.

Feladatai:

A. gondoskodik a tagkorhazban és a telephelyeken az apolas-szakmai jogszabalyok, a
(kozép)iranyitd szerv, valamint a Féigazgatd és Apolasi Igazgatd apolas-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

B. tajékoztatja az Apolasi Igazgatot, a menedzsmentet, valamint az Apolasi Igazgatd
felhatalmazasa esetén az Intézmény (kozép)iranyitd szervét, illetve képviseldit a
telephelyen foly6 apolas-szakmai tevékenységrol,

C. az Apolasi Igazgatéval szoros egyiittmiikodésben és tajékoztatasa mellett az Apolasi
Igazgatdo altal meghatarozott feltételek szerint kozremiikodik a telephelyeken
jelentkez6 apolas-szakmai feladatok ellatasaban,

. kozremiikodik a tagkorhazat és telephelyeit érintd betegpanaszok kezelésében,
koézremiikddik a kdzbeszerzési eljarasokban,
értékeli a telephely betegellatd osztalyai és részlegei mikodési mutatoit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, a megfeleld szakdolgozoi ellatottsagot

MmO
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G. elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozd szakdolgozok munkakori
leirdsait, valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

H. a Huménpolitikai Igazgatésaggal és az Apolasi Igazgatoval egyiittmiikodve elkésziti a
telephelyi szakember-utanpotlasi és az oktatdsi programot, egyben gondoskodik azok
folyamatos hatariddre torténd végrehajtasarol, ellendrzésérdl,

I. kozremikodik a szakmai protokollok kidolgozdsaban, a telephelyen a mindség-
iranyitasi rendszer bevezetésében és alkalmazédsdban, az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata, valamint egyéb bels6 szabalyozasok elkészitésében,
véleményezésében,

J. véleményezi az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek gép-, miiszer- és egyéb
fejlesztési igényeit és az ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti
az Apolasi Igazgatonak,

K. feladatkdrében tanulmanyozza és ellendrzi a tagkdérhdzban és telephelyeken a
betegapolas szinvonaldt, a gyogykezelés tartamat, az eldirt dokumentaciok ¢és az
informécios tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét, a betegellatdé osztalyok,
szakrendelések, gondozdk, szakambulancidk és részlegek kozotti egyiittmiikodést €s
munkamegosztdst, a munkafolyamatokba ¢épitett ellendrzés hatékonysagat,
eredményességét, a szakmai ¢€s etikai szabalyok, eldirasok megtartasat, az intézményi
szabalyzatok betartasat,

L. kapcsolatot tart fenn a szakmai, feliigyeleti szervekkel, valamint a helyi
érdekképviseleti szervekkel, a Kozalkalmazotti Tanacs, a Szakdolgozéi Kamara, és a
szakszervezet vezetoivel,

M. kozremiikodik a tagkorhazat és telephelyeit érintd apolas-szakmai vonatkozasu
hatosagi ellenérzésekben,

N. kozremiikodik az Intézmény tagkorhazai és telephelyei informatikai rendszerének
vonatkozasdban a szakmai, szervezési, vezetdi informacios igények, kovetelmények
megfogalmazasaban,

O. ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Apolasi Igazgaté megbizza.

Munkajarol, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Apolasi Igazgatonak.
Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
11.4. Gazdasagi Igazgato

A Gazdasagi Igazgatosag a Gazdasagi Igazgatd iranyitasa alatt ellatja az Intézmény gazdasagi,
kozbeszerzési, logisztikai, pénziigyi, szamviteli ¢és dokumentéicios, adatszolgaltatasi
tevékenységét, tovabba az Intézmény finanszirozasi €és kontrolling feladatait. A Gazdasagi
Igazgatosag iranyitja a Miiszaki Igazgaton keresztiil a Miiszaki Igazgatosag feladat-és hataskorébe
tartozo intézményiizemeltetési, illetve az Intézmény hasznélataban levé vagyon hasznélataval,
védelmével Osszefiiggd feladatokat.

A Gazdasagi Igazgato az Intézmény gazdasagi, pénziigyi, kdzbeszerzési és ezekkel dsszefiiggd
adminisztrativ feladatokat ellato szervezeti egységének felelds vezetdje.
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Jogallasa: vezetd allast munkavallalo.

A Gazdasagi Igazgato6 felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) a

kinevezés, megbizas, felmentés, megbizds visszavonasa, illetve ha a munka

torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény alapjan munkaviszonyt kell 1étesiteni, a
munkaviszony létesitése ¢és megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelds
miniszter,

b) a dijazas megallapitasa az AEEK Féigazgatéjanak hataskorébe tartozik,

¢) az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara az Intézmény Foigazgatoja jogosult.

A Gazdasagi Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyek, szervezeti egységek:

(0]

O 00O

Feladatai:
A.
B.

o 0

TEQmME

~ =

Gazdasagi Igazgato-helyettes,

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly,
Dontéselokészitési €s Dokumentacios Osztaly.
Miiszaki Igazgatd

elkésziti az Intézmény éves pénzgazdalkodasi tervét,

megteszi az Intézményre vonatkozo6 gazdasagi, pénziigyi intézkedéseket, meghozza az
ezzel kapcsolatos dontéseket,

a jogszabalyban meghatarozott iratokon pénziigyi ellenjegyzés megtétele illetve az
ellenjegyzés szakmai feliigyelete,

a gazdasagi ¢€s pénziigyi szabalyozok elkészitése és azok végrehajtasa, a végrehajtas
ellenorzése,

a koltségvetési javaslatok elkészitése,

az iranyitasa ala tartozé dolgozok tovabbképzésének engedélyezése,

a konyvviteli, elszamolési, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rend kidolgozasa,

a pénzgazdalkodasi feladatok meghatarozasa,

a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése, a hatékonysag, az
¢ésszerl ¢és takarékos gazdalkodas biztositasa,

munkajarol rendszeresen beszamol a Féigazgatonak,

az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vonatkozasdban gondoskodik az integralt
mindségpolitika érvényre juttatdsarol, az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérol,
az adott szakteriiletet érintd gazdasagi kihatdsu dontések meghozatala el6tt
beszamoltatja az érintett vezetot,

. felel6sség terheli:

= az Intézmény gazdasagilag megalapozott miikodéséért,

= likviditdsanak megtartasaért,

= az irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek szakmailag megfeleld munkéjaért,

= ahidnyossagok megsziintetéséért,

az adott szakteriiletet érint0, az Intézmény hasznalatdban levé vagyon védelmével és
hasznalataval kapcsolatos iigyekben, ¢s gazdasagi kihatasu dontések meghozatala elott
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mindig, egyéb esetekben pedig rendszeresen beszdmoltatja a miiszaki feladatok
ellatasaért felelos igazgatot.

Helyettesités:
Tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a gazdasagi vezetodi tisztség barmely okbol torténd ideiglenes

betoltetlensége esetén helyettesitését a Gazdasagi Igazgato-helyettes latja el.
Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
11.4.1. Gazdasagi Igazgato-helyettes

A Gazdasagi Igazgato-helyettes kozvetlentil a Gazdasagi Igazgatonak alarendelve €s iranyitasa
mellett végzi a Kozbeszerzési Osztaly, valamint a Logisztikai Osztaly irdnyitdsat, szervezését,
ellendrzését és koordinalasat.

A Gazdasagi Igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek:
o] Kozbeszerzési Osztaly,
o] Logisztikai Osztaly.

Feladatai:

A. szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4116 osztalyok munkajat, gondoskodik arrol,
hogy az osztalyok tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, valamint a vezetdi utasitasban
foglaltaknak,

B. felelds a vezetése ala tartozo osztalyok miikodéséért, megallapitja az irdnyitasa alatt allo
munkatarsak feladatait, ellendrzi az osztalyok feladatainak végrehajtasat, a szakteriiletén
készitett dontés-tervezeteket,

C. felel6s az ésszerii és takarékos gazdalkodés szervezéséért és biztositdsaért az iranyitasa ala
tartozo teriileten,

r

D. felelds a feladatkorébe utalt feladatok teljesitéséért és ellendrzésért,

E. gondoskodik a munkaltatd Kozbeszerzési Szabalyzatdban a hozza rendelt feladatok
végrehajtasarol,

F. a teriiletéhez tartozd kérdésekben a raruhazott hataskoron belill 6nalléan intézkedik,
kozvetlen kapcsolatot tart a Gazdasagi Igazgatdval és a tarsosztalyokkal,

G. gondoskodik az Integralt Iranyitdsi Rendszer mukodtetésérol a vezetése ald tartozd
teriileteken,

H. eljar mindazon iigyben, amellyel a Gazdasagi Igazgatd illetve Féigazgaté megbizza,

I. rendszeresen beszamol munkdjarol a Gazdasagi Igazgatonak és igény szerint a

Foéigazgatonak.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
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11.4.1.1. Kozbeszerzési Osztaly

Feladatai:

A.
B.

az Intézmény kdzbeszerzési tevékenységének a koordinécioja,
az ¢éves kozbeszerzési tervben meghatarozott, intézményi koltségvetési forrasbol
megvalosulo kozbeszerzési eljarasok eldkészitése, lebonyolitdsa, adminisztracids

feladatainak az ellatasa,
az Intézmény éves kozbeszerzési tervének, statisztikai Osszegzésének az elkészitése,

publikalasa,

az Intézmény Kozbeszerzési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség esetén aktualizélésa,
tovabba a Kozbeszerzési Szabalyzatban az Osztalyhoz rendelt feladatok ellatésa,

a gazdasagi igazgatdi dontéshozatalt segitd eldzetes adat- és informacidogylijtés, a vezetdi
dontések eldkészitésében valod részvétel, a dontéshozatal tamogatasa a kdzbeszerzések

tertiletén.

A Kozbeszerzési Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.

I1.4.1.2. Logisztikai Osztily

A Logisztikai Osztalyhoz tartozé szervezeti egységek:

0 Beszerzési Csoport

0 Raktéarozasi Csoport

0 Leltarozasi Csoport

Feladatai:

A. piackutatas, beszerzés, szallitas, raktarozas €s elosztas koordinalésa teriileti és id6beni
megtakaritasok lehetdvé tételével,

B. anyagok ¢és targyi eszkozok elosztdsa, kozponti raktar gazdalkodasi feladatok,
leltarellendrzések és tizembe helyezések végzése,

C. készletek felhasznalasa, elemzése, kezelése,
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D. az Intézmény készletmozgésainak figyelemmel kisérése, a készletek forgasi sebességének
felgyorsitasa érdekében torténd beavatkozas,

E. az Intézmény raktdrozasi feladatainak Osszehangolasa, egységesitett raktarozasi rend
fenntartasanak biztositasa,

F. centralizalt anyag- és eszkozkiadasok végrehajtasa,

G. a megrendelt aru illetve anyag atvétele és raktarozasa, szakszerli ¢és hataridore torténd
kiadasa,

H. akészletmozgasok szamitogépes adatbazisban térténd rogzitése,

I. selejtezési eljaras lebonyolitasa, részvétel a selejtezési eljarasban,

J. konszignacios raktar kezelése,

K. bevételi bizonylatok készitése,

L. megrendelések tovabbitasa a szallitok irdnyaba, illetve szallitokkal valo kapcsolattartas,

M. beszallitok mindsitése és folyamatos aktualizéléasa,

N. anyag ¢és targyi eszkoz igények O0sszegyljtése, egységesitése ¢s tombositése,

O. arajanlatok bekérése, dontés-elokészitések a beszallitok kivalasztasara,

P. anyag- és eszk6zmegrendelések egyeztetése, sziikség esetén mintak bekérése, szakmai
min6sités koordinalasa,

Q. lehivasok készitése, mennyiségi (és pénziigyi) teljesiilések figyelemmel kisérése,

R. cikktorzs-karbantartas,

S. rendelés visszaigazolasok kezelése,

T. tervezéshez és keretgazdalkodéashoz sziikséges adatok, tablazatok készitése,

U. kinalati piac vizsgalata, elemzése €s kutatasa,

V. kimutatasok, 0sszehasonlito elemzések készitése,

W. az Intézmény valamennyi telephelyére és szervezeti egységére vonatkozdan a leltdrozassal
¢s leltarkészitéssel Osszefliggd feladatok ellatasa,

X. részt vesz a targyévenként elkészitett €s leltari egységenként lebontott leltarozasi iitemterv
szerinti folyamatos leltarozasban (elokészités, végrehajtas, feldolgozas),

Y. esetenként, megbizasok alapjan kozremiikodik az alleltarkezeld vagy raktaros
személyében tortént valtozasoknal az alleltari egységek vagy raktarak vagyontdrgyainak
atadasaban,

Z. elvégez minden olyan leltarozasi feladatot, ahol az Intézmény vagyonvédelme sériil vagy

idegen behatolas miatt az Intézmény sérelmére kovettek el vagyon elleni blincselekményt,
¢s a leltarozassal a leltar-ellendrzési csoport vezetdje, illetve a Gazdasagi Igazgato
megbizza.

A Logisztikai Osztaly tevékenysége soran szorosan egyiittmiikodik szakmai és hattérteriiletekkel,
ez utdbbiak koziil kiilondsen a Fejlesztési Igazgatosaggal a fejlesztések kivitelezése soran.
A Logisztikai Osztaly részletes feladatait az osztalyos miitkodési rend tartalmazza.

11.4.2. Péncziigyi és Szamviteli Osztaly
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A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly a Pénziigyi €és Szamviteli Osztalyvezetd iranyitasa mellett ellatja
a likviditas és finanszirozds menedzsment feladatait, elokésziti a pénziigyi adatszolgéltatasokat,
részt vesz benne ¢és koordindlja a gazdasagi helyzettel kapcsolatos fejlesztési koncepciok
kidolgozasat, megvaldsitasat, kialakitja az egységes elveken alapuld szamviteli politikat,
kidolgozza és ellendrzi a kdnyvelési és gazdalkodasi folyamatokat.

Feladatai a pénziigyi teriilet vonatkozasaban:
A. likviditas- és finanszirozas menedzsment,
B. forint ¢és deviza pénztar miikddtetése, banki pénzforgalom ¢és letéti iigyletek
lebonyolitasa,
kimen6 szamlak elkészitése,
koveteléskezelés,
pénziigyi kontrolling kidolgozasa, felépitése,
gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,
pénziigyi adatszolgaltatasok elkészitésének, benyujtasdnak hataridében torténd
elvégzése,
gazdasagi  helyzettel kapcsolatos  fejlesztési  koncepciok  kidolgozasaban,
megvalositasban val6 kdzremiikddés.

T ommon

Feladatai a szamviteli teriilet vonatkozasaban:

egységes elveken alapuld szamviteli politika, szamlarend kialakitasa,

analitikus €s fokonyvi konyvelés megszervezése, végrehajtasa,

fokonyvi kivonatok, kartonok, folyoszamlak elkészitése,

a konyvelési és gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,
1d6szakos zarlati munkék ¢€s jelentések hataridében torténd elkészitése az analitikus €s
fokonyvi adatok alapjan,

tervezés ¢€s keretgazdalkodasi tevékenység mitkodéséhez sziikséges analitikus és
fokonyvi adatok szolgaltatasa,

beszamolok és jelentések hataridoben torténd elkészitése,

adozasi adatszolgaltatdsok hataridoben torténd elkészitése,

leltarozasi tevékenységben vald kdzremiikodés.

moQw»

e

—EAQ

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részletes feladatait az osztalyos mitkodési rend tartalmazza.
11.4.3. Finanszirozasi és Kontrolling Osztdly
A Finanszirozasi €s Kontrolling Osztaly a Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyvezetd iranyitasa

mellett ellatja a finanszirozasi és kontrolling szakmai feladatokat.

Feladatai:
A. havi NEAK-jelentések adatainak elokészitése, ellendrzése,
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B.

szervezi az NEAK-finanszirozés, teljesitmény és teljesitményaranyos bevételek
elemzését, tendencidk figyelését, a vezetdi informdacids rendszer betegforgalmi,
finanszirozéasi indikatorait, betegforgalmi és finanszirozasi eltérések elemzését,
megoldasi alternativak kidolgozésat,

Osszehangolja a miikddési engedélyek, finanszirozasi szerzddések igénylését,
megkotését, nyilvantartasat, a hatdsagi ellendrzések folyamatat,

ellendrzi az NEAK-elszdmolésok szerzddés szerinti teljesitését, teljesitmény €s orvos
jelentések készitését, hibalistak javitasat, a betegforgalmi, és teljesitményaranyos
finanszirozasi kimutatasok, ad hoc jellegli adatszolgaltatasok, teljesitmény igazoldsok
készitését, az NEAK-teljesitmények belso feldolgozasat €s belso strukturahoz torténd
igazitasat,

kontrolling elszamoléasok elkészitése, AEEK felé¢ hataridoben elkiildése, az osztalyos
kontrolling kézikdnyv szerint. A kontrolling elszdmolashoz  az adatgytjtés,
feldolgozas ¢€s archivalas kiépitése €s mukodtetése, az intézményi bels6 kodrendszerek
Osszehangolésa, a valtozasok bevezetése

Keretgazdalkodas soran a keretszamok elektronikus nyilvantartdsa és folyamatos
aktualizalésa .

A Finanszirozdsi ¢és Kontrolling Osztaly részletes feladatait az osztdly miikodési rendje

tartalmazza.

11.4.4. Dontéselokészitési és Dokumentdcios Osztaly

A Dontéselokészitési €s Dokumentacios Osztdly a Dontéselokészitési €s Dokumentacids
Osztalyvezetd iranyitdsa mellett ellatja a gazdasagi dontéshozatalt segitd eldzetes adat- ¢€s
informaciogytijtést, ellendrzi és koordinalja a belsé gazdasdgi vezetdi informacids rendszerek
Osszhangjat, biztositja a vezetdi dontéshozatal tdmogatasat, elemzéseket, elokészitd anyagokat
készit a gazdasagi dontések, a koltségvetés tervezés és a végrehajtas folyamataban, tovabba ellatja
az Intézményben a kdzponti iktatassal és postazassal kapcsolatos feladatokat.

Feladatai a dontéselokészitéssel kapcsolatosan:
e Dontéselokészitd, pénziigyi megvalosithatdsagi, beruhdzasi és stratégiai elemzések
készitése.
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Részvétel az intézet koltségvetési €s stratégiai terveinek kialakitasaban.

Eves koltségvetési és iizleti tervezés folyamatanak megtervezése, hataridok, feleldsok
megszervezése ¢s koordinalasa.

Keretgazdalkodas rendszerének koordindldsa, monitorozésa ¢s valtozasok elokészitése
Elszamolas, terv/tény dsszehasonlitas elemzése negyedévente.

Elszamoléasok 0Osszefoglalé anyagainak megjelenitése intraneten, vezetdi informacids
feliileten a felelds vezetOk tajékoztatasa érdekében.

Elemzések, tablazatok és grafikonok készitése a vezetdi informéacios rendszerhez.
Prezentacios anyagok elkészitése.

Eltérések elemzése, eredmények megvitatasa a feleldsokkel, megoldasi alternativak
kidolgozasa.

Kontrolling adatok értékelésében, elemzésében, intézkedési javaslatok kidolgozasaban
belsd tanacsadas az intézet vezetése, tagintézmények vezetése és osztalyvezetok szamara.
Koordinalja, ellenérzi és biztositja a kiilonboz6 gazdasagi teriileten keletkezd informaciok
Osszhangjat

Vezetdi beszdmolo rendszer keretében folyamatosan tovabbitja az informéaciokat a felelds
vezetOk szamara.

Feladatai a dokumentacidkezeléssel (postazas, iktatas) kapcsolatosan:

A.

B.
C.

G.

H.

a beérkezO postai kiildeményeknek atvétele, szortirozasa szervezeti egységenként,
valamint az adott szervezeti egységek meghatalmazottjaival torténd atvétel dokumentalasa,

bejovo illetve belsd kiilldemények elektronikus iktatoprogramban torténd érkeztetése,

a beérkezd csomagok atvétele, nyilvantartisba vétele, a cimzett értesitése csomag
érkezésérdl, a csomag atvetetése,

beérkezo és kimend faxok kezelése,

a szervezeti egységek altal feladasra keriild levelek atvétele, rogzitése, kimend postai
kiildemények feladasdnak el6készitése a Magyar Posta részére, a megadott nyomtatvany
felhasznalasaval,

iigyiratok elektronikus rendszerben torténd iktatasa, az iktatdshoz sziikséges masolasi,
szkennelési feladatok ellatasa, az iktatott iigyiratok elektronikus dokumentaciokezelési
rendszerben és/vagy postai uton torténd tovabbitasa,

az iktatott iratok tételszam szerinti letaroldsa a kézi irattarban és sziikség esetén megfeleld
kérés alapjan torténd visszakeresése, az évenkénti irattari leadasban valo aktiv részvétel,
a bélyegzdk nyilvantartasa, kezelése, selejtezése.

A Dontéselokészitési €s Dokumentacios Osztaly részletes feladatait az osztaly miikddési rendje
tartalmazza.
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11.4.5. Miiszaki Igazgato

O A Miszaki Igazgatosdg a Miszaki Igazgatd irdnyitdsa mellett az Intézmény egésze
tekintetében a szallitasi kapacitasok Osszehangolasa, valamint miiszaki, karbantartasi,
energetikai ¢és miiszaki ellenérzési és munkavédelmi feladatok Osszehangolasa,
koordinalasa, egyéb lizemfenntartasi tevékenységek (Heliport lizemeltetés, tizvédelem,
kornyezetvédelem, parkfenntartdsi, Orzésvédelmi feladatok, takaritas, ragcsaloirtas,
¢lelmezés, kornyezetkdzpontu irdanyitasi rendszer koordinacid feliigyelete, menedzsment
feleé torténd képviselete ) ellatasa, koordinalasa, feliigyelete érdekében miikodik.

Miszaki Igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek, tevékenységek:
0 Ingatlaniizemeltetési és lizembiztonsagi Osztaly

Energiagazdalkodasi Osztaly

Miiszergazdalkodasi Osztaly

Elelmezési Osztaly

Szallitasi Osztaly

Takaritasi Szolgalat Osztaly

Miiszaki Ellenérzési és Munkavédelmi Csoport

Koérnyezetvédelmi Csoport

Tiizvédelmi Csoport és Heliport Uzemeltetés

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Miiszaki Igazgato

A Miszaki Igazgatd a Féigazgato és — intézménylizemeltetési, illetve az Intézmény hasznalataban
levé vagyon hasznalataval és védelmével kapcsolatos feladatai ellatasa soran a -Gazdasagi
Igazgato iranyitasa alatt all. Iranyitja és feliigyeli a Miszaki Igazgatosag munkajat.

Hataskore az Intézmény miiszaki ellatd €s hattérszolgaltato teriileteire terjed ki.

A Miszaki Igazgat6 az Intézmény egész teriiletén a szallitasi kapacitasok 6sszehangolasa, miiszaki
iizemeltetési, vagyongazdalkodasi ¢s hasznositasi, karbantartdsi, Heliport iizemeltetés,
tizvédelem, ¢lelmezési, takaritasi, miiszaki ¢és munkavédelmi ellenOrzési, valamint
kornyezetvédelmi és  kornyezetkdozponti  irdnyitasi rendszer koordinacidés  feladatok
Osszehangolédsa, koordinaldsa érdekében fejti ki mikodését, képviseli az Intézményt ezen
iigyekben, kiils6 szakmai kapcsolataiban.

A Miszaki Igazgatd személyesen vezeti és irdnyitja az Igazgatdsdgot az osztaly- és
csoportvezetokon keresztiil. A Miuszaki Igazgatosag osztalyvezetdi és csoportvezetdi az
iranyitasuk ald tartozo terlileteket és szervezeti egységeket a Miiszaki Igazgatd utasitdsainak
megfelelden személyesen vezetik ¢€s iranyitjak. Az egyes szervezeti egységeknek aldrendelt
dolgozok kozvetleniil az osztaly-és csoportvezetdjik felé, mig az osztilyvezetok ¢és
csoportvezetok a Miiszaki Igazgato felé tartoznak feleldsséggel a rajuk bizott feladatok ellatasaért,
az iranyitasuk ald tartozo6 teriiletek helyzetéért.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700




st BMEg,,
)2 SZERVEZETI MUKODESI E 100
=\ = r
) J‘ SZABALYZAT Viltozat: 4
Targy: Intézményi Szervezeti Miikodési Szabalyzat Lap: 38/120
Kidolgozta: Ellendrizte: Jovahagyta: Datum:
Dr. Hanész Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas 2019-12-02

Feladatai:

A.

MmO O

o

Az SZSZBMK miikodésével Osszefiiggd miiszaki, lizemeltetési, vagyongazdalkodasi
és hasznositasi, ¢épiiletiizemeltetési, miuszergazdalkodasi, karbantartasi,
energiagazdalkodasi, szallitasi, élelmezési, takaritasi, munka- tliz- és kornyezetvédelmi
¢s kornyezetiranyitasi feladatok iranyitdsa, ellendrzése, a vagyonbiztositas
koordinalasa, és parkolo rendszer lizemeltetése. Ezen beliil:

AA. gondoskodik az Intézmény részére hasznalatba adott ingatlanok tizemeltetésérol,
karbantartasarol, esetleges feltjitasarol, az Intézmény targyi eszkozeinek feltjitasarol,
sziikség szerinti javitasarol és karbantartasarol,

AB. biztositja a vagyontargyak rendeltetésszerli és gazdasdgos hasznalatanak
feltételeit,

AC. az Intézmény energetikai feladatainak biztositasa,

AD. kapcsolattartds ¢és tevékenység ellendrzése az Intézmény és a vallalkozasi
formaban mikodd hattérszolgaltatasi  tevékenységek (Heliport {izemeltetés,
tiizvédelem, mosodai szolgaltatas, drzésvédelem, ragesaloirtas) kozott a hataskorébe
utalt teriileteken,

AE. éves javitasi és karbantartasi terv elkészitése,

AF. bérlemények kezelésének ¢és bérleti szerzOdések eldkészitésének, valamint
bonyolitasanak feliigyelete

AG. parkolas szervezése, feliigyelete; Intézmény kamerarendszerének feliigyelete, a
kamerafelvételek kimentésének és dtadasanak biztositasa

az irdnyitasa ald tartozd dolgozok tovabbképzésének, munkahelyi oktatasanak
szervezése,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi munkakori leirdsanak elkészitése,
az ésszerll és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositdsa a miiszaki teriileten,

a miszaki ellatd szervezet dolgozoinak sziikség esetén torténd szakszeri
atcsoportositasa, miliszaki készenléti szolgalat rendjének és a beosztasnak elkészittetése
¢€s jovahagyasa

rendszeresen beszamol munkajardl a Fdigazgatonak és — kiilondsen az A. és D.
pontokban foglaltak esetén - a Gazdasagi Igazgatonak, tovabba igény szerint
tajékoztatja a Szakmai Vezet6 és Dontéstamogatd Testiiletet,

gondoskodik az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ald tartozd
teriileteken,

koézremiikddik a kdzbeszerzési eljarasokban,

az intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabdlyzatok ¢&s
munkamoddszerek bevezetése,

az ésszerl €s takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositasa az iranyitasa ala tartozé
teriileten,

szoros egylittmikodés a Fejlesztési Igazgatosdggal a teriiletét érintd beruhdzéasok
kivitelezése soran.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700




st B Meg,
Ao

(=v>): | SZERVEZETI MUKODESI E 100

=\ = r

% /J‘ SZABALYZAT Viltozat: 4
Targy: Intézményi Szervezeti Miikodési Szabalyzat Lap: 39/120
Kidolgozta: Ellendrizte: Jovahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas | 2019-12-02

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.4.5. 1. Ingatlaniizemeltetési és iizembiztonsagi Osztdaly

Az Ingatlanlizemeltetési és lizembiztonsagi Osztaly az Ingatlaniizemeltetési és lizembiztonsagi
Osztalyvezetd iranyitdsa mellett ellaitja az Intézmény valamennyi telephelyének
ingatlaniizemeltetési €s karbantartési tevékenységét.

Feladatai:

A. Az Intézmény valamennyi telephelyén az épiiletek, épiiletgépészeti-¢s villamos
rendszereinek lizemszerli allapotdnak biztositdsa, javitdsa, karbantartdsa, illetve annak
szervezese.

B. Viz és szennyviz kozmiivek karbantartas és tizemeltetés

C. Gondnoki feladatok ellatasa

D. Park-¢s utfenntartasi feladatok ellatasa, ezen beliil parkfenntartési és gondozasi, kertészeti
munkdk elvégzése. téli sikossag mentesitése

E. Bérlemények kezelése

F. Liftek tizemeltetése

G. Rendészet, 6rzés-védelem biztositasa és koordinalasa

H. Miszaki tervek, dokumentacidok kezelése, beruhazasok aktivalasaban torténo
kozremiikodés.

[. Egyiittmiikodés a Fejlesztési Igazgatdsdg 4ltal koordinalt felujitdsok, beruhdzasok
elékészitésében és megvalositasaban.

J. Kozremikddés miiszaki fejlesztések, miiszaki fejlesztési, felujitasi, beruhdzasi tervek
elkészitésében, végrehajtdsdban, kozbeszerzések eldkészitésében, megvaldsitasaban,
épitési beruhdzasokra, fejlesztésekre iranyuld palyazatok muszaki elokészitése, megfeleld
szintll szakértdi képviselet feltételeinek megadésa

K- Atalakitasi, felujitasi, karbantartisi munkalatok és iizembehelyezési eljarasok végzése,
lebonyolitasa,

E Ifarkolési- ¢és kamerarendszerek iizemeltetése és karbantartasa,

M. Eves karbantartési terv készitése.

Az Ingatlaniizemeltetési és lizembiztonsagi Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:

Parkfenntartas Csoport
Rendészet (Matészalka)
Miiszaki Csoport
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Az Ingatlaniizemeltetési és ilizembiztonsagi Osztaly és a hozza tartozd szervezeti egységek
részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.

Az Ingatlaniizemeltetési és lizembiztonsagi Osztalyvezetd részletes feladatait a munkakdri leiras
tartalmazza.

11.4.5.2. Energiagazdalkodasi Osztaly

Az Energiagazdalkodasi Osztaly az Energiagazdalkodasi Osztalyvezetd iranyitasa mellett ellatja
az Intézmény valamennyi telephelyén az energetikai, valamint 1égtechnikai rendszerek és orvosi
gaz rendszerek lizemelésének biztositasat. Ellatja az energiaszolgaltatas, az elektromos energia
ellatas, fiités, hiités, hideg-melegviz szolgaltatast.

Feladatai:

—

TommY 0w

energiafogyasztasi szokasok, adatok elemzése,

energiagazdalkodas megszervezése, iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése,

arajanlatok bekérése, dontés-el6készitések kimunkalasa a kivitelezok, beszallitok
kivalasztasara,

energiaszolgaltatas korlatozasaval kapcsolatos intézkedések megtétele,

gazdasagos energia felhasznalas folyamatos nyomon kovetése, ellendrzése,
koltséghatékonysagot javitd programok kidolgozasa és megvalositasuk feliigyelete,
energiagazdalkodas berendezései lizemvitelének biztositasa,

az Intézmény orvosi gézellatd rendszereinek (oxigén, altatégaz, siritett levego,
vakuum) lizemeltetése, karbantartasa, hibaelharitasa, ezek megszervezése, ellenérzése,
a szlikséges dokumentéciok biztositasa,

az Intézmény klima és légtechnikai berendezései lizemvitelének biztositasa,
tanulméanyozza és munkakori, illetve szakmai teriilete vonatkozasaban alkalmazza a
megjelend jogszabalyokat, iranyelveket.

Az Energiagazdalkodasi Osztély részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.
Az Energiagazdalkodési Osztalyvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

11.4.5.3. Miiszergazdalkoddasi Osztaly
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A Miiszergazdalkodasi Osztaly a Miiszergazdalkodasi Osztalyvezetd iranyitasa mellett ellatja
az Intézmény valamennyi telephelyén az orvosi gép-miiszerek iizemszerti allapotanak
biztositasat, javitasat, karbantartasat, illetve annak szervezését.

Feladatai:

A.

—EAQ

K.
L. tanulmanyozza ¢és munkakori, illetve szakmai teriilete vonatkozasaban alkalmazza a

az Intézmény tulajdondban, hasznalatdban 1év0 valamennyi orvosi miszer, késziilék,
orvosi gépi berendezés javittatasa, hibaelharitasa, tartozékainak potlasa, az eszkozokre
vonatkozd karbantartasi terv készitése, idészakos, EUM rendelet szerinti feliilvizsgalati
tevékenység szervezése, lebonyolitdsa, kalibraciok, hitelesitések szervezése,
lebonyolitasa,

a sziikséges karbantartdsi, lizemeltetési szerzOdések eldkészitése, a szerzddések
nyilvantartasa, aktualizaldsa, a szerzOdéses partnerekkel, illetve egyedi megrendelések
esetén a vallalkozokkal vald kapcsolattartds, megrendelések készitése és készittetése,
ellendrzés, elvégzett munkak igazolasa,

a miiszerigények begytiijtése és nyilvantartasa,

miuszerek, eszk6zok beszerzésénél és iizembe helyezésénél aktiv kozremiikodés,
kiilonosen a szakmai teriiletekkel és a Fejlesztési Igazgatdsaggal, a dokumentaciok
atvétele, az lizemeltetési utasitasok atadasa, illetve kiadasa a felhasznalok felé,
részvétel a miiszerfejlesztési, beruhazasi tervek elkészitésében, véleményezésében és
végrehajtasaban szoros egylittmiikodésben a Fejlesztési Igazgatosaggal, beruhazasok
aktivalasaban kézremiik6dés,

eszkOznyilvantartas ¢s miuszerekkel kapcsolatos nyilvantartasok (miiszerkataszter)
naprakész vezetése, a jelentések elkészitése, idegen tulajdonu orvosi gép-miszer
rendezése,

orvosi gép-miiszer miiszaki specifikdcidinak, dokumentécidinak kezelése
kozremuikodés a leltarozasi munkakban,

a targyi eszkoz és miszerfejlesztéssel kapcsolatos miiszaki és adminisztrativ feladatok
végrehajtasa ¢és végrehajtatasa,

selejtezések miiszaki el6készitése, részvétel a miiszerselejtezésekben és a hasznositasi
eljarasokban,

negyedévenkénti szemle megtartdsa minden telephelyen a helyi vezetdk bevonasaval,

megjelend jogszabalyokat, irdnyelveket.

A Miszergazdalkodasi Osztaly részletes feladatait az osztalyos mitkddési rend tartalmazza.
Az Miszergazdalkodasi Osztalyvezetd részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

11.4.5.4. Elelmezési Osztdly

Az Flelmezési Osztily az Elelmezési Osztalyvezeté iranyitisa mellett ellatja az Intézmény
valamennyi telephelye vonatkozéasaban a beteg- és alkalmazotti ¢lelmezést.
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Feladatai:
A.

moaw

az apoltak és alkalmazottak részére megfelel6 mennyiségii és mindségl étel biztositasa,
figyelembe véve a specialis igényeket (diétak, meniik),

rendezvények lebonyolitasa,

az ételek elkészitésének €s kiadasi koriilményeinek ellendrzése,

az Intézmény élelmezési lizemei tevékenységének koordinalasa,

a tevékenységgel kapcsolatos beszerzések.

Az Elelmezési Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.
Az Elelmezési osztalyvezetd részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

11.4.5.5. Szallitasi Osztaly

A Széllitasi Osztaly feladata a Szallitdsi Osztalyvezetd iranyitasa mellett az Intézményben
felmertil6 szallitasi, szallitmanyozasi, anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

Feladatai:
A.

w

Mo 0

e

az Intézmény szallitasi feladatainak 0Osszehangolasa, a lehetd leghatékonyabb,
gazdasagos lizemeltetés biztositdsa,

szallitasi tervek, a szallitdsi folyamatokkal kapcsolatos levelezések, dontés
elokészitések, kimutatasok, 6sszehasonlité elemzések készitése,

a Miszaki Igazgato altal kiadott kimutatasok, tablazatok, dsszehasonlitd elemzések
készitése,

a rendelkezésre all6 géppark allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

a géppark feltérképezését kovetden javaslattételi kotelezettség a gépjarmii allomany
mindségének javitasara,

az Intézmény hasznalatdban levd géppark jogi helyzetének figyelemmel kisérése,
annak rendezése érdekében intézkedés kezdeményezése a Jogi Osztaly fel¢,
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G. személyek, készételek, anyagok és eszkdzok szallitasa a rendeltetési helyekre,

H. az Intézmény telephelyein és a telephelyek kozott a készételek, textilidk, kiilonb6zo
aruk, eszkozok stb. szallitasa,

I. a beérkez6 gépjarmii igények Osszegylijtése ¢&s
Osszehangolasa,

J. a gépjarmivek kihasznaltsaganak, futasteljesitményének ellenérzése és a szabad
kapacitasok megfelel6 hasznositéasa,

K. a kornyezetszennyezés megeldzése, illetve az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése,

L. anyagbeszerzési feladatok végrehajtasa.

ezen utvonalak, feladatok

A Szallitasi Osztaly részletes feladatait az osztalyos mitkodési rend tartalmazza.
A Szallitasi Osztalyvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

11.4.5.6. Takaritasi Szolgalat Osztaly

A Takaritasi Szolgalat Osztaly a Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd iranyitasa mellett latja el az

alabbiakban részletezett feladatait.

A Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak a telephelyi takaritasi
szervezeti egységek, amelyek az Osztaly szervezetén beliil mellérendelten miikodnek, egymasnak
utasitast nem adhatnak, munkajukat a Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd szervezi és hangolja

0ssze.

A Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd és a szervezeti egységek vezetdi a jogszabalyokban,
az intézményi szabalyozokban meghatarozott feladatokat kotelesek végrehajtani,
végrehajtatni, a végrehajtas feltételeit biztositani, a végrehajtast ellendrizni és értékelni.

A Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd €és a szervezeti egységek vezetéi feleldsek a

teriiletiiket érint0 szakmai feladatok tekintetében az atfogd dontés eldkészitésért, a
feladatok szakszerli és idobeni végrehajtasaért, a rendelkezésére bocsajtott eszkozok,
pénziigyi keretek leggazdasdgosabb felhasznalasa mellett.

A Takaritasi Szolgalat Osztalyvezeto és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek a szakmai
terliletik vonatkozdsdban a megjelend jogszabalyokat, rendeleteket, iranyelveket
attanulmanyozni, azokat alkalmazni, és az irdnyitasuk al4d tartozd dolgozokat a
munkakoriik ellatasahoz sziikséges informacioval ellatni, megfelelden tajékoztatni.

Kiilsd szervekkel, hatosagokkal kapcsolatot a Féigazgatd, Miiszaki Igazgato ¢és a Takaritasi
Szolgélat Osztalyvezetd tart.
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A Takaritasi Szolgalat Osztaly szervezeti egységei beszamolasi kotelezettséggel a Miszaki
Igazgatonak tartoznak, illetve kiilon felkérésre a Foigazgatonak.

A Takaritasi Szolgalat Osztily munkavégzésének szakmai feliigyeletében az Apolasi
Igazgatdésag ¢és a korhazi higiéniai tevékenységet irdnyitd szervezeti egységek

kozremikodnek.

Feladatai:

A.

B.

Az Intézmény valamennyi telephelyén a takaritasi feladatok elvégzése, iranyitasa, a napi
szintll fertGtlenitd takaritas elvégzése,

minden fekvobeteg ellato osztaly kortermének, kezeldjének, kotdzdjének, ndvérdolgozdja,
vizsgaldja és diagnosztikai helyiségének, valamint a jarobeteg szakrendelés vizsgaloinak,
kozvetlen kozlekeddinek és azok vizesblokkjainak fert6tlenitd takaritasa,

munkdja napi iitemezését a TSZO Miikodési Rend ( MR/71 ) a "Fert6tlenito takaritasi és
Fert6tlenité mosogatasi feladatok és kovetelményekben" foglaltak alapjan végzi.
munkatervét részletesen az éves beszamold melléklete tartalmazza. (A teriilet
koltséghatékony miikodése érdekében keriil Osszeallitdsra a képzési-oktatasi terv és a
munkaterv. )

a Foigazgato kérésére alkalomszeriien jelentés- €s tervkészités,

osztalyos értekezlet megtartdsa sziikség szerinti idékozonként,

felelés a hozza tartozd dolgozok tevékenységéért, munkdjéért, a munkavédelmi és
tlizrendészeti eldirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.

A Takaritasi Szolgalat Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.
A Takaritasi Szolgalat Osztalyvezetd részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

11.4.5.7. Tiizvédelmi Csoport és Heliport iizemeltetés

Feladatai:

A. a hatalyos jogszabalyokban foglalt tizvédelmi feladatok Intézményre torténd
adaptalasa,

B. a tlizvédelmi tevékenységek belsd szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az ezekkel
kapcsolatos feladatok ¢s felelosségek meghatarozasa,

C. a hataskorét érintd szabalyzatok, beszamolok elkészitése,
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D.

©c z g r

T'U

kapcsolatot tart a szakteriileteit felligyeld hatdsdgokkal, eljarasuk esetén képviseli az
Intézményt a Miszaki igazgato engedélyével,

engedélyeztetési ligyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatdsagoknal eljar a
Miiszaki igazgatd engedélyével,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhdzasi terveket tlizvédelmi szempontbol véleményezi,
értékelli,

az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil tlizvédelmi ellendrzést tart,

rendszeresen ellenérzi a tlizvédelmi szabalyok, eldirasok megtartasat, hidnyossag
esetén intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hidnyossadgok megsziintetésére hataridot jelol meg,

tlizvédelmi szabalyokat megsértokkel szemben fegyelmi, szabalysértési illetSleg
biintetdjogi feleldsségre vonast kezdeményez,

a kiadott tlizvédelmi oktatasi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatasokban valo kozremukodés,

elkésziti a tlizvédelmi koltségvetést,

. intézményi kockdzatértékelés elkészitésében vald kozremiikddés,

engedélyezi a nyilt 1ang hasznalatat kiils6 alvallalkozok esetében is,
kozremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgéztatds szervezésében, ellendrzi azok meglétét,

véleményezi a tlizvesz€lyes tevékenység eseti engedélyezését, ellendrzi a szabalyok
megtartasat,

gondoskodik a tlizoltd késziilékek és tlizcsapok iizemképességének fenntartasarol,
karbantartasuk és feliilvizsgélatuk elvégeztetésérdl,

részt vesz az Intézmény Katasztrofavédelmi Terveinek elkészitésében és évenkénti
kotelezo feliilvizsgalataban,

a tagkorhazak és a telephelyek teriiletén mikodd privatizalt munkateriiletek,
alvallalkozok, mas jogi személyek tlizvédelmi tevékenységének, jogszabalyi
megfeleléségének ellendrzése, értékelése, nem megfeleléségek esetén helyesbitd
intézkedések kezdeményezése,
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T. hatosagi engedélyek érvényességének nyomon kdvetése és megljitasara vonatkozo
intézkedések megtétele,

U. Heliport lizemeltetési feladatok elvégzése, elvégeztetése €és utanellendrzése az erre a
feladatra megbizott partnerrel; folyamatos kapcsolattartas a foldi kiszolgalo tlizoltd
személyzettel, melynek fO feladatai kozé tartozik a helikopter leszallo és feljaro
évszaknak megfeleld takaritdsa, biztositdsa helikopter érkezése esetén, korhazi
vészhelyzet esetén kozremikodeés és segits€gnyljtas valamint az aldbbi feladatok
vizsgalata és azok dokumentalasa:

a tliz ¢és fiistgatld ajtok ellendrzése

fluoreszkald utanvilagitos tablak meglétének ellendrzése

menekiilési utvonal jelzések, kifliggesztett alaprajzok ellenérzése

tlizvédelmi 1épcsdhazak nyitéasi lehetdségeinek ellendrzése

menekiilési utvonalak szabadon hagyasanak ellenérzése

tlizoltd késziilékeke lizembentartoi ellendrzése

fali és fold feletti tizcsapok lizembentartd ellendrzése

e a0 o
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Feladatai:
A.

mm

—E Q

~

s

oz Xr

~

11.4.5.8. Miiszaki Ellenorzési és Munkavédelmi Csoport

a Miiszaki Igazgatosag feladat-és hataskorébe tartozo esetekben a Miiszaki Igazgato altal
meghatdrozott, kiils6 kivitelezokkel elvégzendd feladatok eldkészitése, megszervezése,
lebonyolitasa, ellendrzése,
a Miiszaki Igazgatosag feladat-és hataskorébe tartozod esetekben atalakitasi munkaknal
tervek készitése ¢és készittetése, tervtarak kezelése és kezeltetése, elozetes
koltségbecslések és koltségvetések készitése,
a Muszaki Igazgatosag feladat-€s hataskorébe tartozd esetekben a kivitelezok
versenyeztetése €s versenyajanlatok értékelése,
a Miszaki Igazgatosag feladat-és hataskorébe tartozd esetekben a kiilso kivitelezokkel
végeztetett munkdkndl minden esetben az alabbi feladatokat kell elvégeznie ¢és
elvégeztetnie:

= ajanlati ar bekérése az elzetesen egyeztetett elvégzendd feladatnak megfelelden,

= ajanlati ar elfogadasa esetén szerzddéskotés elokészitése,

» munkateriilet atadasa,

»a munkdk folyamatos ellendrzése, épitési naplo vezetésének ellendrzése, abban a

sziikséges bejegyzések elvégzése,

= tételes munkafelmérés, annak dokumentalasa,

= dtadas-atvétel megszervezése, jegyzOkonyvben torténd rogzitése,

= szamlak ellendrzése, kifizethetdség engedélyezése,

= a fenti dokumentéciok irattdrozasa €s 5 évig torténd megdrzése.
a bontott anyagok selejtezésének elokészitése, esetleges értékesitésének lebonyolitasa,
az ingatlan-nyilvantartd kataszterek vezetése, modositasok felvezetése, ezzel
kapcsolatos informacio-adas biztositasa,
a Miuszaki Igazgaté megbizasa alapjan sajat kivitelezésben végzett munkak szakmai
ellendrzése, felhasznalt anyagok, valamint munkaidé ellendrzése,
negyedévenkénti szemléken részvétel,
a hatalyos jogszabalyokban foglalt munkavédelmi feladatok Intézményre torténd
adaptalasa,
a munkavédelmi tevékenységek belsé szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az
ezekkel kapcsolatos feladatok és feleldsségek meghatarozasa,
felkérés esetén a fejlesztési, beruhdzasi terveket munkavédelmi szempontbodl
véleményezi, értékeli,
az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil munkavédelmi ellenérzést tart,

. rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi szabalyok, eléirdsok megtartasat, hidnyossag

esetén intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hidnyossdgok megsziintetésére hataridot jelol meg,

munkavédelmi szabalyokat megsértokkel szemben fegyelmi, szabalysértési illetdleg
biintet6jogi feleldsségre vonast kezdeményez,

a kiadott munkavédelmi oktatasi tematika rendszeres feliilvizsgalata €s sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatasokban valo kozremukodés,

elkésziti a munkavédelmi koltségvetést,
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R. az Intézmény veszélyességi osztalyokba sorolasanak elkészitése,
S. veszélyes gépek, technoldgidk, 1étesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok lizembe
helyezés eldtti munkavédelmi szempontu feliilvizsgélatanak elvégzése,

T. védodruha, védofelszerelés juttatas rendjének kidolgozasa,

U. munkabalesetek, tlizemi balesetek kivizsgalasa, foglalkoz4si megbetegedés
kivizsgaldsaban vald részvétel, jelentési nyilvantartasi feladatok elvégzése, a
sugarveszélyes munkahelyekre és a mérgez0 hatasti anyagokkal dolgozok részére
kotelezden eldirt vizsgak meglétének ellendrzése,

V. intézményi kockazatértékelés elkészitésében valo kdzremiikodés,

W. ellendrzi a munkavédelmi mindsitések, mindségtanusitasok illetve gépkonyvek
meglétét,

X. ellendrzi a kiilon rendeletben eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatok meglétét, illetve
soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet,

Y. munkabaleset illetve foglalkozasi megbetegedés esetén hatdsagi bejelentések megtétele,
a kartéritési hatarozat elokészitése,

Z. a dolgozok munkavédelmi és egészségvédelmi panaszait, bejelentéseit kivizsgalja, és
sziikség szerint intézkedik,

AA. munkavédelmi eldirdsok megszegéséért a dolgozot a tovabbi munkavégzéstol
eltiltja,

BB. munkabaleseteket ¢és  foglalkozdsi  artalmakat okozod  veszélyforrasok
megsziintetésére javaslatot tesz,

CC. a telephelyek teriiletén miik6do6 privatizalt munkateriiletek, alvallalkozok, mas jogi

személyek munkavédelmi tevékenységének, kornyezettudatos magatartasanak,
jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése, értékelése, nem megfeleléségek esetén
helyesbitd intézkedések kezdeményezése,

DD. egyéb, feladatkorébe tartozd6 munkdk elvégzése és elvégeztetése a Miiszaki
Igazgatd megbizéasa alapjan.

11.4.5.9. Kornyezetvédelmi Csoport

Feladatai:
A. a hatalyos jogszabalyokban foglalt kdrnyezetvédelmi feladatok Intézményre torténd
adaptalasa,
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a kornyezetkOzpontl irdnyitasi rendszer (tovabbiakban: KIR) és kdrnyezetvédelmi
tevékenységek belsO szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az ezekkel kapcsolatos
feladatok ¢és feleldsségek meghatdrozasa, a KIR megbizottnak a teljesités sordn
kozvetlen beszdmolasi kotelezettsége van kozvetleniil a Miiszaki Igazgato részére.

a hataskorét érintd szabalyzatok, beszamolok elkészitése,

kapcsolatot tart a szakteriileteit felligyeld hatosagokkal, eljarasuk esetén képviseli az
Intézményt,

engedélyeztetési ligyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatdosagoknal eljar,
felkérés esetén a fejlesztési, beruhazasi terveket kornyezetvédelmi szempontbol
véleményezi, értékeli,

az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil KIR és kornyezetvédelmi
ellenOrzést tart,

rendszeresen ellendrzi a KIR és kornyezetvédelmi szabalyok, eléirdsok megtartasat,
hianyossag esetén intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hidnyossagok megsziintetésére hataridot jelol meg,

kornyezetvédelmi szabalyok, eldirdasok be nem tartasa esetén feleldsségre vonast
kezdeményezhet a munkahelyi vezetdk felé a

a kiadott KIR ¢s kornyezetvédelmi oktatasi tematika rendszeres feliilvizsgalata és
szlikség szerinti modositasa, valamint az oktatdsokban vald kozremiikodés,

elkésziti a kornyezetvédelmi koltségvetést,

. konstruktivan egyiittmiikddik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésében,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében vald kdzremiikodes,

a tagkorhdzak és a telephelyek teriiletén miikodé munkateriiletek, alvallalkozok, mas
jogi személyek kornyezetvédelmi tevékenységének, kornyezettudatos magatartasanak,
jogszabalyi megfelel0ségének ellendrzése, értékelése, nem megfeleldségek esetén
helyesbitd intézkedések kezdeményezése,

jogszabaly altal eldirt kornyezetvédelmi és a KIR megbizotti, hulladékgazdalkodasi
feleldsi, ADR biztonsagi tanacsadoi feladatok elvégzése munkaltatoi megbizas alapjan
javitd intézkedések meghozatala, kdrnyezetvédelmi érdekek érvényre juttatdsa, az
Intézmény hatdsag elotti képviselete,

az Intézmény tevékenységére vonatkozo kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi,
levegdtisztasag-védelmi, vizmindség — és talajvédelmi feladatok meghatarozasa,
koordindlasa, a technologiai folyamatok elemzése, a kdrnyezeti allapot felmérése,

a kornyezeti tényezOk meghatarozésa, a kornyezeti hatasok elemzése, a kornyezetet
veszélyeztetd jelentds hatasok kdrnyezeti hatasregiszterben torténd dokumentalasa,
jelentds hatdsokra kornyezetvédelmi intézkedési terv javaslat Osszeallitasa,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatok feldolgozasa,

kornyezetvédelmet ¢érintd hatosagi ¢€s Intézményen beliili adatszolgaltatasok
biztositasa, jelentések elkészitése,

. hatésagi engedélyek érvényességének nyomon kovetése és megujitasara vonatkozo

intézkedések megtétele,
a szelektiv hulladékgytjtés, kezelés, szallitds és tarolas folyamatanak intézményi
szabalyozasa, betartasanak ellenérzése, hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
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nyilvantartasi, dokumentédldsi ¢és archivalasi kotelezettségek telephelyenkénti
teljesitése,
Y. az Intézmény telephelyein iizemel6 pontforrasok levegdtisztasdg-védelmi

engedélyében eldirtak betartasanak figyelemmel kisérése,

Z. kozremiikodés levegbtisztasag-védelmi, vizmindség-védelmi, kornyezeti zaj mérések
megkérésében, hatdsagi ellendrzé mérésen az Intézmény képviselete,

AA.a felszin alatti és a felszin feletti veszélyes anyag tarolok kornyezet biztonsaganak,
jogszabalyi megfelel0ségének ellendrzése,

BB. Kornyezetkozpontti Iranyitdsi Rendszer a , Intézményi  mikddtetésében
kornyezetvédelmi-szakmai  hattér folyamatos biztositdsa, koOrnyezetiranyitasi
rendszer-dokumentumok aktualizélasa, kornyezetiranyitasi auditok eldkészitése és
eredményes lebonyolitasanak eldsegitése.

1L.5. Humanpolitikai Igazgato

A Huméanpolitikai Igazgaté irdnyitasa alatt 4ll6 Humanpolitikai Igazgatésag az Intézmény
stratégiai céljai megvaldsitasat segitdé human stratégia kialakitasan, egységes humanpolitikai
elvek, rendszerek és modszerek kidolgozasan, miikodtetésén keresztiil segiti a megfeleld mindségii
¢és Osszetételli munkaerd biztositasat, hatékony mukodtetését.

Szervezeti egységek:
0 Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly

0 Humaneréforras-fejlesztési Osztaly

Humanpolitikai Igazgato

A Humanpolitikai Igazgaté feladata az egységes humanpolitikai elvek kidolgozédsa, a
humanpolitikai tevékenység irdnyitasa és vezetése.

Feladatai:
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a humaéanerdforras-fejlesztést ¢és gazdalkodast érinté egységes eljarasrendek ¢és
dokumentaciok készitése,

egységes ellendrzési pontok meghatarozasa és beiktatasa a humanpolitikai folyamatokba,
a stratégia €s a szakmai tervek alapjan tudatos humaneréforras-tervezés,
humanerd-fejlesztés, toborzas, palydztatas, kivalasztas, motivacids rendszer kidolgozésa,
mukodtetése,

teljesitményértékelési rendszerek mitkddtetése,

humaéneré6forras-gazdalkodas (bér- és munkaiigy) biztositasa,

vezetdi informacios jelentések készitése,

huméan-kontrolling mukodtetése,

a képzési, tovabbképzési tevékenység irdnyitasa,

kidolgozza a munkaerd-kivalasztas szabalyait, a folyamatot koordinalja és feliigyeli, a
vezetOi kivalasztast az altala kijelolt szakemberekkel kozosen végzi,

kidolgozza ¢s feliigyeli a humdénerdforras-fejlesztés teljes korti, agazat specifikus
rendszerét,

monitorozza a humanerd osszetételét, és javaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,

. meghatdrozza a munkakori leirasok tartalmi €s formai kovetelményeit,

gondoskodik az Integralt Irdnyitasi Rendszer miikodtetésérdl az irdnyitasa ala tartozo
teriileteken,

gondoskodik a feladatkorébe tartozo eldterjesztések €s szabalyozasi koncepciok, szabalyok
tervezeteinek, tovabba az egységes végrehajtds érdekében sziikséges iranymutatasok,
javaslatok szakmai tervezeteinek - a jogszabalyokban, egyéb jogi eszkozokben, a belsd
szabalyzatokban ¢és utasitdsokban eldirtaknak megfeleld — elkészitésérdl.

Részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

11.5.1. Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly

Osztalyvezetd

A Humaneréforras-gazdalkodasi

Osztaly a Humaneréforras-gazdalkodasi
vezetésével az Intézmény szamara munkatigyi és bérgazdalkodasi szolgéltatast nyujt, ideértve az

egészségbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat is.

Feladatai:

A. az éves bérfejlesztések elokészitése, ezzel kapcsolatos dontések végrehajtasa,
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illetménnyel, illetményhez kapcsolodd kozterhekkel kapcsolatos adatszolgéltatds
szakigazgatasi szerveknek, tarsosztalyoknak,

kapcsolattartas az Allamkincstarral, a kozpontositott illetményszamfejtési rendszerben
valo részvétel miatti egyeztetések lefolytatdsa,

a munkatigyi szabalyozas keretében a Kollektiv Szerzddés és mellékletei készitésében
torténd kozremiikodeés, az ezzel kapcsolatos feladatok végreha;jtasa,

javaslattétel feladatkorébe tartozo szabalyzatok sziikség szerinti modositasara,

a szervezeti bérpolitika kialakitasdhoz javaslatok kidolgozasa,

a szervezeti beszdmolokhoz 1étszam- ¢és béradatok szolgaltatéasa,

igyfélfogadas, igény szerint informacio adasa, bérligyi vitas kérdések megoldasa,
gondoskodik a meghatarozott munkatigyi ¢és bértervezetek szakmai egyeztetésének
lefolytatasarol,

az Intézmény egységes szempontjai szerint megalkotja munkatervét, biztositja az
ligyintézés szakszerliségét, a hataridok betartasat,

javaslatot tesz az Intézmény egységes szemlélet alapjan kidolgozott 1étszam-, személyi
juttatasi keretével valo gazdalkodasra,

L. egységes human-kontrolling rendszer kialakitasa, fejlesztése és mitkodtetése,
M.

kapcsolatot tart a Fdigazgatoval, a szakmai ¢és érdekvédelmi szervezetekkel €s az
tigykortiket illeté kérdésekben a tobbi szervezeti egységgel.

A Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly részletes feladatait az osztdlyos milkddési rend
tartalmazza.

11.5.2. Humdnerdforrds-fejlesztési Osztaly

A Humaneréforras-fejlesztési Osztaly a Humanerdforras-fejlesztési Osztalyvezetd vezetésével
kidolgozza és felligyeli a humanerdforras fejlesztését szolgald intézményi feladatokat.

Feladatai:
A.

stratégiai és szakmai tervek kidolgozdsa a huméneréforras-fejlesztés megalapozasa
érdekében,
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a humdnerd Osszetételének, létszamanak folyamatos monitorozasa, a sziikséges
valtoztatasokra torténd javaslattétel, munkaerdigények 1étjogosultsaganak ellendrzése,
a munkaerd-kivalasztds szabalyainak kidolgozasa, szakmai interjuk lebonyolitasa,
koordinalasa ¢és feliigyelete, a vezetdi kivalasztas lebonyolitdsanak koordindlésa, a
kivalasztasi eljaras soran a szakmai vezetokkel valo egyiittmiikodés biztositasa,
onéletrajzok nyilvantartasa, onéletrajz-sziirés,

palyazati kiirasok szerkesztése, azok kozzététele,

a szakorvos-képzési rendszerben valo részvételhez sziikséges feladatok végrehajtasa, a
tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a rezidensekre vonatkozo6 adatszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitése,
akkreditalt gyakorlati hely biztositasa, gyakorlat szervezése medikusok, rezidensek,
szakgyakorlatos szakorvos-jeloltek részére, ehhez kapcsoloddan képzési terv alapjan a
tutorokkal ¢és a mentorokkal wvaldé kapcsolattartds, szamlazasi folyamatok
menedzselése,

a gyogyitdo osztalyok teljes- és részjogl akkreditacios folyamatanak koordinélésa,
palyazatok elkészitése,

kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adminisztracio, kinevezések
elkészitése (kozalkalmazottak, Onkéntes segitOk részére), j dolgozék NAV felé
torténd bejelentésének lebonyolitasa,

kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos teljes korti adminisztracio
biztositasa,

orvosok, szakdolgozok mikodésének alapjat képezd mikodési engedélyekkel
kapcsolatos informacioszolgaltatas és ligyfélszolgalat biztositasa,

. intézményi szintli, meghirdetni kivant akkreditadland6 tovabbképzések lejelentése,

regisztralasa,

szakiranyu képzések és kreditpontos tovabbképzések szervezése intézményi szinten,
kiilsd cég altal torténd szervezés esetén ligyintézés, marketing tevékenység ellatasa,
intézményi €s programakkreditaciok megvaldsitasa,

teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, koordinalasa,

motivacios rendszer kidolgozasa, miikddtetése, béren kiviili juttatasok iigyintézése,
kidolgozza és feliigyeli a humdnerdforras-fejlesztés teljes korti, dgazat specifikus
rendszerét,

szakmailag véleményezi az Intézmény szintjén a human eréforrast érintd palyazatokat
¢s azok lebonyolitéasat,

képzési programokat dolgoz ki, képzéseket szervez és bonyolit le,

ellatja a tananyagok, protokollok, eljarasrendek, dokumentumok vonatkozasaban a
szakmai feliigyeleti feladatokat,

képzointézményekkel kapcsolattartds, Szolgaltatasi szerzddések/Egytittmiikodési
megallapodasok/Tanuldszerzédések 1étrehozasa,

. képz6 intézményekbdl felmeriild gyakorlati igények koordinalasa, szervezése,

vezetése, nyilvantartasa, gyakorlati vizsgak szervezése, ezzel kapcsolatosan egyeztetés
a szakdolgozo6i €s az orvosi vezetéssel, gyakorlati dijak bekérése, nyomon kovetése,
szakdolgoz6i mentorrendszer miitkddtetése,
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X. az Onkéntes segitok tevékenységének koordinalasa, Onkéntes betegedukacio

fejlesztése,
Y. belépd dolgozok oktatdsanak megszervezése lebonyolitasa (beillesztés),

Z. ¢éves oktatasi-, képzési terv Osszedllitasa, koltségkeretek nyomon kovetése,
kongresszuson, konferencian ¢és tanfolyamon valé részvételnek folyamat-
koordinalasa, kimutatasok készitése, tanulmanyi szerz0dések megkotéséhez sziikséges

feladatok végzése, szdmlazassal kapcsolatos ligyintézés,
AA.a gyakorlaton részt vevOok személyes, tarsas, modszer- és szakmai kompetenciajanak

fejlesztése,
BB. egységes szabalyzatok kidolgozasa a szervezet zavartalan miikdéséhez,

A Humaneroforras-fejlesztési Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.

11. 6. Fejlesztési Igazgatosag

A Fejlesztési Igazgatosag a Fejlesztési Igazgatod irdnyitasa alatt az Intézményben megvaldsulo,
projektként értelmezhetd, jelentdsebb hozzaadott értékii fejlesztések, beruhdzasok kezelését végzi.

Részben vagy egészben Eurdpai Unids tarsfinanszirozassal és/vagy egyéb nemzetkozi forrasbol
¢s/vagy a hazai 4llamhdztartds alrendszereibdl biztositott forrasbol, egyéb tdmogatasbol
megvalositando, valamint a korhdzi sajat bevételek terhére a felyjitdsok, rekonstrukciok és

beruhdzasok eldkészitését, koordinalasat és megvalositasat végzi.

Feladatai:
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A.
B.

Projektgeneralas és eldkészités, fejlesztési €s beruhazasi tervek kidolgozésa.
Forrasfigyelés: Forrasok felkutatasa, palyazatfigyelés, palyazati és egyéb tdmogatasi
lehetdségek vizsgalata, az erre vonatkozoan elvart projekt dokumentécio 6sszeallitasa
¢s benyujtasa.

Sziikségletelemzés, fejlesztési igények beazonositaisa — Az Intézményi igények
kezelése, rendszerezése, a belsd szervezeti sziikségletfelmérések alapjan torténd
sziikségletkataszterek (szakmai szempontok szerint specifikalt fejlesztési igények
adatbazisainak) kialakitasa.

Stratégiai tervezés: Kozremiikodés az Intézmény stratégiai tervezési folyamataiban, a
stratégia operativ strukturdldsa (pl. javaslattétel atfogd ¢€s specifikus célokra
vonatkozdan, a dontéshozo 4altal kijelolt prioritasok intézkedési szintli kifejtése,
sziikségletekhez igazitott tevékenységek meghatarozasa stb.).

Fejlesztés projekttervének elkészitése: koltségterv elkészitése, az adott projekthez
tervezett projekt menedzsment szervezet jogosultsagainak, feleldsségi rendjének
kialakitasa, ellendrzési/iranyitasi formak meghatarozasa a vonatkozé jogszabalyok,
protokollok, szabalyzatok, stb. alapjan.

Teljes projektfejlesztési folyamat iratkezelése, archivalasa / kiilsé szolgéltatd
alvallalkoz6 vagy mas szervezeti egység teljesitése esetén ennek a folyamatnak az
iranyitésa.

Teljes projektfejlesztési folyamat mindségellendrzése — meghatarozott kimeneti
eredmények hatdridds teljesitésének iranyitasa, nyomon kovetése.

Dontéselokészités, dontéstamogatds: A beruhdzasi dokumentumok részletes
elokészitése, riportalasa, eléterjesztése, dontések archivalasa. Nyilvantartasok vezetése
a benyujtott palyazatokrol, ezekrdl rendszeres tajékoztatas a felsé vezetok részére.
Folyamatos szakmai korrelacio fenntartdsa a Gazdasagi Igazgatoésag és egyéb
hattérszolgaltatasi teriiletek illetékes osztalyainak ill. orvosszakmai, szakdolgozoéi
teriiletek vezetdivel, kiilonds tekintettel a kiillonb6zd palyazati kiirasok és lebonyolitasi
eldirasok adta intézményi feladatok elOkészitési, megvalositasi és szakmai probléma
megoldasi feladataira. A szakmai egyeztetések soran keletkezé megallapodasok
sziikség szerinti dokumentalasa.

Partnerségi menedzsment: Partnerkeresés, partnerségi €s konzorcium-menedzsment
Interreg, ENI, Norvég, Svajci és egyéb nemzetkozi alapok felhasznalasa céljabol,
Rendszeres kapcsolat fenntartdsa a fontosabb palydztatd és szerz6déskotd
hatdsagokkal, a palyazatok lebonyolitdsdban résztvevd szervezeti egységekkel, kiilsd
partner szervezetekkel.

Projektmegvalositds és monitoring : Palyazati, sajat ill. egyéb forrdsokbol végzett
felujitasi és egyéb épitési beruhdzasi projektek tervezése, megvaldsitasa és annak
koordinalasa, végrehajtas litemezése és ellendrzése.

. Péalyazati és egyéb tamogatasi forrasbol megvalosuld feltjitasok és beruhazasok

esetében a Tamogatasi Szerzddésben eldirt adminisztrativ, illetve a tdmogatas
felhasznalasadhoz kothetd fenntartasi tevékenységek koordinalasa.
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N.

~ O

Projekt Eldrehaladasi Jelentések (PEJ) €s pénziigyi elszamolasok, adatszolgaltatasok
elkészitése, benyljtasa vagy mas szervezeti egység részérél bevont projektvezetok
esetén azok elkészitésének koordinalasa.

Indikatorok teljesitésének iranyitdsa, nyomon kdvetése.

Projekt kommunikacio, tajékoztatdsi €s nyilvanossag biztositasi kotelezettségek

teljesitése illetve a teljesitésének menedzselése.

Projekt- és portfoliomenedzsment : Projektmenedzsment tevékenységek teljes kort

ellatasa Unids forrasbol megvalosulo palyazatokban, nem kizarolag beruhdzasi jellegii

projekt esetében is / soft elemekkel bovitett palyazatok/.

Strukturalt szerzédéses portfoliomenedzsment: Kiilsé szervezetek altal lebonyolitott,

hataskorébe tartozo rekonstrukcidk, beruhazasok esetében megrendeld képviselete a

beruhazas soran, illetve a lebonyolitashoz sziikséges adatszolgaltatas ¢s adminisztrativ

feladatok ellatésa.

Projektmegvalositdshoz kapcsolodd beszerzések lebonyolitasa, lizembe helyezés,

probaiizem lebonyolitasa, aktivalas, dtadas lizemeltetésre:

a. Kiils6 partner altal kivitelezett épitkezések, beruhdzasok teljes korii lebonyolitdsa,
beleértve az épitési engedélyhez kotott és nem épitési engedély koteles
beruhdzasokat és felujitasokat is.

b. Gép-miiszer beszerzések, betartva a jogszabalyokat és egyéb szabdlyozasokat,
illetve a szakmai, pénziigyi és miszaki-technologiai szempontu sziikségletek
alapjan kialakitott specifikaciot.

c. Berendezés, felszerelés beszerzések, melyek a beruhdzas korébe tartoznak, betartva
a jogszabalyokat €s egyéb szabalyozasokat, illetve a szakmai, pénziigyi és miiszaki-
technologiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott specifikaciot.

d. Jarmil beszerzések, betartva a jogszabalyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi és miuszaki-technoldgiai szemponti sziikségletek alapjan
kialakitott specifikaciot.

e. Informatika beszerzések, betartva a jogszabalyokat €s egyéb szabalyozasokat,
illetve a szakmai, pénziigyi és miszaki-technologiai szemponta sziikségletek
alapjan kialakitott specifikaciot.

f. Esetenként (intézményi vezetéi dontés alapjan) szolgaltatas, beszerzés
lebonyolitasa.

Sajat  kivitelezésben végrehajtott beruhdzasok, feltjitasok lebonyolitasdnak

koordinalasa, feladatmeghatirozés, {itemezés, hatariddk kijelolése, elérehaladas

ellendrzése, teljesités igazoldsa, lezards, haszndlatba vétel és aktivalas, 4atadas
lizemeltetésre.

Projekt audit és mindségbiztositds a projektfejlesztés és megvalositds idészakaban

helyszini ellendrzésen és kooperaciokon valéd képviselet.
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A Fejlesztési Igazgatosag tevékenysége soran szorosan egyiittmiikodik mind a szakmai, mind
pedig a hattérteriiletekkel, ez utobbiak koziil kiilondsen a Miiszaki Igazgatosaggal, a Logisztikai
Osztallyal és az Informatikai Osztallyal. Ezek részletszabélyai belsé szabdlyozokban, miikodési
illetve eljarasi rendekben rogzithetok.

Utasitasi jogkore a Fejlesztési Igazgatonak a fejlesztésekkel érintett tarsosztalyok vezetdi részére
a ,,projekt terv’-ben meghatéarozottak szerint a projekt sikeres kimenetele érdekében és csak ezen
cél elérése érdekében megkivant mértékben van. A ,,projekt terv”’ és az utasitas tartalma nem lehet
jogszabalyba vagy szakmai szabalyba iitk6z06, erre a koriilményre — annak észlelése esetén - az
érintett vezetd haladéktalanul koteles felhivni a Fejlesztési Igazgato figyelmét.

A Fejlesztési Igazgatd beszamolasi kotelezettséggel a Foigazgato - illetve erre irdnyuld kérés
esetén a vezetdség - felé tartozik.

A Fejlesztési Igazgatosag részletes feladatat a szervezeti egység miikddési rendje tartalmazza.

I1.7. Belso ellenorzés

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tandcsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az Intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az Intézmény céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkdozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
Intézmény iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Feladatai:
A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamoldsanak, valamint

az eszkozokkel €s forrasokkal valo gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladatai:
A. elemezni, vizsgalni és értékelni a belso kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak ¢&s szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
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B.

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat €s gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az Intézmény mitkddése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot add tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

A.

a szabalyszerliségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-
e a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai,

a pénzigyi ellen6rzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgdlé szamviteli nyilvantartasok
ellenorzése,

a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve
mukodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mikodés,
illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg.

A tanacsado tevékenység keretében elldtando feladatok:

A.

B.

Tmg

vezetOk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal valod ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyuld tanacsadas,

a vezetOség szakértdi tdmogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansidgkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,
konzultacid €s tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,
javaslatok megfogalmazésa az Intézmény mitkddése eredményességének ndvelése €s a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézmény belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belso ellendrzési vezetd feladatai:
A. abelso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

B.

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszeallitasa, a
Foéigazgato jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak
nyomon kovetése,
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C.

D.
E.

A belso ell
A.

B.

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa,

az ellendrzések dsszehangolasa,

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja meriil
fel, a Foigazgato, illetve a Fdigazgatd érintettsége esetén a(kdzép) iranyitd szerv
vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a Foéigazgatd szamadra torténd
megkiildése a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden,

az ¢éves ellendrzési jelentés, illetve az 0Osszefoglald éves ellendrzési jelentés
jogszabalyban foglaltak szerinti 0sszeallitasa.

endrzési vezetd koteles:

gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok,

gondoskodni a bels6 ellendrzések nyilvantartasarol, a Féigazgatd dontésétdl fiiggden a
kiils6 ellendrzések nyilvantartasar6l, valamint az ellenérzési dokumentumok
megorzésérdl, illetve a dokumentumok €s az adatok biztonsagos tarolasarol,
biztositani a belsd ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a Fdigazgato
altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni ¢és gondoskodni annak
megvaldsitasarol,

a Foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasardl és az attol vald eltérésekrdl
tajékoztatni,

kialakitani ¢és miikodtetni a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott
nyilvantartast,

a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi
€s mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasokat, valamint gondoskodni arrél,
hogy a bels6 ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

A Dbels6 ellendrzést végzd személy, illetve a belsd ellendrzés végzésére 1étrehozott szervezeti
egység tevékenységének tervezése soran onalloan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre

alapozva ¢

A belso el

s a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja dssze.

lendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a Fdigazgatonak kozvetleniil

alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A Belso ellendrzés részletes feladatait a szervezeti egység mitkodési rendje tartalmazza.

11.8. Jogi Osztaly
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Feladata a Jogi Osztalyvezetd irdnyitdsa mellett az Intézmény egésze vonatkozasaban felmeriild
jogi és adatvédelmi feladatok ellatasa, a vezetdi dontések tamogatasa, jogi képviselet biztositasa.

Feladatai:
A.

monw

m

v ozZEEr RETOEQ

nx O

Feladata:

A.

szerzOdések  elOkészitése (a  kozalkalmazotti  kinevezések  kivételével),
szerzddéstervezetek véleményezése,

a szerz0dések megkdtésének ligyintézése, a megkotott szerzddések nyilvantartasa,
jogszabalykovetés,

dontéstervezetek kidolgozasa,

belsd szabalyzatok és egyéb szabalyoz6 dokumentumok (utasitasok) tervezetének jogi
szempontu véleményezése,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve a hataskdrébe tartozo egyéb szabalyzatok
elkészitése,

jogi képviselet ellatasa birdsag, illetve egyéb hatosagok eldtt,

kiils6 jogi képviselok tevékenységének koordinalasa, egyiittmiikodés kiilsd jogi
szakértokkel,

szerzOdés- és egyéb iratmintak kidolgozasa, okiratszerkesztés,

(k6zép)iranyitdi €s menedzsmenti dontések végrehajtasanak jogi timogatasa,

jogi kérdésekben allasfoglalasok kibocsatasa az Intézmény toérvényes miikodésének
érdekében,

szerzOdéses €s egyeb igények, kovetelések jogi uton térténd érvényesitése,

. kozremiikodés a karigények, betegpanaszok megvalaszolasaban,

kapcsolattartas kiils szervezetekkel, illeté¢kes hatdsagokkal,

a Foigazgatd felkérése alapjan meghatarozott kérdésekben kozremiikodés az
Intézmény allaspontjanak kialakitasdban és képviseletében, a hivatalos levelezésben,
az Intézményben el6forduld jogsértések esetén jelzés a Foigazgatd, az igazgatok,
illetve az osztalyvezetOk irdnyaba,

. részvétel az intézményi fegyelmi bizottsagi iiléseken, a fegyelmi targyalds

jogszeruségének biztositasa,
részvétel az etikai bizottsagi tiléseken,
kozremiikodés a kdzbeszerzési eljarasokban.

11.8.1. Adatvédelem

adatkérésekkel kapcsolatos birdsagi illetve hatdsdgi megkeresések, egyéb jogi €s
természetes személy kérelmezOk altal eloterjesztett kérelmek teljesitésében valod
kozremiikodés; kozérdekl adatkérések intézése,

az adatvédelmi rendszer ¢és az osztalyos adatvédelmi felelésok tevékenységének
szervezése az adatvédelmi tisztviseld irdnymutatasai alapjan,
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C. az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzata betartasanak ellendrzése az egyes
tagkorhazakban és telephelyeken,

D. ellendrzi az adatvédelmi feleldsok tevékenységét,

E. tgyvitellel, eljarasokkal kapcsolatban javaslatot tesz a Fdigazgatonak illetve az

adatvédelmi tisztviselonek,

kozremiikodik és javaslataival tdmogatja az Adatvédelmi Szabalyzat elkészitését,

jogosult feladatainak ellatdsa érdekében a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések

betartdsa mellett az Intézmény minden osztalyan, minden iratba betekinteni, az

osztalyvezet6tdl és az osztalyos adatvédelmi feleldstdl ezzel kapcesolatosan szobeli

vagy irasbeli magyarazatot kérni,

H. joga van a betegeknél a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtasaval
kapcsolatosan személyesen tajékozodni, informaciot gytjteni,

I. felelés a munkéja soran tudomdsara jutott adatok és titkok megdrzéséért,

felelOs az ellendrzése soran tett megallapitdsainak helyességéért,

K. felelés az ¢észlelt hidnyossagok, mulasztasok feltdrasanak irasbeli rogzitéséért,
kozvetlen felettese €s az adatvédelmi tisztviseld részére torténd tovabbitasaért.

Q

=

A Jogi Osztaly részletes feladatait az osztaly mikodési rendje, a Jogi Osztalyvezetd részletes
feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

IL.9. Informatikai Osztaly

Az Informatikai Osztaly feladata az Informatikai Osztalyvezetd irdnyitdsa mellett az intézményi
informatikai eszkdzrendszer fejlesztése, miikodtetése, és az eszkozrendszer altal feldolgozott
adatoknak ¢és informacidknak az azok felhasznalasara, megismerésére jogosultak szamara torténd
biztositasa, felligyelete.

Feladatai:

informatikai stratégia kidolgozésa és a lehetdségek szerinti megvaldsitéasa,
informatikai szolgaltatasok kiépitésének menedzsmentje,

informatikai fejlesztési program kialakitasa,

telekommunikacios szolgaltatdsok menedzsmentje,

informatikai hattérszolgaltatds tlizemeltetési feladatainak szervezése, iranyitdsa, a
biztonsagos ¢s zavartalan lizemeltetés feltételeinek biztositasa a helpdesk rendszeren
keresztiil,

infokommunikécids rendszerek miikodoképességének biztositasa,

az Intézmény infokommunikacids infrastruktaraja mitkddtetésének tamogatasa,
informatikai haldzat, szerverek feliigyelete,

szamitogép, nyomtatd, haldzati eszkozok telepitése, iizemeltetése, hardverek
karbantartdsa, hibak javitasa, tesztelése,

legalis alkalmazasok telepitése, paraméterezése, iizemeltetési feladatok ellatasa.

moOwx>
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Az Informatikai Osztaly tevékenysége soran szorosan egylttmiikodik szakmai és
hattértertiletekkel, ez utobbiak koziil kiillondsen a Fejlesztési Igazgatosaggal a fejlesztések
kivitelezése soran.

Az Informatikai Osztaly részletes feladatait az osztaly mitkodési rendje tartalmazza.

11.10. Kommunikacios és PR Osztaly

A Kommunikécios és PR Osztaly feladata a Kommunikacids és PR Osztilyvezetd iranyitasa
mellett az Intézmény kiilso és bels6 kommunikécidjanak hatékonyan biztositasa.

Feladatai:

marketing és kommunikacios stratégia kialakitasa,

kiilso és bels6 kommunikacié bonyolitdsa, kommunikécids tervek készitése,
sajtokapcsolatok szervezése, szovivoi feladatok ellatasa,

az Intézmény egységes arculatanak kialakitasa,
rendezvényszervezes,

média megjelenések eldkészitése, szervezése, feliigyelete,
tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, szerkesztése,
reklamtevékenység szervezése, hirdetési feliiletek értékesitése,
kampanystratégidk kialakitasa, szponzorok felkutatésa,
Intézményi honlap aktualizaléasa.

SmmommUOwR

A Kommunikécios és PR Osztaly részletes feladatait az osztaly miitkddési rendje tartalmazza.
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11.11. Nyirbatori telephelyi koordindator

Az Eszaki Polus Telephelyi Orvosigazgato-helyettes szakmai iranyitasa alapjan a Nyirbatori
Szakrendeld és kapcsolodo egységek vezetése, az Eszaki Polus egyéb szervezeti egységeivel valo
egylittmiikodés biztositasa, a kozvetlen betegellatdshoz kapcsolodd operativ feladatok iranyitéasa.

Feladatai:
A.

w

ST~ rmEQEEUoO

koordinalja a Nyirbatori Szakrendel6 miikodését, biztositja a kdzvetlen betegellatas
feltételeit,

napi szinti kapcsolatot tart az Intézmény — és kiilonosen az Eszaki Polus -
telephelyeivel,

elkésziti a szak- és kisegitd allomanyt dolgozok munkakdri leirasat,

szervezi a szakdolgozok tovabbképzését,

feliigyeli és ellendrzi a szakrendeld asszisztenseinek szakmai munkéjat,

ellendrzi a betegdokumentaciot,

ellendrzi és feliigyeli a szakrendeld miikddési és higiénés rendjét,

ellenérzi a munka-, tliz-, és kornyezetvédelmi eldirasok betartdsat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését,

kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

ellendrzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,

. munkéjardl rendszeresen beszamol az Eszaki Polus Telephelyi Orvosigazgato-

helyettesnek.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.12. Orvosok

11.12.1. Szakmacsoport-vezetd foorvosok

A szakmacsoport-vezetd foorvosok hataskore — a Josa Andras Oktatokorhaz teriiletén - az altaluk
iranyitott, ellatast nyujtdé szakmacsoportok osztalyaira terjed ki. A Josa Andras Oktatokorhaz
Telephelyi Ovosigazgatd-helyettesének kozvetleniil alarendelve fejtik ki tevékenységiiket.

A szakmacsoport-vezetd foorvosok alé tartozo szervezeti egységek a Josa Andras Oktatokorhaz
vonatkozasaban a kovetkezOk
o 1 Belgyogyaszati Szakmacsoport:

I. Belgyogyaszat
I11. Belgyogyaszat
IV. Belgybgyaszat
Felnétt Infektologia
Rehabilitacid
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Reumatologia
SBC
Neuroldgia
Onkologia
Haematologia
Fizikotherapia

0 2. Belgyogyaszati szakmacsoport:

Apolas

Kronikus Belgyogyaszat és Geriatria
Pulmonologia

Légzésrehabilitacio

Pszichiatria

Borgyogyaszat

Tiidégondozok

0 1. Sebészeti szakmacsoport:

Sziilészet-Nogyodgyaszat
Fiil-Orr-Gégészet, Fej- és Nyaksebészet
Szajsebészeti Osztaly

O 2. Sebészeti szakmacsoport:

Sebészet

Traumatologia és Kézsebészet
Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpias Osztaly
Ortopédia

Urologia

Szemészet

Ko6zponti Miitdé

Ideg-és Gerincsebészet

0 Gyermekgyodgyaszati szakmacsoport:

Gyermekosztaly
Gyermekrehabilitacio

0 Diagnosztikai szakmacsoport:

Feladataik:
A.

rendkivili

Pathologia
[zotopdiagnosztika
Infziés Laboratorium
Kozponti Laboratérium
Radioldgia

munkavégzés javaslata a Josa Andras

Orvosigazgato-helyettese felg,
B. iigyeleti, készenléti beosztas jovahagyasa,
C. kozremikodnek a teriiletiikon kialakult humaneréforras-hiany megoldaséaban,
D

. belso vizsgalat (kiilondsen fegyelmi jellegli eljaras) kezdeményezése a szakmacsoport
osztalyvezetd fOorvosai korében,

Oktatokorhaz  Telephelyi
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teljesitményértékelés az irdnyitasuk ala tartozé munkatarsak vonatkozasaban,

a forgalmi, eredményességi mutatok kovetése, pozitiv irdnyu javaslatok megtétele,

a hat6sagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

orvos-szakmai tdmogatésa,

sziikség szerint intézkednek az etikai normak betartasa, a betegjogok érvényesitése, az
adatvédelmi szabalyok betartatdsa vonatkozasaban,

az iranyitasuk ald tartozo teriileteken az osztalyvezetd féorvosok képzésének,
tovabbképzésének kovetése,

rendszeres tajékoztatasi kotelezettség a Josa Andrds Oktatokorhaz Telephelyi
Orvosigazgato-helyettese felé¢, munkajukrol rendszeresen beszdmolnak a Josa Andras
Oktatokorhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettesének,

a szakmacsoportokban orvosi, gyogyszerészi és egyéb egyetemi diplomas (biologus,
vegyész, fizikus) munkakorben  foglalkoztatott — egészségiigyi  dolgozok
tovabbképzésének jovahagyasa,

. 4-6 hetente szakmacsoport értekezlet szervezése,

szabalyzatok, protokollok kidolgozéasaban valo részvétel,
a szakmai protokollok ellendrzése,

az  interdiszciplinaris  folyamatok
feltilvizsgalata.

Osszehangoldsa, betegutak  kialakitasa,

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Részt vesznek:

szakmacsoport-vezetd féorvosi értekezleten,

korhazi féorvosi értekezleteken,

a Szakmai Vezetd és Dontéstdmogato Testiilet iilésein,
megbizas esetén bizottsagi tiléseken.

(0]
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Kozvetlen rendszeres kapcsolatot tartanak:

O O0OO0OO0OOo

szakmacsoport-vezetd tarsakkal,

Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Orvosigazgatd-helyettesével,
Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesével,
Mindségiranyitasi Osztalyvezetdvel,

Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyvezetdvel.

Az iranyitasuk alé tartozo osztalyok részletes hataskorét és feladatait az osztalyos miikodési rendek
tartalmazzak.

11.12.2. Osztalyvezeto foorvosok

Az osztalyvezetd féorvosok hataskore kiterjed az altaluk iranyitott betegellato osztalyokra.
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Feladataik:
A.

w
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m
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biztositjak osztalyukon és az osztalyukhoz tartozo jardbeteg-ellatdo egységekben a
betegellatast, a szinvonalas szakmai munkat, a munkafegyelmet,

az elvart teljesitményt folyamatosan nyomon kovetik, és teljesitik a TVK nyujtotta
lehetdségek optimalis kihasznalasaval,

teljesitményt befolydsold esemény jelzése a kontrollingnak és szakmacsoport-vezetd
féorvosuknak,

felhaszndloi keretgazdaként az eszkozok, gyogyszerek optimalis felhasznélasa, a
rendelkezésre all6 keretek tartasaval a Keretgazdalkodasi Szabalyzat eldirdsai szerint,
a gyogyitd munka sordn a diagnosztikai szolgaltatisok szabalyozott, ellendrzott,
koltséghatékony igénybevétele,

a palyazatok, kozbeszerzések szakmai tdmogatdsa, sziikség szerinti részvétel a
kozbeszerzési eljarasokban,

osztalyos miikddési rend elkészitése, évenkénti feliilvizsgalata,

osztalyukon dolgozok munkakori leirasa szakmai részének elkészitése,

a munkabeosztas elkészitése,

igyeleti-készenléti beosztas elkészitése,

konziliumok szakmai feliigyelete,

szabadsagolasi titemterv kidolgozasa, figyelembe véve a betegellatasi kotelezettséget
¢s teljesitménymutatokat,

. szabadsag, szabadnapok kiadasa,

oktatasi terv elkészitése, a szlikséges oktatdsokon valo részvétel biztositasa,

a beosztottjai miikodési engedélyének ellendrzése,

a palyakezddk oktatdsanak, szakvizsgaval, miikodési engedéllyel nem rendelkezdk
szakmai feliigyeletének megszervezése,

humanerd-utanpdtlasi igény jelzése a menedzsment iranyaba,

sziikség esetén, mas osztalyokon kialakult akut humanerdéforras-hiany athidaldsaban
vald aktiv részvétel a szakmacsoport-vezetd irdnyitasa alapjan,

bels6 vizsgalat (kiilondsen fegyelmi jellegli eljaras) kezdeményezése az osztaly orvosai
¢s egy¢b diplomasai korében,

a teljesitmény évenkénti értékelése az iranyitdsuk ala tartozd munkatarsak
vonatkozasaban,

az iranyitasuk alé tartoz6 egységek munkdjanak 6sszehangolasa, ellendrzése,

az osztalyuk miikodésének dsszehangolasa a korhdz egyéb osztalyainak munkéjaval,

. a gyogyito-megelézd feladatokra vonatkozd szabalyok, protokollok kidolgozasa,

kidolgoztatasa (ha nincs magasabb szerv altal kidolgozott irdnyelv) és alkalmazasanak
ellenorzése,

a higiénés ¢s prevencios feladatok tervezése, koordindlasa, végrehajtatasa, ellendrzése
a hataskoriikbe tartozo teriileten,

nosocomialis fert6zések, jarvanyok, szovédmények jelentése a higiénés osztalyvezetd
felé,

észrevételeikkel, javaslataikkal hozzajarulnak az Intézmény erdéforrdsainak minél
koltséghatékonyabb kihasznalasahoz,
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AA . betartatjak az etikai normékat, az orvosi titoktartas és az adatvédelem szabdlyait,

BB. irasbeli éves jelentést tesznek az osztaly miikodésérdl a szakmacsoport-vezetd
foorvosnak és az illetékes telephelyi orvosigazgatd-helyettesnek,

CC.az egészségligyi dokumentdcido (betegdokumenticid) vezetése ¢€s archivalasa
szabalyszerliségének feliigyelete,

DD.az ligyeleti tevékenység feliigyelete,

EE. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

FF. a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kdzremuikodés,

GG.a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

HH.az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

II. a Hazirend rendelkezései betartasanak, végrehajtasanak ellendrzése,

JJ. gondoskodnak az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetésiik ala tartozo
teriileteken,

KK.részt vesznek osztalyukon zajlé auditokon,

LL. a szakmaspecifikus protokollok elkészitése, elkészittetése,

MM. atavozo6 betegek dokumentaciojat ellendrzik €s lezarjak,

NN.minden, az osztalyt érintd eseményrdl, a vezetdség tobbi tagjat érintd levelezésrol
tajékoztatjak a szakmacsoport-vezetdjiiket.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Rendszeres kapcsolatot tartanak:

(0]
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osztalyvezetd apoloval,

szakmacsoport-vezetd féorvossal,

mas osztalyok vezetdivel,

higiénés foorvossal,

illetékes Telephelyi Orvosigazgatd-helyettessel,
illetékes Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettessel,
Logisztikai Osztallyal,

Mindségiranyitasi Osztéllyal,

Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyvezetdvel,
Humanpolitikai Igazgatoval.

Részt vesznek:

(o]

a korhazi foorvosi értekezleteken,

O megbizés esetén bizottsagi iiléseken,

(o]

szakmacsoport iiléseken.

Munkéjukrdl rendszeresen (évenként egyszer irdsban, illetve az Orvosigazgaté és az illetékes
telephelyi orvosigazgatd-helyettes utasitasara sziikség szerint) beszdmolnak a szakmacsoport-
vezetd féorvosoknak, illetve az illetékes telephelyi orvosigazgato-helyettesnek.
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11.12.3. Osztalyos orvosok

Az osztalyos orvosok hataskore kiterjed sajat osztalyukon a kompetencidjaba tartoz6 szakmai
feladatok pontos ¢és betegkOzponti elvégzésére, elvégeztetésére, ligyeleti idoben az iigyeleti
beosztas szerinti teriilet szakmai dontéseire, rendkiviili események kezelésére és jelentésére.

Feladataik:

A.
B.
C.
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a biztonsagos betegellatas érdekében szakmai (diagnosztikai, terapias) dontéshozatal,
orvosi konziliumok végzése, kérése,

a gyogyitdo munkat akadalyozé hianyossagok (személyi, targyi) jelzése a munkahelyi
vezeto felé,

tamogatjak és részt vesznek az osztalyon folyd tudomanyos munkaban,

ellatjdk az osztadlyos miikddési rendben, munkakori leirdsban, valamint az
osztalyvezetd altal meghatarozott feladatokat,

a betegellatas sordn betartjak a szakmai iranyelveket, protokollokat, eléirasokat,
munkakapcsolatot tartanak az osztaly, valamint az Intézmény munkatarsaival,

részt vesznek az osztalyvezetd altal tartott naponkénti viziteken,

részt vesznek az orvosi megbeszéléseken, a foorvosi viziteken és megtartjak a reggeli
kis viziteket,

betartjak az etikai kovetelményeket,

tajékoztatjak a betegeket és hozzatartozokat,

betartjdk a gyogyszerfelhaszndlassal kapcsolatos szakmai, gazdasagi eldirasokat,
utasitasokat,

"r

. pontosan, az eldirasok szerint vezetik a betegdokumentaciot,

a miikodési engedélylikhoz sziikséges oktatasokon részt vesznek,
részt vesznek az jraélesztési tanfolyamokon.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

11.12.4. Higiénés osztalyvezetd

A higiénés osztalyvezetd hataskore kiterjed az illetékességi teriiletébe tartozo jard- és fekvobeteg-
ellato egységekre.

Feladatai az illetékességébe tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban:

mmoaw>

a tagkorhaz higiénés €s jarvanyligyi tevékenységének szervezése, iranyitasa,

a higiénés helyzet felmérése, rendszeres ellendrzése,

az ide vonatkozo jogszabalyok és eldirasok betartatasa,

a szakma specifikus indikatorok kovetése,

nosocomialis fertézések feliigyeletének biztositasa (surveillance),

nosocomidlis fertézések esetén, illetve ellendrzései soran kornyezet-mikrobiologiai
mintavételezések elrendelése,
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osztalyok, miiték stb. kdrnyezet-mikrobioldgiai mintdzasanak elrendelése,
kapcsolattartas az illetékes hatosaggal (kiilonosen az ANTSZ utédintézeteivel), az
Orvosigazgatoval és a szervezeti egységek vezetdivel, osztalyaival,

dontéshozatal elott véleményezési joga van a szervezeti egységek fertétlenitdszer
igényének kialakitdsadban, és egyéb — a szakteriileté¢hez tartozo— tender kiirdséban,

az ¢évenkénti teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak
vonatkozasaban,

az Orvosigazgatdval egyeztetve az egészségiigyi személyzet higiénés szemléletének
javitasa érdekében oktatasi programok kialakitasa,

a veszélyes anyagokkal, készitményekkel kapcsolatos jogszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérése,

. a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységek kozegészségiigyi szabalyainak

érvényesitése, illetve ezek betartasanak ellendrzése,

felligyeli a rendeltetésszeri mitkodéshez igazodd higiénés vonatkozasu szervezo,
iranyito, oktatod és adminisztracids tevékenységet,

éves munkatervet €s 0sszefoglalo jelentést készit a Mindségiranyitasi Osztalyvezetd
részére,

ellendrzi az érvényes jogszabalyokban (rendeletekben) meghatarozott fertdézések
bejelentésének megtorténtét,

sporadikus fert6zések esetén intézkedik a betegek elkiilonitésérdl, a laboratériumi
vizsgélatok  elvégzésérdl, a  kornyezet  jarvanyligyi  megfigyelésének,
szlirdvizsgalatanak és a véddoltasoknak a megszervezésérol,

halmozottan, jarvany formajaban el6forduld nosocomidlis fertézések esetén azonnal
tajekoztatja a Mindségiigyi Osztalyvezetot, az illetékes vezetdket és az illetékes
hatdsagot,

az 1illetékes hatosdggal (Szabolcs-Szatméar- Bereg Megyei Kormdanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével) egylittmikddve végzi a jarvanyligyi
vizsgalatokat, intézkedik a betegek elhelyezésérdl, a jarvany izolalasarol,

kidolgozza és aktualizalja a szervezeti egységek Infekciokontroll Kézikonyvét,
surveillance témajanak, gyakorisagdnak meghatdrozasa nosocomialis fertdzések
teriiletén,

az eredmények értékelése és az eredményekbdl tovabbi feladatok meghatarozasa,

. jarvanyvizsgalat (beleértve az MRSA fertézések vizsgalatat is),

higiénével, nosocomidlis fertdzésekkel, surveillance-szal kapcsolatos oktatas
témakorének €s az oktatasban részesiilok dsszetételének meghatarozasa,

dolgozok egészségének védelme, post-expozicios profilaxis és az ebben résztvevok
korének meghatarozasa,

dolgozok védettségi szintjének laboratoriumi vizsgalattal (anti-HBs, anti-HBc, HbsAg)
torténd meghatarozasa, és az eredmények profilaxisban val6 hasznositasa,

AA.irdnyelvek kimunkaldsa az antibiotikum felhasznalds monitorozasahoz, illetve

adatszolgaltatds a Gyogyszerterapias (Antibiotikum) Bizottsagnak az antibiotikum-
politika kidolgozasahoz és az antibiotikum-felhasznalas optimalizalasdhoz,

BB. mindségjavitas (az infekciokontroll a legtobb eredményt hozo és koltséghatékony

tertilet),
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CC. feladata az infekcidkontrollal kapcsolatos indikatorok bevezetése, 1 indikatorok
kidolgozasa és az indikatorok alapjan torténd ellendrzés,

DD.konzultacié mas ellatod szervezetekkel, hatosagokkal, oktatasi kdzpontokkal,

EE. a munkakori kockazatbecslésekben valo aktiv kozremiikddés és koordinacio,

FF. az Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagdnak (IAB) titkdraként a Josa Andras
Oktatokorhaz Higiénés Osztalyvezetdje szervezi a bizottsag iiléseit, gondoskodik a
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

11.13. Egészségiigyi szakdolgozok

11.13.1. Szakmacsoport-vezeto foapolok (fekvobeteg-elldto és a diagnosztikai
teriileteken)

A szakmacsoport-vezetd foapolok hataskore — a Josa Andras Oktatokorhaz teriiletén - az altaluk
iranyitott, ellatdst ny0jtdé szakmacsoportok osztdlyaira, az SZMSZ-ben meghatarozott
szakmacsoportokban dolgozé apoldkra, asszisztensekre terjed ki.

A megbizast a Féigazgaté Intézményen beliili palyazat eredménye alapjan az Apolasi Igazgato,
valamint Josa Andrds Oktatokorhaz Telephelyi Apoléasi Igazgato-helyettese véleményének
figyelembevételével adja.

A szakmacsoport vezetd foapolok ala tartozd szervezeti egységek a Josa Andras Oktatokorhaz
vonatkozasdban:
0 Sebészeti szakmacsoport I-11:

= Sebészet

= Traumatologia és Kézsebészet
= AITO

=  Ortopédia

= Urologia

= Szemészet

=  Kozponti Miité

= [deg- és gerincsebészet

= Fiil-orr-gégészeti Fej és Nyaksebészet
= Sziilészet-Nogyogyaszat

= Szajsebészeti Osztaly

= Higiénia

0 Belgyogyaszati szakmacsoport -1
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Apolas

Belgyogyaszat I-111-1V.
Onkoradiologia

Felnétt Infektologia

Rehabilitacid, Mozgésszervi rehabilitacio
Reumatologia

SBC

Kronikus belgyogyaszat és Geriatria
Neuroldgia

Pulmonologia

Légzésrehabilitacio

Pszichiatria

Borgyogyaszat

Haematologia

Gyermekgyogyaszati szakmacsoport
Gyermekrehabilitacio
Gyermekosztaly

Diagnosztikai szakmacsoport

Izotop diagnosztikai és terapids osztaly
Pathologia

Inftzids laboratorium

Ko6zponti laboratorium

Radiologia

Jardbeteg-ellatas

Tiid6gondozok

Bor-¢és nemi beteg gondozo
Kozponti fiziotherapia

Fizikoterapia

Decubitus Csoport

Feladataik:

A.

aw

Tommo

rendkiviili munkavégzés javaslata a Josa Andras Oktatokérhdz Telephelyi Apolasi
Igazgato-helyettese felé,

munkaid6-beosztas jovahagyasa,

belsd vizsgalat kezdeményezése a szakmacsoport szakdolgozoi korében, errdl jelentési
kotelezettségiik van a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese
felé,

a teljesitmény értékelése az iranyitasuk alé tartoz6 munkatarsak vonatkozasaban,

a szakteriiletiiket érint0 tenderek elokészitése, értékelése, specifikaciok elkészitése,

az apolasi dokumentacio szabalyszerli vezetésének €s tartalmanak ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a Hazirendben foglalt rendelkezések betartasdnak, végrehajtasanak folyamatos
ellendrzése,
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a szakmacsoport higiénés rendjének (ezen beliil a takaritds) folyamatos figyelemmel
kisérése,

a munkarend és a munkafegyelem betartatdsa, szabadsag, szabadnapok kiaddsa az
osztalyos féndvérek, féapolok, részlegvezetd apolok tekintetében,

szabadsag, szabadnapok kiadasanak ellendérzése,

az ¢jszakai miiszakban dolgozok tevékenységének, iddszakos ellendrzése,

. abetegek ellatasanak ellendrzése az alapapolés, szakéapolas, betegétkeztetés, gyogyszerelés

vonatkozasaban,

ellendrzik a szakdolgozok munkaidé beosztasat, és szakmacsoporton beliil ¢és
szakmacsoportok kozott a szakdolgozok ideiglenes atirdnyitasat végzik,

az etikai kovetelmények betartasanak ellendrzése,

gondoskodnak az Integralt Iranyitdsi Rendszer dokumentumaiban (IIK, IEK, stb.)
megfogalmazottak ismertetésérdl, betartasarol, betartatdsardl az irdnyitasuk ala tartozo
terlileteken,

képzés, tovabbképzés tervezésének ellendrzése,

. észlelt dolgozoi hianyossagokra felhivjdk a dolgoz6 kozvetlen felettesének a figyelmét,

sziikség esetén jelentést tesznek az osztilyvezetd fOorvosnak ¢és a Josa Andrés
Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének,

elkészitik az osztalyvezetd apolok munkakdri leirdsat,

tovabbitjak az értekezleten elhangzott informécidkat,

az osztdlyokon és az osztalyok kozott elvégzik az operativ szervezd tevékenységet
(beosztasok készitése, munkatarsak atiranyitdsa munkavégzés céljabol, rendkiviili
munkavégzés elrendelésére javaslat, berendelések stb.).

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az iranyitasuk alé tartozo osztalyok részletes hataskorét és feladatait az osztalyos miikodési rendek

tartalmazzak.

11.13.2. Osztalyos fonovérek/foapolok, részlegvezeto apolok

Az osztalyos fondvérek/féapolok, részlegvezetd apolok hataskore kiterjed az altaluk irdnyitott
betegellatd osztalyokra az apolasi munka vonatkozasdban.

Feladataik:

A. az apolok munkaidd-beosztasanak elkészitése,

B. az osztalyvezetd féorvossal egyiittmiikddve az osztalyos miikddési rend, osztalyos
hazirend elkészitése,

szabadsag, szabadnapok kiadasa,

belsd eljaras kezdeményezése az osztaly apoloi korében,

a teljesitmény értékelése az iranyitasuk alé tartoz6 munkatarsak vonatkozasaban,

az iranyitasuk ala tartoz6 egységek munkdjanak dsszehangolasa, ellendrzése,

OO
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G. a higiénés ¢és prevenciods feladatok tervezése, koordindldsa a hatdskoriikbe tartozo
teriileten,

H. betartatjak az etikai normakat, a titoktartas és az adatvédelem szabdlyait,

I. a kozvetlen iranyitasuk ala tartozo teriileten a munkakori leirdsok elkészitése, illetve
jovahagyasa,
munkajukrol rendszeresen beszamolnak a szakmacsoport-vezetd féoapolonak,
az egészségiigyi dokumentacid (betegdokumentacid) vezetése ¢és archivalasa
szabalyszeriségének feliigyelete,
a betegek ellatasanak ellendrzése az alapapolas, szakapolas, étkeztetés, gyogyszerelés
vonatkozasaban,

. az ¢jszakai miiszakban dolgozok tevékenységének feliigyelete, ellendrzése,

. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak biztositasa,

a Hazirend rendelkezései betartasanak, végrehajtasanak ellendérzése,

gondoskodnak az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetésiik ala tartozod

tertileteken,

T. aszakmaspecifikus protokollok elkészitése, elkészittetése,

U. atévozd betegek apolasi dokumentéacidjanak ellendrzése és lezarasa.

~ =

.

nrROPOZZ

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

11.13.3. Dietetikai szolgadlatvezeto

A dietetikai szolgélatvezetd hataskore kiterjed az Josa Andras Oktatokorhdz illetékességi
teriiletébe tartozd szervezeti egységek betegélelmezéssel kapcsolatos teriileteire. Részt vesz a
hatosagi ellenérzéseken, auditokon. Munkajat az illetékes Telephelyi Apolési Igazgato-helyettes
szakmai iranyitasa mellett végzi.

Feladatai:

A.

B.

o0

omm

a beteg részére nyujtott diétas tajékoztatast a beteg apolasi lapjan vagy a betegellatasban
hasznalatos informatikai programban dokumentalja,

az elkészitett ételeket az osztalyon alkalomszerien mennyiségileg és mindségileg is
ellenorzi,

a specialis étrendet igényld betegek diéta besorolasdnak meghatarozasa,

szervezi, irdnyitja, koordinalja a  Dietetikai Szolgalat szakmai munkajat, csoport
értekezleteket tart,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozé munkatarsak vonatkozéasaban,

elkésziti a Dietetikai Szolgélat dolgozdinak munkabeosztasat,

ellendrzi a jelenléti iv vezetésének helyességét, €s elvégzi a ho végi zarast,
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H. rendszeresen kapcsolatot tart a szakmacsoport vezetdkkel, a gyogyitd osztalyok
fondvéreivel/féapoloival és az élelmezésvezetdvel,
részt vesz az étlaptervezésben, figyelemmel kiséri a megtervezett ételek tapanyagtartalmat,
javaslatot tesz az €lelmezési lizem felé a korszeri diétés eljarasok bevezetésére,
a kezel6orvossal torténd megbesz¢élés alapjan, a beteg megvaltozott tapanyag
sziikségletének megfelelden és a vizsgalati eredmények ismeretében javaslattételi joga van
a dietotherapia meghatarozasara, megvaltoztatasara,
a beteget megtanitja a diétas étrendjének Osszeallitdsara, a tdpanyagtartalom kiszamitasara,
az ételek elkészitésére,

. enteralis taplalas esetén javaslattételi joga van a tapszer fajtdjanak €s mennyiségének
meghatdrozasara az érvényben 1évo protokollok alapjan,
igény szerint a tagkorhazi osztalyokon miitkddé gondozokban szaktanacsadast tart,
ellatjia az osztdlyon a specidlis diétat igényld betegeket személyre szabott étrendi
javaslatokkal,
elkésziti, elkészitteti a dietetikai protokollokat, eldirdsokat az érvényben 1évé szakmai
szempontok szerint,

. irasos diétas betegtijékoztatokat szerkeszt, és eljuttatja azokat a diétdra szorulod

betegeknek,

részt vesz az osztalyok értekezletein, beszamol szakmai munkdjarol,

tudomanyos eldéadasokat készit, mellyel képviseli a kérhazat,

éves munkatervet és éves jelentést készit a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesnek.
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Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

11.13.4. Szocidlis csoportvezeto

A szocialis csoportvezetd hataskore a munkatarsak és a betegek vonatkozasdban az Intézmény
valamennyi ellato teriiletére kiterjed. Munkajat az illetékes Telephelyi Apolasi Igazgatd-helyettes
(Josa Andras Oktatokorhdz) iranyitdsa mellett végzi.

Feladatai:

A. ellatja a csoport irdnyitasat, a sziikséges megbeszélések megszervezését, kapcsolatot
tart a csoport és a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes kozott,
elkésziti a Szocialis Csoport tagjainak munkakdri leirasait,
szabadsagolasi tervet készit, illetve nyilvantartast vezet a szabadsagok kiadasarol,
havi és éves csoportbeszamolot készit,
felligyeli a munkatarsak altal végzett hallgatoi gyakorlatok rendjét, megvalosulasat,
vezeti a jelenléti ivet,
koteles az ,,Adatlapokat” folyamatosan, a ,,Kliensforgalmi naplét” rendszeresen
vezetni,
koteles a szamdra eldirt kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni,
részt vesz a Segélyezési Bizottsag munkajaban,

T 0EEUOw
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szakteriilete jogi vonatkozésai és a szakirodalom alapos ismerete, alkalmazasa a napi
munkaban, illetve tjékoztatasi kotelezettség,

a jogszabalyok és azok valtozasainak és a szakirodalom naprakész figyelemmel
kisérése, felhaszndldsa a munkavégzése soran,

az ¢évenkénti teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak
vonatkozasaban,

. végzi az aktualisan jelentkezd, munkahelyi vezetd altal megbizott feladatokat a

hataridok és kompetencidk betartasa mellett,
feladata a ,,Szocialis Iroda” leltarkezelése,
a csoport részére €rkezd posta kiildemények atvétele,
rendszeresen elkésziti a Szocidlis Csoport havi esetdsszesitdjét,
segitséget nyljt a mar korhazi ellatdsra nem szoruld személyek szdmara a szocialis
ellatasok igénylésében, ha a kortilmények ezt sziikségessé teszik,
eldsegiti a rehabilitaciora szoruld betegek tarsadalmi beilleszkedését,
segitséget nyujt a gondnoksag alé helyezési eljaras meginditasaban,
segitséget nyujt a gyogyult kiskoruak illetve fiatalkortiak ideiglenes hatalyu
elhelyezésének kezdeményezésében, amennyiben térvényes képviseldje nem
gondoskodik rola,
a problémamegoldés - annak jellegétdl fliggden — az alabbi mdédokon torténik:
» egyéni tanacsadas,
= egyéni esetkezelés,
= parkonzultécio,
» szocialis csoportfoglalkozas,
= sziikség szerint krizisintervencio.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A vezetése ald tartozd csoport részletes feladat és hataskorét a vonatkozd miikédési rend
tartalmazza.

11.13.5. Egészségiigyi iigyvitelszervezd és orvosirnok csoportvezeto

Az egészségligyi ligyvitelszervezd €s orvosirnok csoportvezetd hataskore kiterjed a Josa Andras
Oktatokorhaz betegellato teriileteire. Feladata a zavartalan adminisztracios feladatok ellatasdnak
biztositasa. Munkajat a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének
iranyitasa mellett végzi.

Feladatai:
finanszirozast érintd ligyekben az osztalyok kodolo orvosaival kozvetlen kapcsolattartas és
kodolasi javaslattétel,

ennek érdekében jogosult a finanszirozasi adatbazisokhoz torténd hozzaférésre,

belsé kddrendszer kialakitasara javaslattétel,

elvégzi a teljesitményértékelést az iranyitasa ald tartozé munkatarsak vonatkozasaban,
elkésziti az irdnyitasa ala tartoz6 munkatarsak munkakari leirésait,

A.

moaw
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F. szervezi, irdnyitja, feliigyeli ¢és ellendrzi az egészségiigyi Tlgyvitelszervezok,
adminisztratorok és orvosirnokok munkajat, a zokkendmentes munka érdekében ideiglenes
athelyezéseket végez,

G. ellendrzi az tigyviteli dokumentaciot,

H. felel6s a hozza tartoz6 dolgozok szabadsag kiadaséaért,

I. a finanszirozési rendszer mikodését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentést tesz a Finanszirozasi és Kontrolling Osztalyvezetdnek, tovabba az érintett osztaly
vezetdjének,

J. munkakapcsolatot tart fenn az Intézmény orvosaival, szakdolgozoival ¢és egyéb
dolgozoival, valamint a tarsadalmi szervezetek képviseldivel,

K. részt vesz a szakmacsoport vezetdk értekezletén és az ott elhangzottakrdl tajékoztatja
munkatarsait,

L. feladata a finanszirozas alapjat jelenté dokumentécio helyességének utdellendrzése,

M. kiils6 személyeknek és szervezeteknek a munkajaval kapcsolatos tajékoztatast csak a
felettese engedélyével, illetve utasitasara adhat,

N. hidnyzé adatlapok kovetése, feldolgozas és a potlas koordinalasa,

O. elmaradt teljesitmények elemzése, javaslattétel intézkedésre.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A vezetése ala tartozd csoport feladat és hataskorét a vonatkozo miikodési rend tartalmazza.

11.13.6. Decubitus csoportvezetd

A decubitus csoportvezetd feladat- és hataskore kiterjed a Josa Andras Oktatokorhaz fekvobeteg
osztalyain - az érvényben 1év0 protokoll alapjan - a decubitus kezelés folyamatara. Munkajat a
Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének iranyitasa mellett végzi.

Feladatai:

TEmUOw

Q

szakmai kapcsolattartas a higiénés és fekvobeteg osztalyok vezetdivel,

kapcsolattartas az Intézeti fogyodgyszerésszel,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozé munkatarsak vonatkozasaban,

szervezi, miikodteti, ellendrzi az irdnyitasa alé tartozo csoport tevékenységét,
szabadsagolasi tervet készit, illetve nyilvantartast vezet a szabadsagok kiadasarol,

elvégzi a Decubitus Csoport mukodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatokat
(munkabeosztds, jelenléti iv vezetés ellendrzése, zaras, dolgozok személyi anyaganak
karbantartdsa, oktatas — kreditpont szerzés iitemezése),

havonta Teljesitmény felosztas-jelentést készit a Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
szamara,

alkalmazza, munkatarsaival alkalmaztatja az Infekciokontroll Kézikényv vonatkozo
szakmai leirasait,

tajékozodik az 1j intelligens kotszerekrol, kotdozési technikakrol,
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J. kotszer tender kiirasa el6tt, szakmai specifikaciot készit az intelligens és hagyomanyos

kotszerekhez,

K. a hallgatok decubitus ellatassal kapcsolatos ismeretszerzését biztositja, gyakorlati

képzésiikben tevékenykedik.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A vezetése ala tartozo csoport feladat és hataskorét a vonatkozo miikodési rend tartalmazza.

11.13.7. Kozponti betegszallito és betegkiséro csoportvezeto

A kozponti betegszallitd ¢és betegkisérd csoportvezetd hataskore kiterjed a Josa Andrés
Oktatokorhaz jard- és fekvobeteg-ellatd teriileteire. Feladata a biztonsagos ¢és hatékony
betegszallitas. Munkéjat a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének
iranyitasa mellett végzi.

Feladatai:

A.

B.

™o O

ZZCOREC IO

szakmai kapcsolatot tart a szakmacsoport-vezetd apolokkal, osztalyvezetd féorvosokkal,
fondvérekkel, foapolokkal, vezetd asszisztensekkel,

ellatja a hatalyos jogszabdlyokban, szabalyzatokban eldirt, valamint a Josa Andras
Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese altal meghatarozott feladatokat,
felelds a hozza tartozo dolgozok szabadsag kiadasaért,

elkésziti az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsak éves szabadsagolasi iitemtervét,
napkozben ¢és {ligyeleti id6ben ellendrzi az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak
tevékenységét,

az évenkénti teljesitmény értékelése az irdnyitasa alé tartozé munkatarsak vonatkozasaban,
elkésziti az iranyitasa ala tartozd munkatarsak munkakori leirasat,

minden honapban elkésziti a munkatarsai munkabeosztasat,

elkésziti, és belsé kozosségi helyre kihelyezi a havi Jelenléti Tvet,

biztositja a munkatarsai részére a tovabbképzéseken valdé megjelenést,

figyelemmel kiséri a betegek szallitasara szolgalo szallitasi eszk6zok miiszaki allapotat,

a havi teljesitményeket tovabbitja a Finanszirozasi ¢s Kontrolling Osztély felé,

. biztositja az adatvédelmi szabalyok betartasat,

rendkiviili eseményekrél szoban és irasban jelentést tesz az Apolasi Igazgato és a Josa
Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgatd-helyettese felé.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A vezetése ala tartozo csoport feladat és hataskorét a vonatkozo miikodési rend tartalmazza.
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11.13.8. Jarobeteg-szakellatas szakmacsoport vezeto

A jarobeteg-szakellatas szakmacsoport vezetd feladat- €s hataskore — a Josa Andras Oktatokorhaz
¢s telephelyeinek teriiletén - a nem szakmacsoporthoz rendelt jardbeteg-szakrendelések
feladatellatasara, szakrendelések és a gondozointézetek (Tiddégondozok, Bor-és Nemi Beteg
Gondozd) mitkddésének szervezésére, valamint ezen a szakteriileten foglalkoztatott valamennyi
szakdolgoz6 munkdjanak szervezésére, a teriiletek egytittmiikodésének dsszehangoldsara terjed ki.
Munkajat a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettesének iranyitasa
mellett végzi.

Feladatai:

A.

RS

kivizsgilja a Josa Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese altal
kezdeményezett, a szakteriileté¢hez tartozo kartéritési iigyeket,

ellatja a hatalyos jogszabalyokban, miikodési szabalyzatban, valamint a Josa Andras
Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese 4ltal esetenként meghatarozott
feladatokat,

teljesitményértékelést végez az iranyitasa ala tartozé munkatarsak vonatkozésaban,

részt vesz a jarObeteg-szakellatas teriiletén az egészségiigyi hatosagi ellendrzéseken, az
ellendrzések hatarozataiban foglaltak betartasarol intézkedik, intézkedést kezdeményez,
jarébeteg-szakellatast érintd kérdésekben (szakorvosi-, €és nem szakorvosi Oraszam
valtozasok, rendelési idok valtozasai) kapcsolatot tart a Finanszirozasi és Kontrolling
Osztallyal,

jarobeteg-szakellatasban torténd valtozasokrdl (szakrendelés inditasa, megsziintetése,
szlineteltetése, rendelési id6-, és helyvaltozas), a lakossag megfeleld tajékoztatdsanak
biztositasa érdekében kapcsolatot tart a Kommunikécios és PR Osztallyal,

szervezi, irdnyitja, ellendrzi a jarobeteg-szakellatds (szakrendelések, gondozok)
mukodését, a teriiletén dolgozo szakdolgozok tevékenységét,

folyamatosan kapcsolatot tart a jarObeteg-szakellatds csoportvezetdivel, résziikre
rendszeresen munkaértekezletet szervez. A munkaértekezletek tervezett idejérdl, napirendi
pontjairdl a Josa Andras Oktatokérhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesét és a Josa
Andras Oktatokorhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettesét tajékoztatja,

folyamatosan kapcsolatot tart - és szervezési kérdésekben egyeztet - a szakteriiletek orvos-
szakmai vezetoivel,

rendszeresen szemlét szervez a jarobeteg-szakellatas teriiletén,
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a terliletén észlelt eltérések, hianyossagok esetén tajékoztatasi kotelezettsége van a Josa
Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese felé, amennyiben a
hianyossagok megsziintetése a sajat kompetenciajaba tartozik, intézkedéseket végez,
figyelemmel kiséri a jarobeteg-szakellatasra vonatkozo jogszabalyi valtozasokat, és a Josa
Andras Oktatokérhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesének egyidejii tajékoztatisa
mellett intézkedik a hatdskorébe tartozd jogszabalyi kovetelmények betartasarol,
betartatasarol,

. a mindenkor hatadlyos minimumfeltételek altal eléirt személyi és targyi feltételek meglétét

ellendrzi, hidnyossagok esetén javaslatot tesz és intézkedik a hianyossagok potlasarol,

a rendelési idokben a zavartalan betegellatas érdekében biztositania kell a sziikséges
szakdolgozo6i 1étszamot,

amennyiben a szakrendelésen orvosi nem megfeleldség jut tudomasara, tajékoztatja a Josa
Andras Oktatokorhaz Telephelyi Apolési Igazgato-helyettesét,

kivizsgalja a jarobeteg-szakellatasban a betegpanaszokat,

kivizsgalja a dolgozoi panaszokat,

figyelemmel kiséri a Jarobeteg Szakmacsoport gazdasagi mutatoit, gyogyszer-, €s
anyagigényléseket,

felligyeli a szakrendeléseken és a gondozdkban a betegellatds folyamatat, a
betegdokumentacid rendjét.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Az iranyitésa ala tartozd szervezeti egységek részletes feladat és hatdskorét az adott szervezeti
egység mikddési rendje tartalmazza.

11.14. Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenill a Fdigazgatonak aldrendelve, a Foigazgatod utasitasait
betartva végzi a rd iranyadd jogszabalyban és az intézményi belsd szabalyozdokban rogzitett
feladatait. Feleldsséggel kozvetlenll a Foéigazgatonak tartozik, munkdja sordn szorosan
egylttmiikodik a Jogi Osztaly Adatvédelmi egységével.

Feladatai:

A.

az egészségiigyi €és személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabdlyok, unids
adatvédelmi rendelkezések egész Intézmény teriiletén torténd érvényesiilésének
folyamatos ellendrzése, a belsd szabalyozok (szabalyzatok, eljarasrendek, utasitasok stb.)
¢és intézményi eljarasok, folyamatok ennek megfeleld kialakitasa; auditok megszervezése,
lebonyolitasa,
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B. tajékoztatas és szakmai tandcsadas a korhaz adatkezeléssel és adatvédelemmel foglalkoz6
dolgozodinak a hatalyos magyar és unids adatvédelmi rendelkezésekrdl; ezzel kapcsolatos
képzések, tovabbképzések szervezése és megtartasa,

C. szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatdsvizsgéalatra vonatkozoan. a hatasvizsgalat
elvégzésének és eredményének nyomonkovetése,

D. egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,

E. adatvédelmi incidensek bejelentése,

F. az ¢érintettek adatvédelemmel kapcsolatos panaszainak kivizsgaldsa; az érintettek
egészségiigyi €s személyes adatainak kezelésével €s a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolddo kérdéseinek megvalaszolasa,

G. kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett ;)
modszerek, technoldgiak és eszkdzok alkalmazésat,

H. ellendrzési tevékenysége soran a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések betartdsa mellett
jogosult az Intézmény minden osztalyan, minden iratba betekinteni, az osztalyvezet6tol és
az osztalyos adatvédelmi feleldstdl, tovabba a Korhaz Adatvédelmétdl ezzel kapcsolatosan
szobeli vagy irdsbeli magyardzatot kérni,

I. jogosult a betegeknél a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatosan
személyesen tajékozodni, informaciot gyijteni,

J. felelds a munkaja soran tudomaséra jutott adatok és titkok megdérzéséért,

K. felelés a szakmai tanacsainak, tovabba az ellendrzése soran tett megallapitasainak
helyességéért,

L. felelés az észlelt hianyossadgok, mulasztasok feltardsanak irasbeli rogzitéséért, kozvetlen

felettese részére torténd tovabbitasaért.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

II1. rész: Kozos rendelkezések

111.1. A kozalkalmazotti és egyéb jogviszonnyal osszefiiggd kérdések

1I1.1.1. A munkaltatoi jogkor gyakorldasa

A Foigazgato, mint az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje kizarolagosan gyakorolja — a
jogszabalyok, kiilondsen, de nem kizarolag a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény és végrehajtasi rendelete rendelkezéseinek betartdsdval — az alabbi munkaltatoi
jogokat:
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A. a Fdigazgato-helyettes, az Orvosigazgatd és az Apolasi Igazgatd megbizasa, a
megbizas visszavondsa, munkakori leirdsanak meghatarozasa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

B. az Intézmény vezetd beosztasu kozalkalmazottai szamara vezetdi megbizasa adésa,
illetve a megbizas visszavonasa a szakteriileti igazgat6 véleményezési joga mellett,

C. kartéritési igény érvényesitésére iranyuld eljaras meginditasa (ide nem értve a
jogalap nélkiili illetmény kifizetéseket).

A Foigazgatd gyakorolja tovabba a kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek vezetdi felett az
alabbi munkaltatoi jogokat:
A. kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése, egyéb munkaltatodi
intézkedések meghozatala,
B. tanulmanyi szerz6dés megkotése,
C. munkarend meghatdrozasa, szabadsag engedélyezése,
D. prémiummal, jutalommal kapcsolatos dontések meghozatala.

Az Intézmény tovabbi kozalkalmazottai feletti kiemelt munkaltatdi jogok (ideértve a jogviszony
1étesitésére, megsziintetésére, a munkakor illetve az alapilletmény valtozasaval jar6 kinevezés-
modositasra iranyul6 intézkedéseket) a Féigazgatod, a Foigazgato-helyettes, Orvosigazgato €s az
Apolasi Igazgaté kozott megosztasra keriilnek az alabbiak szerint:

- anem egészségligyi dolgozok esetében a Féigazgato,

- az orvosok, gyogyszerészek, pszichologusok, biologusok, fizikusok esetében a

Fdigazgato-helyettes, Orvosigazgato,

- az egészségiigyi szakdolgozok esetén az Apolasi Igazgatod
gyakorolja azzal, hogy a Foigazgatd valamennyi esetben magdhoz vonhatja ezen munkaltatoi
jogok gyakorlasat. Egyes, érdemi munkaltatdéi dontést nem tartalmazé munkaltatoi intézkedések
alairasara a Humanpolitikai Igazgatd jogosult.
A megosztas részletes szabdlyait kiilon utasitds tartalmazza.

A fenti munkaltatoi jogkorok az azt gyakorld vezetd tavolléte esetére irasban atruhazhatd mas,
vezetd beosztasu kézalkalmazott szamara, ami azonban nem sziinteti meg az atruhazo felelosségét
a hataskor rendeltetésszerti gyakorlasaért. A helyettesités tényét, valamint a helyettesitd személyét
az érintettek tudomasara kell hozni.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi (igazgatok, osztalyvezetdk) gyakorolnak a sajat teriiletiikon
foglalkoztatott kozalkalmazottak vonatkozdsaban minden olyan tovabbi munkaltatoi jogot, amely
nem tartozik a Fdigazgatd, FoOigazgatd-helyettes, Orvosigazgatd hataskorébe, de joghatés
kivéltasara alkalmas. Igy kiilonosen, de nem kizarolagosan:

A. a munkavégzés helyére, idejére és modjara vonatkozd utasitdsadas, ideértve a talora-

elrendelést is,
B. szodbeli és irasbeli figyelmeztetés megtétele,
C. szabadsag kiadasa, egyéb tavollét engedélyezése.
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Az egyes szervezeti egységek vezetd beosztastu kdzalkalmazottai, illetve a kozvetlen munkahelyi
vezetOk jogosultak gyakorolni minden olyan munkaltatéi jogkort, amely a munkavégzéshez
kozvetleniil kapcesolodik, igy a munkavégzés modjara, helyére, idejére, mindségére, mennyiségére,
sorrendiségének meghatarozasara és megvaltoztatasara, a szakmai szokasokra, munkamddszer
megvalasztadsara és modositasara, valamint a végzett munka abbahagyéséra, szobeli vagy irasbeli
figyelmeztetés addsara, valamint a szabadsag kiaddsara vonatkozo felettesi jogosultsagokat. A
kozvetlen munkahelyi vezetdk feleldsséggel tartoznak azért, hogy az iranyitasuk alatt dolgozo
személyek csak a szakmai végzettségiiknek, kompetencidjuknak és egészségi allapotanak
megfeleld munkat végezzenek. A kdzvetlen munkahelyi vezetdk jogosultak tovabba a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak megkeresésével a hataskoriikbe nem tartozo, munkaltatoi jogok gyakorlasat
jelentd intézkedések eldtt javaslatot, véleményt és észrevételt tenni.

A kozalkalmazottal kinevezésekor kozolni kell, hogy a munkaltatdi jogkort mely munkakort
betoltd személy gyakorolja felette, illetve mely munkakort betoltd személy a kozvetlen
munkahelyi vezetdje. Ezen feliil a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyében beallt valtozast
is kozolni kell az érintett kdzalkalmazottakkal, a helyben szokésos modon.

II1.1.2. Magasabb vezeto és vezeto beosztasu kozalkalmazottak
A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatidsara sz616 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti
munkakore mellett latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A
megbizast €s annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A munkaltatd vezetéje és helyettese, valamint a munkaltaté milkddése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mindsiil. Vezetdnek mindsiil
az Intézmény 6nallo szervezeti egységének vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabol
elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

Az Intézmény szempontjabdl magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott:

0 Orvosigazgato,
0 Apolasi igazgato6.

Az Intézmény szempontjabol vezetd beosztdsu kozalkalmazottnak mindsiilnek az Intézmény
tovabbi szervezeti egységeinek (igazgatdsagok- kivéve: Foigazgatd és Gazdasagi Igazgato -,
osztalyok) vezetdi (igazgatdk, szakmacsoport vezetdk, osztalyvezetdk).

A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasu kozalkalmazottakkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol
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sz6l6 1992. évi XXXIIIL. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény,
valamint a targyban mindenkor hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

1I1.1.3. Egyéb jogviszonyok

A nem kozalkalmazotti jogviszonyban (munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban)
foglalkoztatott személyek feladatellatasat egyedi szerzédéseik tartalmazzak.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek is kotelesek betartani,
illetve feladatellatasuk soran figyelembe venni az SZMSZ-ben irt rendelkezéseket, a szervezeti
egységek miikddési rendjét illetve az Intézmény valamennyi belsd szabalyzatat.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkaltatd jogkort
nem gyakorolhatnak, vonatkozasukban munkaltatoi jogkor gyakorldsa nem torténhet.

A fentick megfelelden irdnyadok a kdzremiikddoi szerzodés alapjan egészségiigyi tevékenységet
végz0 természetes €s jogi személyekre. A kozremiikodo a gyogyitd tevékenység gyakorlasa soran
tovabbi kozremiikodot nem vehet igénybe, a feladatot a szakmai kompetencidjanak megfeleld
legjobb tudésa, a szakmai protokollok, belsd szabalyzatok, mindségbiztositasi eldirasok szerint, az
Intézmény altal meghatarozott idépontokban, annak miikodési engedélyének megfelelden koteles
ellatni. A kdzremiikddo felelds a munka- tliz- és kdrnyezetvédelmi, adatvédelmi és dokumentéacids
eldirasok betartasaért. A kdzremiikodo a szakmai kompetenciajaba tartozé feladatellatas soran a
szakmai hierarchidban alatta 1év0 személyeknek (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az
asszisztenseknek és apoloknak) utasitast adhat. A szakmai hierarchiaban felette 1év6 személyek a
kozremiikddd szamdra szakmai utasitdst adhatnak, melynek koteles eleget tenni. Ezen utasitasi
jogok munkaltatoi utasitasi jogokat nem foglalnak magukba. A kozremiikdodod kozvetlen szakmai
felettese az osztalyvezetd fOorvos.

111.1.4. Vagyonnyilatkozat tételére kiteles személyek

A kozalkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét az egyes vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény szabdlyozza. A torvény értelmében
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzalkalmazott, aki — 6nalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

A. kozbeszerzési eljaras soran,

B. feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelési eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek
tekintetében,

C. allami vagy Onkormdnyzati tamogatdsok felhasznalasdnak vizsgéalata vagy a
felhasznalassal valo elszamoltatas soran.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett feladatkordket, valamint a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség teljesitésének szabalyait az Intézmény belsO szabalyzata tartalmazza akként,
hogy vagyonnyilatkozatra koteles személyként jeldli meg
a) a kozbeszerzési szabalyzatban foglaltak szerint a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaban
részt vevé személyeket, igy a Kozbeszerzési Bizottsag, az Eldkészitd Munkacsoport, a
Biralobizottsag és a Dontéshozo testiilet tagjait, tovabba
b) a Keretgazdalkodasi ¢és Kotelezettségvallalasi Szabdlyzatban megjeldlt keretgazdai
feladatokat ellatd személyeket.

111.1.5. Helyettesitési rend

A jelen SZMSZ-ben konkrétan nem nevesitett esetekben az adott személy mindenkori helyettese
az adott szervezeti egység miikodési rendjében meghatarozott illetve a munkakori leirasa alapjan
erre jogosult személy.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén betoltetlen allas esetén
Fdigazgatd foigazgato-helyettes foigazgato-helyettes

gazdasagi igazgato- gazdasagi igazgato-
Gazdasagi igazgatd helyettes helyettes

telephelyi

orvosigazgatd-helyettes
Josa Andras
Oktatokorhaz vagy
telephelyi
orvosigazgatd-helyettes
Santha Kalméan
Szakkoérhaz vagy
telephelyi
orvosigazgatd-helyettes

telephelyi orvosigazgato-
helyettes Josa Andras
Oktatokorhaz vagy
telephelyi orvosigazgato-
helyettes Santha Kalman
Szakkorhaz vagy
telephelyi orvosigazgat6-

Orvos igazgato helyettes Eszaki Polus
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Eszaki Polus vagy
barmelyik

szakmacsoport vezetd
féorvos onalloan

Apolasi igazgato apolo onalldéan Szakkorhaz 6nalloan

telephelyi apolasi

igazgatd — helyettes Josa

Andrés Oktatokorhaz

vagy telephelyi dpolédsi | telephelyi dpolasi igazgato
igazgatd-helyettes — helyettes Josa Andras
Santha Kalméan Oktatokorhaz vagy
Szakkorhaz vagy telephelyi apolasi
barmelyik 1gazgato-

szakmacsoport-vezetd | helyettes Séantha Kalman

(Téavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb.)

1I1.2. Vezetést tamogato, tandcsado és egyéb szervezetek

II1.2.1. Szakmai Vezeto és Dontéstamogato Testiilet

A Szakmai Vezet6 és Dontéstamogato Testiilet (SZVT) az Intézmény tanacsado, véleményezo
¢s javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

A Szakmai Vezet6 és Dontéstamogato Testiilet tagjai:

(0]

O OO

az Orvosigazgato,

az Apolasi Igazgato,

a Telephelyi Orvosigazgato-helyettesek,

az Intézmény Fodigazgatoja altal a szakmai osztalyok vezetdi koziil felkért személyek az
alabbiak szerint: Eszaki Polus képviseletében 2 6, a Déli Polus képviseletében 3 6 (Josa
Andras Oktatokorhaz-2 £6, Santha Kalman Szakkorhéaz-1 £6).

A testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.
A testiilet évente legaldbb két iilést tart.
Az iilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatérozatait a jelenlévo

tagok tobbségi szavazataval hozza. Az egyetértési jogkor gyakorlasakor a dontéshez az dsszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.
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A Szakmai Vezetd és Dontéstamogatd Testiilet tilését az elndk hivja Ossze, a tagok irasbeli
értesitésével, a hely és az idopont pontos megjeldlésével. Az elnok koteles 6sszehivni a testiilet
iilését abban az esetben, ha azt a testiilet tagjainak legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

A Szakmai Vezeto és Dontéstamogato Testlilet munkajaban tanacskozasi joggal — meghivottként

— részt vesznek:

o Fdigazgato,
0 Gazdasagi Igazgato,
0 szakteriiletiik vonatkozédsaban az Intézmény egyéb szervezeti egységeinek vezetdi,
0 szakmacsoport-vezetd féorvosok.
A testiilet ligyrendjét maga hatdrozza meg.
A testlilet hatarozatait irasba foglalja, ¢és egy példanyat megkiildi a Féigazgatonak.

Jogkorok és feladatok:

A. részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének, valamint

bels6 szabalyzatainak elokészitésében,

B. véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
a kozépirdnyito szerv és a Féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve
a kozépiranyito szerv, valamint a Féigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

o0

Egyetértési jogot gyakorol:

A. az Intézmény Szakmai Tervének elkészitésében,

B. az Intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasaban,

C. a vezetdi, orvosvezetS-helyettesi, Apolasi Igazgaté munkakorok betdltésénél, a kiilon
jogszabalyban meghatérozott feltételek aloli felmentések megadasaban,

D. azIntézmény Etikai Bizottsaga vezetdjének €s tagjainak, tovabba az Agyhalalt Megallapito
Bizottsag lehetséges tagjainak kinevezésében,

E. a mindségbiztositasi politika kialakitasdban és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasaban,

F. akutatasi projektek engedélyezésében,

G. maés egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmikddési és konziliumkérési rend
kialakitasaban,

H. az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban meghatarozott esetekben.

A Fdigazgato koteles a Szakmai Vezetd és Dontéstamogatd Testiilet allasfoglalasat kikérni az
alabbi esetekben:
A. a vezetS-helyettesi (Foigazgato-helyettes, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi
Igazgatd) munkakorok betdltése, megsziintetése tekintetében,
B. aszakmai osztalyvezetdi munkakorok betoltése, megsziintetése tekintetében.
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II1.2.2. Tandcsado és egyéb testiiletek, bizottsagok

II1.2.2.1. Agyhaldlt Megallapito Bizottsag

Az agyhaldl bedlltdt harom tagbdl allo orvosi bizottsagnak kell megallapitani. Ezen bizottsag
egybehangzo véleménye alapjan lehet agyhalottnak tekinteni az elhunytat, és szerv-szovet
kivételére csak ezt kovetden kertilhet sor.

Az agyhalalt — amely az agy (beleértve az agytorzset is) mitkodésének teljes és visszafordithatatlan
megsziinése — elsdsorban klinikai vizsgalatok és a korlefolyas alapjan kell megéllapitani. Az
agyhalal klinikai diagnozisat kiegészitd miiszeres vizsgalatokkal lehet alatdmasztani.

Az agyhalal megallapitasa soran a vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.

A bizottsagnak elndke nincs, minden tag véleménye egyenld sullyal mérlegelendd.

Tagjai: a bizottsagnak az a szakorvos lehet tagja, aki erre a Féigazgatotol a Szakmai Vezetd és
Dontéstamogat6 Testiilet egyetértésével irasbeli megbizast és felhatalmazast kapott és az agyhalal
megallapitdsdban tovabbképzésben részesiilt.

A Dbizottsagot a potencialis donor kezeldorvosa (szuperiigyeletes orvosa) hivja 0Ossze, a
rendelkezésére bocsatott névsor alapjan. Az agyhalalt akkor is meg kell allapitani, ha az elhunyt
szervdonorként nem jon szdba.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

111.2.2.2. Gyogyszerterdpids Bizottsag

Az Intézmény gyogyszerellatasi feladatai Osszehangoldsa érdekében Gydgyszerterapias
Bizottsagot miikodtet. A Bizottsag a fenti feladatok eldsegitése érdekében:

A. javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerterdpias elvek
érvényesitésére,

B. szakmai és gazdasdgi szempontbol elemzi ¢és  értékeli az  Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, ¢s javaslatot tesz az esetleges
hidnyossagok kikiiszobolésére ¢és az indokolatlannak mindsitett beszerzések ¢és
felhasznalasok csokkentésére,

C. a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés
0sztonzésérol szolo jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az 0j gyodgyszerterapias
eljarasok intézményen beliili bevezetését €s szakszerliségét, valamint meghatarozza az uj
gyogyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét,

D. az 0 gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az Intézmény
gyogyszerkészletének 0sszetételére, valamint

E. ellenérzi az Intézmény gyodgyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét ¢és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok

megsziintetésére,

F. esetenkénti javaslattétel a korlatozottan rendelkezésre allo gydgyszerek elosztasanak
igénybevételére,

G. az Intézmény gydgyszer alaplistdjanak elkészitése (készittetése) ¢és rendszeres
feltilvizsgalata,
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H. az Intézmény gyogyszerfelhaszndlasanak, 0j gyogyszerterapiadknak az elemzése, valamint

a Bizottsdg egyéb feladatainak elvégzése a helyes terdpias gyakorlatokra vonatkozé
szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés 0Osztonzésérdl szold jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével torténik.

A Bizottsag elndke: az Orvosigazgatd vagy az altala megbizott osztalyvezetd foorvos, titkara az

Intézeti FOgyogyszerész.

Tagjai: az Orvosigazgat6 altal irasban felkért féorvosok.

Kinevezésiik hatarozatlan idére szol.

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévenként tilésezik.

Ugyrendjét maga hatdrozza meg, az iilésen az Intézeti Fégyogyszerész rendszeresen beszamol a

gyogyszerekkel és a gyogyszerfelhasznalassal kapcsolatos kérdésekrol.

111.2.2.3. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
Elnoke az Orvosigazgato, titkara a Josa Andras Oktatokorhaz Higiénés Osztalyvezetdje, tagjai az
Apolasi Igazgaté, a Telephelyi Orvos- és Apolasi Igazgaté-helyettesek, a Féigazgato altal kijelolt
infektologus vagy fert6zd Dbetegségek szakorvosa, orvosi mikrobiologus, az Intézeti
Fogyogyszerész ¢és a klinikusok képviseldje. EInokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval a
Foéigazgato bizza meg.

Feladatai:

A.surveillance téméjanak, gyakorisdganak meghatdrozdsa nosocomidlis fert6zések
teriletén, az eredmények értékelése és az eredményekbdl tovabbi feladatok
meghatarozasa,

B. jarvanyvizsgalat (beleértve az MRSA fert6zések vizsgalatat is),

C. higiénével, nosocomialis fertézésekkel, surveillance-szal kapcsolatos oktatés
témakorének és az oktatasban részesiilok osszetételének meghatarozasa,

D. dolgozdk egészségének védelme, post-expozicids profilaxis és az ebben résztvevok
korének meghatarozasa, dolgozok védettségi szintjének laboratoriumi vizsgalattal
(anti-HBs, anti-HBc, HbsAg) torténd meghatdrozésa és az eredmények profilaxisban
vald hasznositasa,

E. irdnyelvek kimunkéldsa az antibiotikum felhasznélds monitorozasahoz, illetve
adatszolgaltatds a Gyogyszerterapids Bizottsagnak az antibiotikum-politika
kidolgozédsahoz és az antibiotikum-felhasznalas optimalizalasahoz,

F. mindségjavitas: az infekcidkontroll a legtobb eredményt hozo ¢és koltség hatékony
tertilet. feladata az infekciokontrollal kapcsolatos indikdtorok bevezetése, Uj
indikatorok kidolgozasa €s az indikatorok alapjan torténd ellendrzés,

G. konzultacié mas ellatd szervezetekkel, hatosdgokkal, oktatdsi kozpontokkal,

H. a munkakéri kockazatbecslésekben valo aktiv kozremiikodés és koordinacio.

Evente legalabb két alkalommal iilésezik, iiléseinek dsszehivasarol az elnok gondoskodik.
A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

111.2.2.4. Intézményi Kutatdsetikai Bizottsag
o Az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (fovabbiakban IKEB) fiiggetlen bizottsag.
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Elnokét az Orvosigazgato javaslatara a Foigazgato bizza meg, megbizatasa 2 évre szol és
ujabb két évre megbizhato.

Titkarat a bizottsdg sajat tagjai koziil az els6 iilésen valasztja, lehetéség szerint jogi
végzettségll személy.

Tagjai: 6 f6 (koztiik legalabb 1 laikus tag), a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett
az Orvosigazgat6 altal felkért személyek, megbizatasuk 4 évre szol.

Az elndk és a tagok megbizatasa megsziinik:

A.
B.
C.
D.

a megbizatasi id6 lejartaval,

ha kézalkalmazotti jogviszonyuk barmely ok miatt megszinik,
lemondassal,

visszahivassal.

Az Orvosigazgat6 visszahivja az IKEB-nek azt a tagjat

A.
B.

aki az IKEB munkéjaban egy éven keresztiil nem vett részt,

akit etikai, fegyelmi vagy biintet6 eljaras keretében elmarasztaltak. Kiilondsen indokolt
esetben az el6zdeken tilmenden is lehetdség van visszahivasra. A visszahivas indokat
a visszahivas el6tt az IKEB-bel kozdlni kell. Az IKEB a visszahivassal kapcsolatban
hatarozatot hoz, melyben az érintett tag nem vehet részt.

A tagsag barmely okbdl torténd megsziinését kdvetd 30 napon beliil az Orvosigazgatd kéri
fel az IKEB 1j tagjat.

Iletékessége:

A.
B.

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz,

azon egészségiigyi szolgaltatok, melyek nem egészségiigyi intézmények, ¢€s
székhelyilk a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak ¢és Egyetemi
Oktatokorhaz siirgdsségi ellatasi teriiletén talalhato.

Feladata:

a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasara sajat tagjai sorabdl felelést nevez ki,
az engedélyezett és etikai szempontbol elfogadott vizsgalatokba (emberen végzett
orvostudomdnyi kutatdsok, emberi felhasznalasra keriild vizsgélati készitmények
klinikai vizsgalata, emberen torténd alkalmazasra szolgald orvostechnikai eszk6zok
klinikai vizsgalata) bevont személyek jogainak, biztonsaganak védelme,

a vizsgalati tervben eldirtak végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

vizsgalja, hogy a kutatas megvaldsitasa soran biztositva vannak-e a személyi €s targyi
feltételek, tovabba tdjékozodik arrdl, hogy a vizsgdlat folyaman az engedélyezett
kutatas targyi és személyi feltételeiben nem tortént-e olyan valtozas, amely a kutatast
vagy a résztvevok biztonsagat veszélyezteti,

vizsgalja, hogy a résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszeriien jartak-e el,
biztositva vannak-e a garancidk a kisérleti alany személyes informacidinak kezelésére,
vizsgélja, hogy a cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekviképes kiskort és
cselekvOképességében az egészségiigyi ellatdssal 0Osszefliggd jogok gyakorlasa
tekintetében, valamint valamely vagyoni jellegi igycsoport tekintetében részlegesen
korlatozott személy bevondsaval végzett klinikai vizsgalat eset¢ben a mindenkor
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hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekben foglalt kovetelmények maradéktalanul

Az

A bizotts
A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik. Az iiléseket az elndk hivja

megvaldsulnak-e,
ha engedélyezett a résztvevok toborzasa, akkor vizsgalja, hogy ez etikailag elfogadhatd
modon tortént-e,
tajékozodik, hogy a vizsgéalatba bevont személyek beleegyezése onkéntes modon
tortént-e, tajékoztatasuk megfeleld volt-e,
tajékozodik, hogy a klinikai vizsgalat sordn betartottdk-e a vonatkoz6 jogszabalyok
eloirasait,
az észlelt hianyossagokra felhivja a kutatdsvezetd és indokolt esetben az Intézmény
Féigazgatdjanak a figyelmét,
stlyos hiba esetén kezdeményezi az Intézmény Féigazgatojanal és az etikai véleményt
kiado Etikai Bizottsagnal a kutatés felfliggesztését,
Irattdraban iktatja a vizsgalatot engedélyezd hatarozatot, szakmai-etikai szakhatosagi
allasfoglalast €s a vizsgalati terv magyar nyelvii 6sszefoglalojat (ezeket a kérelmezo a
vizsgélat megkezdését megeldzden koteles megkiildeni), a késdbbiek soran az ezekhez
érkezé egyéb dokumentumokat is iktatja, €s ezekre sziikség szerint a valaszokat
elkésziti,
a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-etikai véleményt nem adhat ki, de
kifejtheti allasfoglalasat etikai kérdésekben,
elvégzi azokat a kutaté munkékkal kapcsolatos feladatokat, melyekkel az
Orvosigazgatd megbizza.
IKEB maga hatarozza meg tigyrendjét a kovetkezok figyelembevételével:
1. akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van,
ii. munk4jarol évente beszamolot készit az Orvosigazgatonak,
iii. az IKEB tagja olyan iigy elbirdlasdban nem vehet részt, amelyben téle
elfogulatlan allasfoglaldas nem varhatd (a tovabbiakban: kizards). A
kizarasi okot az érintett tag jelenti be a bizottsdg elndkének.

Amennyiben az elndkkel szemben mertil fel kizarasi ok, azt az IKEB
IKEB hatéarozatot hoz, a hatarozathozatalban az érintett tag nem vesz
részt.

ag ligyrendjét jogszabaly alapjan a Regionalis Kutatdsetikai Bizottsag hagyja jova.

0ssze.

A tagok tobb mint felének, vagy az Intézmény Orvosigazgatdjanak az iilés 6sszehivasara iranyuld
napirendi pontra tett javaslatokat is tartalmazo - irasbeli inditvanya esetén, annak kézbesitését

kovetd 15 napon beliili idépontra az elndk az iilést 6sszehivja.
Azonnali dontést igényld esetben elektronikus kapcsolatfelvételre is lehetdség van.

I11.2.2.5. Korhazi Etikai bizottsag
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Az Intézményben a Korhazi Etikai Bizottsag (tovabbiakban: KEB) hataskorébe tartozo feladatok
ellatasa — kiilonosen, de nem kizarolag az etikai vétségek kivizsgalasa - érdekében 0sszintézeti
szinten etikai bizottsag miikodik.

A KEB 11 tagu testiilet. A KEB 0Osszetételét gy kell megallapitani, hogy az biztositsa a bizottsag
elé kerild tigyek sokoldali (orvosi, pszicholdgiai, jogi, valldsi stb.) megitélését. Ennek
megfelelden az etikai bizottsag rendes tagjai kozé az alabbi képzettséggel rendelkezd tagok
delegalasa kotelezo:

» orvos (a Bizottsag elnoke),
» jogasz (a Bizottsag titkara),
» apolo,

> lelkész.

A KEB rendes tagjait a tisztség ellatdsdra az Orvosigazgato javaslatira a Fdigazgato kéri fel,
megbizatasuk négy évre szol.

Elnokét az Orvosigazgato javaslatara a Féigazgato bizza meg, megbizatasa két évre szol, és ujabb
két évre megbizhato.

A KEB titkara a Korhaz Jogi Osztalyanak jogasz munkatarsa.

Az alland6 tagok jelenléte mellett az adott ligyben érintett tagkérhaz delegdlhat a KEB iiléseire
maximum — az Intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all6 — 3 6 egészségiigyi dolgozot
az iigyek hatékonyabb és eredményesebb kivizsgalasa, a megfeleld dontéshozatal céljabol.

A KEB élland6 tagjain kiviil meghivott személyeket az aktudlis {igyben torténd eljarasra — az
illetékes, adott tigyben érintett tagkorhdz Telephelyi Orvosigazgatd-helyettesének javaslata
alapjan — a bizottsag elndke kéri fel. A delegalt tagok véleményezési, javaslattételi jogosultsaggal
rendelkeznek.

A KEB feladatai:

A. Intézményen beliil felmeriil6 kérdésekben etikai allasfoglalasok adasa,

B. betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,

C. aszerv- és szovetatiiltetés jogszabalyban szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa,

D. egészségiigyi dolgozok interperszonalis kapcsolataban keletkezo vitas kérdések etikai
vonatkozasainak véleményezése,

E. etikai eljarasok lefolytatasa.

Az etikai bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az
elndk hivja 6ssze. A tagok tobb mint felének vagy a Féigazgatonak az iilés 6sszehivasara iranyuld
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— napirendi pontra tett javaslatokat is tartalmaz6 — irasbeli inditvanya esetén az elndk az iilést
Osszehivja.

A bizottsag tagjaira, feladataira és miitkodésére, eljarasi rendjére vonatkozo részletes szabalyokat
az Intézmény Etikai K6dexe, valamint a KEB Ugyrendje hatdrozza meg.

I11.2.2.6. Korhazi Segélyezési Bizottsag

Tagjai:
0 munkaltatod részérdl 2 16,
0 Kozalkalmazotti Tanacs részérdl 3 {6, melybdl két mandatumot sajat dontése alapjan
atengedhet a Szakszervezet, illetéleg az illeté¢kes Kamara részére.

A bizottsag elnokét maga vélasztja tagjai sorabol.

Feladatai:
A. a munkahelyi szocialis ellatasok és joléti juttatasok elbiralésa,
B. temetési és intézményi segélyek elbiralasa, kiutalasa.

Eljarésa:

A kérelmek 0sszegylijtését a Szocialis Iroda végzi. Az 6sszegyijtott kérelmeket a Kozalkalmazotti
Tanacs ligyintézdje rendszerezi, dontésre elOkésziti. A dontés utdn az elbiralt kérelmeket
tovabbitja a Humadaner6forras Gazdalkodasi Osztalynak. A dolgozdkat kiértesiti és a kapott
kérelmeket regiszteres flizetben (Segélyezési Naploban) nyilvantartja. Minden hoénapban a
kiosztott segélykeretrdl szamszaki kimutatast vezet és a keret havonkénti felhasznalasarol a
segélyezés elott tdjékoztatja a Segélyezési Bizottsag elndkét, tagjait.

A bizottsag havonta egy alkalommal iilésezik.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

1I1.2.2.7. Transzfuzios Bizottsag
Elnoke: a Féigazgato altal megbizott transzfzids felelds orvos.

Tagjai a Fdigazgato javaslata alapjan, az elnok altal irasban felkért:
o féorvosok,
0 az Apolasi Igazgato,
0 a Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek,
0 osztalyos, korhazi transzfuzios feleldsok,
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0 vérkészitmény depovezetok,
0 az Orszéagos Vérellato Szolgalat (OVSZ) Teriileti Vérellatdé Szolgalat vezetdje.

Megbizasuk hatdrozatlan iddre szol.

Feladatai:
A. az Intézmény transzfuzids eljarasrendjének, protokolljanak rendszeres aktualizalasa,
B. ellendrzi az osztalyok vér- €s vérkészitmény felhasznaldsat, a transzfiziok szakmai
indokoltsagat és a tudomany allasanak megfeleld felhasznalast,
C. értékeli a vérfelhasznalds mutatoéit, indikacioit, a transzfuzidval kapcsolatos esetleges
szovodmények kivizsgalasanak tanulsagait,
ellendrzi a Transzfuzids Szabalyzat betartasat,
az osztalyokon transzfuzids audit végzése, ennek keretében a Transzfuzids Napld
ellenorzése,
F. részt vesz a transzfuzios szovOdmények kivizsgalasaban, és javaslatot tesz a hiba
megsziintetésére sziikséges intézkedésekrol,
G. minden transzfuzidval kapcsolatos vitas kérdésben allast foglal,
H. javaslatot tesz transzfuzioval kapcsolatos intézményen beliili és kiviili oktatasok
megszervezesere.

m o

A bizottsag sziikség szerint iilésezik, de legalabb félévenként, amelynek hatarnapjai majus 31. és
november 30.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

r rr

II1.2.2.8. Az intézményi vardlista vezetéséeért felelos személy

Az intézményi vardlista vezetéséért a mindenkori sebészeti szakmacsoportvezetd féorvos

munkakdrben dolgozo személy a felelds.
Feladata: az Intézménynél kialakitott varolista vezetése az erre vonatkoz6 intézményi szabalyozok

alapjan.

111.2.2.8.1. Betegfogadasi lista

Az Intézmény betegfogadasi listat vezet a jarobeteg-szakellatas keretében végzett ellatdsokra. A
betegfogadasi lista szakrendelésenként van vezetve. A betegfogadasi listaért felelés személy az
Intézmény minden tagkérhdzaban a mindenkori Kézponti Adminisztrator Csoport vezetdje vagy
az altala kijelolt adminisztrativ munkakorben dolgozo személy.
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1I1.2.2.9. Mindoségiigyi Tandcs

Elndke: Féigazgato

Titkara: Mindségiranyitasi Osztalyvezetd
Tagjai:

Orvosigazgato

Gazdasagi Igazgato

Apolasi Igazgatd

Miiszaki Igazgatd

Humanpolitikai Igazgato

Telephelyi Orvosigazgatd-helyettesek

OO0OO0OO0O0O0O0O0

meghivottak
A Tanécs évente legalabb egyszer iilésezik.

Feladatai:

A. nyilvanvalova teszi az Intézmény szervezeti egységei szamdra a betegek (vevok) altali,
valamint a szabvanyokban, jogszabdlyokban és szabalyzatokban eldirt kovetelések

teljesitésének fontossagat,

Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek

B. gondoskodik arrdl, hogy az integralt mindségiranyitasi politika

= megfeleljen a szervezet céljainak,
= tartalmazza a kovetelmények teljesitése és az Integralt Iranyitdsi Rendszer

eredményességének folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettséget,

= keretet adjon a MIR-KIR-MEBIR-MEES-HACCP ¢és egyéb hasonld célok és

programok meghatdrozasadhoz és a vezetdségi atvizsgalasahoz,

= kozzététele megtorténjen.

C. az aktualitas szempontjabol folyamatosan megtorténjen
= az Integralt Irdnyitasi Rendszer feltételeinek biztositasa €s javitasa,
= aberuhdzasi, fejlesztési javaslatok véleményezése,
= abelsd feliilvizsgalatok eredményének értékelése,

= betegpanaszok, reklamaciok, illetve belsd hibak feliilvizsgalata és intézkedési terv

készitése.

A Tanacs tigyrendjét maga hatarozza meg.
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I11.2.2.10. Munkacsoportok, eseti bizottsagok

A Féigazgato, az Orvosigazgato, az Apolasi Igazgato, valamint a Telephelyi Orvos-, és Apolasi
Igazgato-helyettesek a feladatok hatékonyabb ellatdsa és jobb koordinacioja érdekében eseti
munkacsoportokat €s bizottsagokat hozhatnak 1étre a tagok egyidejii kijelolésével.

Elnokét a bizottsag maga valasztja tagjai sorabol.

Feladatat tekintve az eseti munkacsoport olyan konkrét feladatok megoldéasara kialakitott testiilet,
melyet egyedi, egyszeri feladatok elvégzésére hoznak 1étre. A munkacsoport 1étrehozasarol a
bizottsag kialakitasat kezdeményezd vezetd dont, a munkacsoport céljanak ¢és a munka
hataridejének egyidejli meghatarozasa mellett.

111.2.2.11. Szakdolgozoi Tandcs

Elnéke: az Apolasi Igazgato altal — a tagok sorabol - megbizott vezetd szakdolgozo.

Tagjai: az Apolési Igazgato altal torténd felkérés alapjan, polusonként 5-5 £6.

Az Apolasi Igazgaté a felkérés soran gy jar el, hogy a tagok kozott a fekvo- és jarobeteg-ellatas
valamennyi teriilete képviseletet kapjon.

A bizottsdg negyedévenként iilésezik, valamint sziikség esetén az Apolasi Igazgatdo dontése
alapjan.

Feladatai:
A. az apolés-szakmai szervezetek (MESZK, stb.) altal kezdeményezett fejlesztési tervek
véleményezése, javaslatok megtétele és a kiprobalas feltételrendszerének kidolgozasa,
B. orszagos apoléas-szakmai iranyelvek és protokollok adaptalasa, elsé korben torténd
alkalmazésa, tapasztalatok dokumentalasa és visszacsatolasa,
orszagos szintli apolas-kutatasi feladatok befogadasa, kiprobalasa, dokumentalasa,
az Intézményben az 4polas-szakmai indikatorok meghatirozasa, kovetése, a
mindségfejlesztd munka érvényre juttatdsa,
E. tenderek palyaztatasa soran szakmai specifikaciok kidolgozéasa, dontések elokészitése
a sikeres és gazdasagos beszerzés vonatkozasaban,
F. az Intézményben az altalanos 4poléds-szakmai protokollok feliilvizsgalata, 1]
protokollok elkészitése.

oAa

A Tanacs tigyrendjét az Apolasi Igazgatd hatirozza meg.
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II1.2.2.12. Miiszeriigyi Bizottsig

Elndke az Intézmény Miiszaki Igazgatdja.

Titkara a Miiszaki Igazgat6 altal tagok koziil kijeldlt miiszermérnok.

Tagjai az Intézmény Miiszaki Igazgatoja altal irasban megbizott miiszermérnokok Eszaki és Déli
Polus képviseletében 1-1 £6, az Orvosigazgaté és az Apolasi Igazgato, Logisztikai Osztalyvezetd,
Fejlesztési Igazgatd, valamint az Intézmény Foigazgatdja altal ezzel a feladattal irdsban megbizott
szakorvos ¢€s vezetd szakdolgozo.

Feladatai:

A. miszerligyi kérdésekben (beszerzés, kiprobalas, selejtezés, amortizacid kovetése stb.)
dontés elokészitése, stratégia kialakitasa,
az intézményi gép- és miiszerbeszerzések kozép- és hosszii tava fejlesztési
tervének Osszeallitasa, jovahagyasa, koordinalédsa, igények rangsorolasa,
a miiszergazdalkodas hatékonysaganak segitése, biztositasa,
gépekre és miiszerekre vonatkozd palydzatok véleményezése, beszerzési
prioritasokra vonatkoz6 javaslattétel a Féigazgatd szamara,
miuszerberuhazasok, fejlesztések, karbantartasok kérdésében allasfoglalas adasa,
gép- és miszeriigyekkel kapcsolatos egyéb feladatok elvégzése,
minden olyan tovabbi feladat, amelyet a FOigazgatd szamara meghataroz.

o0 w

amm

A bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik.
A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

A Miszeriigyi Bizottsag mellett miikodik a Féigazgaté altal kijelolt POCT felelds.

Feladata a Point of Care Test késziilékek ellenérzése, miikodésiik dsszehangolasa, beszerzési
igények véleményezése, elbiralasa.

Feladatat a Féigazgatonak alarendelten, a Mszerligyi Bizottsagtol fiiggetlentil, de sziikség szerint
a bizottsadggal szakmai kérdésekben konzultalva, egyiittmiikddve latja el.

111.2.2.13. Tudomdnyos Bizottsag

Célja a tudomanyos tevékenységre vald motivacio, a tudomanyos tevékenység folyamatossaganak
eldsegitése, feltételeinek javitasa, eredményeinek ismertetése €s elismertetése.

A Tudoméanyos Bizottsag elnokét a Foigazgato, tagjait a bizottsag elndke bizza meg lehetdség
szerint - legalabb kétharmad részben - olyan személyek koziil, akik rendelkeznek tudomanyos

fokozattal.

Tagjai képviselik az Intézmény orvos-szakmai és apolés-szakmai teriiletét.
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A bizottsag tagjai koziil titkart valaszt.

Feladatai:

A.

mmo 0w

a

= =T

=

o z z

Q.

véleményezi az Intézmény tudomanyos munkéjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére,

Osszehangolja és figyelemmel kiséri az Intézményben folyd tudoményos tevékenységet,
szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit, szakmai tovabbképzd eldadasait, az
esetismertetési konferenciakat,

javaslatot tesz szakmai folyodiratok, konyvek, adatbazisok megrendelésére,

figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozodinak tudomanyos dolgozatait, eldadésait,

az Intézmény altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos dolgozatokat
elbirélja,

figyelemmel kiséri az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai
fejlodését (ide nem értve a kotelezd tovabbképzések személyzeti, Intézmény szamara
kotelezo vonatkozésait),

szervezi a szakmai akkreditdciohoz sziikséges képzéseket és tovabbképzéseket,

javaslatot tesz a tudomanyos munka feltételeinek megteremtésére,

véleményezi az Intézmény altal benyujtasra szant azon palyazatok tervezetét, amelyek
tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatd tevékenységét érintik illetve azzal
0sszhangban vannak,

részt vesz a Kollektiv Szerz6dés azon pontjainak véleményezésében és kialakitasaban, ahol
az Intézmény dolgozoinak tudomanyos konferencidkon vald részvételének tamogatasat
szabalyozzak,

a Foigazgat6, az Orvosigazgato6 illetve a Gazdasagi Igazgatod kiilon felkérése alapjan eseti
javaslatot is tesz,

. kapcsolatot tart mas korhazak, egyetemek, egészségiigy teriiletén miikodo intézmények

tudomanyos bizottsagaival,

. az Intézmény tudomanyos munkéjaval kapcsolatos, a Féigazgato, Orvosigazgato, valamint

a Gazdasagi Igazgat6 altal a bizottsag elé utalt feladatokat elvégzi, kérdéseket megvitatja,

. nyilvantartja az Intézményben folyé tudomanyos €s mas engedélyezett, illetve befejezett

kutatasokat,

az Ujonnan induld kutatasokat, azok eldzetes terveit, részeredményeit véleményezi, €s
javaslatot tesz a Féigazgatonak a kutatas engedélyezésére,

évente jelentést tesz a Foigazgatonak az Intézmény tudomanyos munkajarol.

A bizottsag legalabb kéthavonta {ilésezik, az iiléseket a bizottsag elndke vezeti.

Az 1lés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van. Szavazatait egyszeri
szOtobbséggel hozza, szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az iiléseket a bizottsag elndke hivja dssze elektronikus uton (e-mail) torténd értesitéssel az iilés
id6pontja el6tt legalabb 5 munkanappal.
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Nem kell a bizottsagot kiilon értesitéssel Osszehivni, ha a bizottsag tagjai a bizottsagi lilésen
meghataroztak a soron kovetkez6 iilés idépontjat.

A Dbizottsagot 0ssze kell hivni 10 munkanapon beliil, ha a tagjai koziil legaldbb harom f6
kezdeményezi.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

111.2.2.14. Sugarvédelmi Szolgalat

A Sugérvédelmi Szolgalat feladata a vonatkozd jogszabalyok, eldirdsok intézményi szintl
adaptalasa illetve a szabalyok betartdsanak ellenérzése itjan annak biztositasa, hogy az ionizald
sugarzast kibocsatd anyagokkal és késziilékekkel torténd munkavégzés mind a dolgozo
személyzet, mind az azzal kapcsolatba keriilé kdrnyezet szamara biztonsagos legyen.

A Sugarvédelmi Szolgalat vezet6jét, helyettesét, tagjait €s a titkart az Orvosigazgatd irasban
bizza meg.

A Sugarvédelmi Szolgalat Vezetdjének feladata kiilonodsen:

A.

Létesitményi Sugéarvédelmi Szabalyzat elkészitése, kozremilkodés a SzSzBMK
sugarveszélyes munkahelyeinek Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat (MSSZ) valamint
a Balesetelharitési és Intézkedési Terv (BEIT), a Fizikai Védelmi Terv (FVT) és hasonlo
védelmi jellegli szabalyzatok elkészitésében,

az egyes szervezeti egységek hatdsagi engedélyeinek ellendrzése,

a személyi sugarterhelés hatdsagi ellendrzésére szolgalé dozimetriai eredmények
elemzése,

tanacsadas az egyes osztalyokon sziikséges sugarvédelmi miiszerek, eszk6zok, véddruhak
beszerzéséhez, a helyi sugarvédelmi szabalyozasok kialakitasara,

a sugarveszélyes munkahelyek sugarzdsi szintjének, radioaktiv szennyezettségének
idészakonkénti ellendrzése, sziikség esetén javaslatok kidolgozdsa a szennyezddés
meérséklésére, elkeriilésére,

az Intézmény egyes munkahelyeinek, illetve ezek kozvetlen kornyezetének lakossagi
sugarvédelmi szempontbdl torténd ellendrzése,

uj radiologiai létesitmény, berendezés és eljaras telepitéséhez a miikddési engedély
megszerzéséhez az illetékes orszagos intézetek szakvéleményének beszerzése.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz
4400 Nyiregyhaza, Szent I. u. 68. Tel: 42/599-700




st B Meg,
o

¥ SZERVEZETI MUKODESI E 100

=\ = r

% /J‘ SZABALYZAT Viltozat: 4
Targy: Intézményi Szervezeti Miikodési Szabalyzat Lap: 99/120
Kidolgozta: Ellendrizte: Jovahagyta: Datum:
Dr. Hanasz Barbara Dr. Laszl6 Henriett Dr. Adorjan Gusztav Tamas | 2019-12-02

A Sugarvédelmi Szolgalat illetve a Sugarvédelmi Szolgalat Vezetd részletes feladatait a
Létesitményi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

I11.3. Ertekezletek

I11.3.1. Fiigazgatoi értekezlet

Vezetd: Foigazgato
Résztvevok:

- Foéigazgato-helyettes, Orvosigazgato,
- Apolasi Igazgato,

- Gazdasagi Igazgatd

- Telephelyi Orvosigazgaté-helyettesek,
- Miiszaki Igazgato,

- Humanpolitikai Igazgato,

- Fejlesztési Igazgato,

- meghivottak.

Feladata: az Intézmény folyamatos és hatékony miikodését eldsegitdé informacidk megosztasa,
beszamolas a szervezeti egységek rovid-és hosszu tavu feladatairdl, elért eredményeirdl.
Ulésezik: hetente.

111.3.2. Osztalyvezetd foorvosi értekezlet

Vezetd: Telephelyi Orvosigazgato-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedd hataskorrel.
Részt vesznek, kiilondsen:
0 Foigazgato,
Orvosigazgato,
Apolasi Igazgato,
az adott Polus tagintézményeinek osztalyvezetd féorvosai,
a Telephelyi Orvosigazgato-helyettes ala kdzvetleniil rendelt egységek vezetoi,
téma szerint meghivott szakértok,
egy¢éb meghivottak.

Oo0oo0oo0oo0oo

Ulésezik: sziikség szerint, de legaldbb negyedévente.
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111.3.3. Szakmacsoport-vezetdi értekezlet
Vezetd: Telephelyi Orvosigazgato-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedd hataskorrel.
Részt vesznek, kiilondsen:
0 szakmacsoport-vezetd féorvosok,
0 meghivott szakértok.
Ulésezik: hetente.
111.3.4. Szakmacsoport értekezlet
Vezetd: szakmacsoport-vezetd féorvos
Részt vesznek, kiilondsen:
0 szakmacsoportba tartozé osztalyvezetd foorvosok,

0 meghivott szakértok.

Ulésezik: sziikség szerint, de legaldbb negyedévente.

111.3.5. Osztalyvezetd fonovéri/foapoloi értekezlet
Vezetd: Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedé hataskorrel.
Részt vesznek: Apolasi Igazgato, osztalyvezetd fénévérek /foapolok, csoportvezetdk.
Feladata: vezetdi informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: legalabb évente kétszer.
I11.3.6. Apoldsvezetéi értekezlet
Vezetd: Apolasi Igazgato a szakdolgozoi teriiletére kiterjedd hataskorrel.
Részt vesznek: Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettesek, meghivott igazgatok, vezetdk.
Feladata: vezetdi informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: ad hoc.
II1.3.7. Szakmacsoport Vezetd Apoloi értekezlet — Josa Andrds Oktatokorhdz
Vezetd: Josa Andras Oktatokérhaz Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettese a szakdolgozoi
tertiletére kiterjedd hataskorrel.
Részt vesznek: Szakmacsoport Vezetd Apolok, meghivott vezetdk.

Feladata: vezet6i informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: ad hoc.
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II1.4. Erdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetek

I11.4.1. Kozalkalmazotti Tandcs

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény alapjan kidolgozott miikddési
teriiletét és jogkorét részletesen Szabalyzat rogziti.

II1.4.2. Erdekegyezteté Forum

Az Erdekegyezteté Forum résztvevéi az Intézmény Foigazgatoija, az Apolasi Igazgatd valamint az
Intézményben miikodd szakszervezeti vezetok. A Kozalkalmazotti Tanacs elndke, a Teriileti
Orvosi Kamara elndke ¢és a MESZK teriileti képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt az
Erdekegyeztetd Forum munkajaban.

Az Erdekegyezteté Forum alapvetd feladata a Kollektiv Szerzddés megkotése, és annak a hatéalyos
jogszabalyoknak, illetve a helyi érdekérvényesités soran elért kedvezményeknek megfeleld
modositasa.

111.4.3. Korhazi Feliigyelo Tandcs

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 4 tagbol all6 testiilet. A tagok felét az egészségiigyi intézmény ellatasi
korzetében, az egészségligy teriiletén miikddo civil szervezetek kiildotteibdl kell megvalasztani. A
Feliigyeld Tandcs tobbi tagjat - egyenld ardnyban - az Intézmény valasztott kiildottei és a
kozépiranyitd szerv altal delegalt tagok alkotjak. A Feliigyel6 Tanacs elnokét a civil szervezetek
kiildottei koziil kell megvalasztani.

A Korhazi Feliigyeld Tanéacs az Intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal dsszefiiggd
feladatkorében:
A. véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény mitkddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
B. biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
C. képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikodésében,
D. figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését.

A létrehozasaval osszefliggd feladatok ellatasa az Orvosigazgatd hataskorébe tartozik.
A Feliigyel6 Tanacs megbizatasa négy évre szol, miikddése az altala elfogadott iigyrend alapjan
torténik.
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A Feliigyel6 Tanacs elnokot a civil szervezetek kiildotteinek sorabol valaszt, az elnok megbizatasa
kiildotti megbizatasdnak végéig, de legfeljebb két évre szol.

A Tandcs sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal iilésezik. Az tiléseket az elndk hivja
Ossze. A tagok felének, illetve a civil szervezetek kiildottei felének az iilés 6sszehivasara iranyuld
- napirendi javaslatot is tartalmaz6 - irasban tett inditvanya esetén az elndk koteles az iilést az
inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliili idépontra 6sszehivni.

A Feliigyel6 Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatanak érvényességéhez a jelen 1€vo tagok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Feliigyel6 Tanacs részletes miikodését az ligyrendje hatarozza meg.

II1.5. Vegyes rendelkezések

1I1.5.1. Egészségiigyi dokumentdcio vezetésének rendje

Az egészségiligyi dokumentacid vezetésének rendjét az Intézmény belsé szabalyozoi rogzitik
részletesen, tobbek kozott az Egészségiigyi Dokumentacié Kezelési Szabalyzat tartalmazza az erre
vonatkoz6 eljarasrendet.

I11.5.2. Betegelladtds biztonsdgat fokozo betegazonosito rendszer miikodése

A betegellatas biztonsaga érdekében a kommunikéciora képtelen, illetve a beleegyezése alapjan
minden beteg megfeleld azonositasdnak biztositasara szolgdl a betegazonositdé rendszer
alkalmazasa.
A betegazonositd rendszer hasznalatinak részletes szabalyait az SZMSZ 2. sz. fiiggeléke
tartalmazza.

111.5.3. Szakmai ellatast szabdlyozo dokumentumok mindségiigyi rendszerbe valo
beépitése

Az Intézmény Integralt Iranyitasi Rendszerén beliil eldiré — Integralt Iranyitasi Politika, Integralt
Iranyitasi Kézikonyv (IIK), Eljarasok (EU), El6irasok (E) /Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
egyeb szabalyzatok, Munkautasitasok (MU), Mindségtervek (T), Protokollok (P), és igazolo —
Bizonylatok /egészségiigyi dokumentacios bizonylatok, egyéb miikddési €s integralt iranyitasi
bizonylatok, jegyzokdnyvek, stb./ - dokumentumok keriiltek €s keriilnek kidolgozésra. A szakmai
munkateriiletek szabalyozoi a betegellatasban alkalmazand6é protokollokat, az azokhoz
kapcsolodd dokumentumsablonokat foglaljak magukban.
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Az orvosi €s apolas szakmai protokollok a helyi gyakorlatot leird egészségiigyi ellatasokhoz, -
kezelésekhez, beavatkozdsokhoz - alkalmazkodva, az érvényben 1év0 szakmai iranyelvek
figyelembevételével, illetve a helyi ellatasi adottsagoknak megfeleléen keriilnek kidolgozasra. Az
orvosi és apolasi protokoll kidolgozasat az illetékes szakmavezetd féorvos, vezetd apold vagy az
altaluk kijelolt személy végzi, és — illetékességtdl fiiggden - az Orvosigazgatd/ Apolasi Igazgato
I1épteti hatalyba. A szakmai protokollok érvényes, hatalyban 1év6 valtozata elektronikus formaban
az Intézmény belsé halozatdn minden munkavallalé szamara folyamatosan elérhetd. Az érintett
teriiletek vezetdi a hatalyba Iéptetett valtozatot e-mail formdjaban is megkapjak, a munkavallalok
oktatasa az osztalyvezet6 feleldssége.

A szakmai protokollok feliilvizsgélata 3 évente torténik, valamint ha szakmai, strukturalis valtozas
torténik lehetdség szerint azonnal, de legkésébb az adott évben sziikséges feliilvizsgalni,
atdolgozni azokat.

II1.5.4. A Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatiasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasa

A fekvdbeteg-gyogyintézeti ellatast igénybe vevd személyek felvételére, ellatasara
vonatkozo eljarasrendet az SZMSZ 3. szamu fiiggeléke tartalmazza.
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IV. rész: Zaro rendelkezések

Az Intézmény szervezeti egységein beliili jogkoroket, feladatokat, feleldsségi szabalyokat a
vonatkoz6 miikddési rendek, intézményi szabalyozok (szabalyzatok, utasitdsok stb.), a
kozalkalmazottak munkakori leirdsai, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak egyedi
szerzOdései €s a vonatkozod jogszabalyi eldirdsok tartalmazzak.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont 2019.
december 02. napjan hagyta jova 2019. december 02. napi hatallyal.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben az egyéb tevékenységek
szabalyozasa kapcsan az Intézmény mindenkor hatalyos szabdlyozoéi (szabalyzatok, utasitasok
stb.) az iranyadodak.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat az Intraneten is megjelentetésre keriil. A hitelesitett
torzspéldanyt a Mindségiranyitasi Osztaly archivalja.

Kelt, Nyiregyhaza, 2019. december 02.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokorhaz
képviseletében:

Dr. Adorjan Gusztav Tamas
mb. féigazgato
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MATESZALKAI KORHAZ - SZAKMAI SZERVEZETI STRUKTURAJA
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1.s7 fiiggelék

Onkologiai teamek miikodési rendje

1. Cél

A daganatos megbetegedésben szenvedd betegek pontos diagnosztizaldsa és betegségiik
stadiumanak, allapotuknak megfeleld leghatékonyabb kezelése a fekvobeteg ellatas teriiletén. Az
onkologiai teamek mitkodésének célja, hogy minden onkoldgiai beteg barmilyen primer terapias
beavatkozas (ide értve a recidivakat, illetve bilateralis szerv esetén a metakron tumorokat is)
megkezdését megeldzden, az egységes intézeti kezelés érdekében keriiljon bizottsag elé.

2. Az onkologiai teamek miikodési teriilete

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz Josa Andras Oktatokorhéaz
fekvObeteg ellato tertiletei.

A megyei emldszlird kozpont, tiidészird kozpontok, ndgyogyaszati, fiil-orr-gégészeti,
gasztroenterologiai, borgydgyaszati, urologiai szakrendelések.

3. A folyamat leirasa

A Josa Andras Oktatokérhazban miikodo onkoldgiai teamek:

Colorectalis, gasztrointesztinalis (nem colo-rectalis), emld, fej-nyaki, tiid6-mellkasi, onco-
gynecologiai, uro-oncologiai, Un. ,ritka tumorok” /ritka tumorok: boérgyogyaszati tumorok
/melanoma mal./, szarkdémak (lagyrészdaganatok), kozponti idegrendszeri tumorok és az un.
ismeretlen primer tumorok, a neuroendokrin carcinomak és carcinoid tumorok/.

4. A teamek vezetdje és tagjai

* Ritka tumorok: klin. onkologus (team vezetd), sebész, cytopatologus, sugarterapias
szakorvos, radiologus és a bekiildd tarsszakmak képviseldi.

*  Gasztro-intesztinalis colorectalis: belgyogyasz-gasztroenterologus, klin. onkoldgus (team
vezetdk), sebész, cytopatologus (konzultaciés lehetdség sziikséges), sugarterapias
szakorvos, sziikség szerint: mellkassebész, képalkoté diagnosztika szakorvosa (a
konzultacids lehetdség biztositasa sziikséges).

* Emlé: radioldgus, klin. onkoldgus (team vezetdk), sebész, cytopatologus, sugarterapids
szakorvos, radiologus.

* Fej-nyak: klinikai onkologus, fiil-orr-gégész szakorvos (team vezetdk), radiologus,
cytopatologus, sugarterapias szakorvos; sziikség szerint audiologus, szdjsebész, sebész
szakorvos.

*  Mellkasi-onkologiai: broncholégus- tiidégyodgyasz, klin. onkologus (team-vezetdk),
mellkassebész, cytopatologus, sugarterapids szakorvos, radiologus.

*  Oncogynecologiai: n6gyogyasz, klin. onkologus (team-vezetdk), sugarterapias szakorvos,
cytopatologus sziikség szerint gyermek-ndgyogyasz.

* Urologia: urologus, klin. onkologus (team-vezetok), sugdrterdpias szakorvos,
cytopatologus, radioldgus.
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Minden onkoteamben a kijel6lt klinikai onkologus tarselndkként vesz részt. A team tagjainak
akadalyoztatasuk esetén helyettesrdl kell gondoskodniuk. Egy szakteriiletrdl tobb helyettesito is
részt vehet az iléseken. A tagok akadalyoztatisa esetén is biztositani kell telefonos
elérhetdségiiket.

5. Teamek feladatai

Az onkoteam a beteg anamnézise, statusza, ¢s diagnosztikus vizsgélatai alapjan javaslatot ad az
operativ, preoperativ neoadjuvans kezelés, és posztoperativ adjuvans terapiakkal, és kezelési
stratégiaval kapcsolatban.

Az onkoteam gondoskodik a feladatkoréhez tartozo intézeti, koérhazi, szakmai protokollok
kidolgozasarol, karbantartasarél ¢és megismertetésérdl, tovabba betartdsarol. A szakmai
protokollok kidolgozasakor az érvényes orszagos és nemzetkozi protokollok iranyadok, a helyi
szabalyozasok azoknak nem mondhatnak ellent. A helyi viszonyokhoz alkalmazkod6 szakmai
protokollok készitéséhez és moddositdsdhoz sziikséges a patologus és képalkotd diagnosztika
szakorvosdnak véleményét figyelembe venni.

A beteg altalanos allapotatdl, tiineteitdl és koratdl fiiggden javaslatot tesz a tiineti/szupportiv
terapiara.

6. A konzultacio dokumentumai

Az onkoteam elé torténd kiildés részletes kortorténeti Osszefoglaloval lehetséges. Ennek
tartalmaznia kell az anamnézis relevans adatait, a daganatos anamnézis részletes id6 szerinti
bemutatasat, a miitétek és egyéb daganatellenes kezelések részletezését és azok eredményességét,
a szoOvettani eredményeket (beleértve az immunhisztokémiai és a molekularis biologiai
eredményeket), a TNM statuszt és a betegség kiterjedését leird képalkoto leleteket.

Minden betegrol elkésziilé bizonylat: onkologiai team véleménye, mely tartalmazza a team
tagjainak Osszefoglald szakvéleményét, és a kezelési tervet.

A beteg jelenléte altalaban sziikséges, aki alairdsaval nyugtazza a vélemény atvételét.

7. A dontés mechanizmusa

Az onkoteam dontése a hatalyos protokollok alapjan konszenzusos. Ellentétes vélemények esetén
a véleménykiilonbség rogzitésre keriil, és az eset a legrovidebb hataridén belill az érintett
szakteriiletek osztalyvezetdinek (sziikség szerint a szakmacsoport vezetdknek) jelenlétében,
véleményiik figyelembe vételével keriil eldontésre.
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2.s7 fiiggelék

A betegazonosito rendszer hasznalata

1. Cél:

A szabalyzat célja a betegellatas biztonsaganak ndvelése.

Elésegiti az Intézményben kezelt betegek biztonsdgos azonositasat a szabalyzatban foglalt
egészségiigyi beavatkozasok eldtt, valamint minden olyan esetben amikor a beteg ellatdsa
érdekében az sziikséges.

2. Alkalmazasi teriilet

Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz jard és fekvibeteg
szakellatast ny(jté intézményeiben.

3. Folyamat leirasa

3.1 A szabalyzat a betegellatas biztonsaganak fokozasa érdekében meghatarozza a
betegazonositas:

*  modjat,

* igénybevételét,

* abetegazonosito adattartalmat,

* abetegazonositasért felelds személyt.

Jelen szabalyzat alkalmazasa soran is figyelemmel kell lenni a beteg személyiségi jogaira és
méltosagara, igy tobbek kozott a betegazonositoval ellatott betegnél is meg kell kisérelni a
hagyomanyos eszk6zokkel — pl.: beteg megszolitdsa — torténd azonositast.

AzUjsziilottek és elhunyt személyek azonositasara a szabalyzat hatadlya nem terjed ki, azonositasuk
a helyben szokdsos mddon torténik.

Az Intézmény valamennyi egészségligyi dolgozdja kdoteles munkdja soran a szabalyzatban
foglaltakra figyelemmel lenni és a betegazonositas soran ennek megfelelden eljarni.

3.2 A betegazonositas modja, az azonosito felhelyezése

A betegazonositas csuklora rogzithetd betegazonositd szalaggal torténik, melynek kiilsé oldalan
golyostollal rairva szerepel a 3.5 pontban részletezett adatokat tartalmazza.

A betegazonosité szalag formadja, szine egy adott korhdzon beliil nem térhet el, és nem tartalmazhat
mas egyéb modon — pl.: szin, forma — sem utalast az egyes betegek kiilonleges adataira (pl.: a beteg
betegségi allapotaval kapcsolatban) nézve.
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Amennyiben a betegazonositd csuklora rogzitése barmely okbol nem lehetséges, tigy azt a beteg
bokajan kell elhelyezni.

Az azonosité felhelyezését (mikor, mit, miért és ki) az egészségiigyi szakdolgoz6 dokumentélja az
apolasi lapon.

3.3 A betegazonosité igénybevétele
A betegazonositd hasznalatara slirgds sziikségben, illetve a beteg kérelmére keriilhet sor.
Stirgds sziikséget az orvos allapitja meg, és rendelkezése utan kertilhet a betegen elhelyezésre az
azonosito szalag.
Siirgds sziikségnek mindsiil, ha a betegtdl fizikai, szellemi allapota miatt nem vérhato el, hogy a
személyes adatai kezeléséhez hozzajarulasat adja, de a sajat érdekeinek védelmében adatainak
kezelése a szabalyzatban leirt modon, a sziikséges mértékben indokolt.
Siirgds sziikségnek kell tekinteni, kiilondsen ha:

* abeteg dntudatlan, vagy nem beszadmithato allapotban van, illetve,

* kommunikécioban akadalyoztatott, vagy arra tartésan képtelen.

3.4 Kérelemre torténo betegazonositas
A beteget felvételekor tijékoztatni kell a betegazonositds Ilehetéségér6l, annak céljarol,
igénybevételének modjarol.

Fekvdbeteg ellatas soran a Téjékoztatasi nyilatkozaton jeldlni sziikséges az azonositd karszalag
felhelyezésének tényét valamint, hogy névvel vagy név nélkiil jarul hozza a beteg, vagy a
torvényes képviseld, melyet alairdssal is igazol.

A beteget - sziikség esetén torvényes képviseldjét - tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ellenére
is sor keriilhet a betegazonosité hasznalatara, amennyiben allapotdban olyan valtozas kovetkezik
be, amely azt indokoltta teszi (1d. az 3.3 pont).

3.5 A betegazonosité adattartalma

A betegazonosito szalag kiils6 oldaldra golyostollal ra kell irni a beteg:

* nevét,(amennyiben a Tajékoztatasi nyilatkozaton ehhez hozzajarult)

* TAJ- szama,

+ fekvoObeteg osztaly megnevezését,

* korterem szamat.
Amennyiben olyan beteget kell betegazonositoval ellatni, aki barmely okbol kifolyolag nem
rendelkezik személyazonositdé okmannyal, 6nmagat azonositani nem képes, de azonositasa
indokolt, részére slirgdsségi egyedi azonositdt kell kiallitani, mindaddig, amig a jelen pontban
foglalt adatai nem allapithatok meg.
A siirgdsségi egyedi azonositot a szalag kiilsé oldalara kell ravezetni.

A siirgdsségi egyedi azonosito tartalmazza:
* azellato osztaly megnevezését, vagy annak roviditését,
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» az adott korhaz osztalya altal képzett 4 jegyli sorszdmot.

3.6 A betegazonositasért felelos személy, a kotelezo azonositas elvégzése

Az intézmény korhdzaiban mitkddé betegazonositd rendszerrdl a beteget a fekvObeteg osztalyra
torténd felvételekor tajékoztatni kell a 3.4 pontban irtak szerint.

A beteg tajékoztatasat és az azonositd felhelyezését a beteget felvevé adminisztrator, vagy apolod
végzi €s a beteget felvevd orvos ellendrzi az azonositd adatainak megfeleldségét.

Amennyiben a betegazonositd alkalmazasara az 3.3 pontban el6irtak miatt keriil sor, az azonositéd
felhelyezését a beteget felvevd orvos rendeli el és ellendrzi az azonositd adatainak megfeleldségét.

Ha a betegazonositdé megrongalodott, adataiban véltozas kovetkezett be, elveszett, vagy egyéb
okbol cseréje, potlasa sziikségessé valik, ennek tényét a betegazonositast elvégzo személynek a
beteg dokumentéacioban rogziteni kell.

A beteg szamdra biztositani kell, hogy fekvdbeteg ellatdsa soran barmikor igénybe vehesse a
betegazonosité hasznalatat, illetve annak hasznalatarol lemondhasson. Az ezzel kapcsolatos
valtozasokat a beteg - beteg dokumentacidjaban fel kell tiintetni.

Betegazonositoval rendelkezd beteg esetén a betegazonositast dokumentdlni kell minden olyan
esetben, amikor:

. laboratoriumi vizsgalat céljabol vér vagy mas anyag levételére,
. képalkotd vizsgalatara,

. gyogyszeradagolasra,

. vér- és vérkészitmény adasara,

. altatasra,

. beteg szallitasara,

. vagy barmilyen invaziv beavatkozasra keriil sor.

Minden olyan esetben, amikor a beteg azonositasa sziikséges, ennek megtorténtét a beteg Napi
apolasi lapjan rogziteni kell.

Amennyiben a betegazonositds soran az azonositast végzd személy hibat észlel, haladéktalanul fel
kell venni a kapcsolatot a betegazonosité kiallitdjaval az észlelt hiba kijavitasa érdekében.

3.7 A betegazonosité eltavolitasa, koltsége
A Dbetegazonositét a beteg fekvobeteg gydgyintézeti elbocsatasakor a beteg 4apolasi

ezaltal megakadalyozva annak jboli felhasznalasat.
A betegazonositot az eltavolitas utan a veszélyes anyagokra vonatkozd szabalyok szerint meg kell

semmisiteni.
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A betegazonositd rendszer hasznalataért az Intézmény a betegektdl koltségtéritést nem kér.

4. A folyamat dokumentumai, bizonylatai

* Betegazonosito karszalag

+  Apolasi lap

* Tajékoztatasi nyilatkozat

5. Felelos

L]
végzh orvos.
L]
L]

betegszallitd, miitdssegéd.

e Miitoben:

miutétet

miités szakasszisztens, miitdssegéd.
*  Diagnosztika: az ellatast végzo szakdolgozé €s orvos.

végz0 orvos, anaesthesiologiai

Nyilatkozat a beteg sajat készitményeinek korhazi kezelése alatti alkalmazasrol

Betegfelvételkor: betegfelvételt végzd egészségiigyi szakdolgozd, orvosirnok, felvételt

Kortermi elhelyezéskor: kortermi apold, miiszakvezetd apold, osztalyvezetd apolod

Miiszakatadaskor: miiszakot atado-atvevo szakdolgozo.
Beavatkozas, vagy miitét elott: kortermi apold, beavatkozast kérd és végzd orvos,

orvos/ szakasszisztens,
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3. szamu fiiggelék

A Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gyogyintézeti ellatisa

Téritési dij fizetésére kotelezettek azon, egészségiigyi ellatast igényld személyek, akik az E 4-
01/07 sz. ,Dijfizetési szabdlyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiligyi
szolgaltatasok  fizetési rendjérdl” szolé  szabdlyzat 4.1 pontjdban meghatarozott
dokumentumokkal, engedéllyel, megallapodassal nem rendelkeznek.

Téritési dij fizetésére kotelezettek az allamkozi egyezménnyel vagy unids tagsaggal nem
rendelkez06 orszagok allampolgarai, ill. allamkozi egyezménnyel vagy unios tagsaggal rendelkez6
orszagok allampolgarai, amennyiben egészségligyi ellatasuk nem mindsiil slirgds ellatasnak.

Magyar, ill. kiilfoldi biztositott esetén, amennyiben a beteg korhazi kezelése alatt nem tudja
bemutatni érvényes TAJ szadmat, ill. kiilfoldi biztositott esetén a kiilfoldi biztositast igazolo
dokumentumat, ugy az E 4-01/07 sz. ,,.Dijfizetési szabalyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egészségligyi szolgaltatasok fizetési rendjérdl” szold szabalyzat 4.1 pontjaban leirtak alapjan, ill.
az EU 7-09 sz. ,,A fekvObeteg ellatds szabalyozéasa” szabalyzat 4.8 pontjaban foglaltak szerint
amennyiben a beteg rendelkezik TAJ szdmmal, ugy a megfelelé6 dokumentumokkal igazolva
hozzajarul a NEAK altal a TAJ szdmanak egyszeri kiadasahoz, a Zarojelentésen rogzitésre kertil
a hidnypotlas sziikségessége. Amennyiben 15 napon beliil az igazolé6 dokumentumok nem
keriilnek bemutatasra, tigy a teljesitett szolgaltatdsok az igénybe vevd szdmara kiszamlazasra
keriilnek.

A téritéskoteles egészségiigyi szolgaltatasok korét az E 4-01/07 sz. ,,Dijfizetési szabalyzat a téritési
dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok fizetési rendjérdl” sz6l6 szabalyzat 4.2;
5.2 pontja részletezi.

A betegellatas szakmai szabalyai, szakmai folyamatai, ellatdsi protokollja, mindségbiztositasi
rendszere a NEAK 4ltal finanszirozott és téritéses betegellatasban azonosak (hivatkozas: az EU 7-
09 sz. ,,A fekvObeteg ellatas szabalyozasa™)

E 4-01/07 sz. ,Dijfizetési szabalyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgéaltatasok fizetési rendjérdl” szol6 szabalyzat 8. pontja szerint ,,Az ellatast végzo a fizetendd
dijrol koteles az ellatas megkezdése elott tajékoztatast adni. A tdjékoztatds soran ki kell térni a dij
varhatd Osszegére, a végsO szamlat modositd tényezdkre, a nyujtott szolgaltatds mértékére, a
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fizetés modjara és helyére, a dij mérséklésének lehetdségére (Szabalyzat 8.3 pontja), a nem fizetés

szankcioira.” A nem fizetés szankcidit a Szabalyzat 8.4 pontja részletezi.

A fekvobeteg ellatas téritési dija — siirgds ellatas, ill. hotelszolgaltatas kivételével — az ellatéas
megkezdése elott keriil kifizetésre. Az ellatds megkezdésének feltétele a meghatarozott eldleg
befizetése, amely el6leg iranyarnak tekintendd, ami az ellatas befejezését kovetden modosulhat a
tényleges ellatasnak megfeleldoen. A tényleges szolgaltatds dijat korrigdlni sziikséges a befizetett
eldleg Osszegével. Pozitiv eldjelii eltérés esetén az ellatds igénybe vevd a kiilonbozetet a
pénztarban befizeti, mig negativ eldjela eltérés esetén a kiilonbozeti 0sszeg visszafizetésre kertil.
A fekvObeteg ellatdsra vonatkozd dij dokumenticios rendjét az E 4-01/07 sz. ,Dijfizetési
szabalyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok fizetési rendjérol”

sz616 szabalyzat 5.3 pontja tartalmazza.
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