
EFOP-1.10.2-17-2017-00003 projekt 

A pályázati felhívás kódszáma és címe: EFOP-1.10.2.-17 kódszámú, „Egészségügyi humánerőforrás 
fejlesztés” 

Projekt azonosító száma: EFOP-1.10.2-17-2017-00003 

Projekt címe: Egészségügyi humánerőforrás-fejlesztés az SZSZBMK telephelyein 

A projekt kezdete: 2018.03.01. 

A projekt fizikai megvalósulásának tervezett napja: 2020.02.29. 

A projekt támogatás összege: 149 989 549,- Ft 

A támogatás mértéke: 100% 

A projekt célja speciális mobil munkacsoportok létrehozása a betegellátás színvonalának emelése 
érdekében. 
 
Stratégiai célkitűzések 
 

 Foglalkoztatás rugalmas, szolgáltatói szemléletű, páciensorientált struktúráinak kialakítása, 
ezáltal a gyógyítás betegközpontúságának erősítése és a gyógyítás hatékonyságának 
növelése  

 Középtávú, projektgazda humánerőforrás-fejlesztési koncepciójába illeszkedő, betegellátásban 
résztvevő egészségügyi szolgáltatói szakmai személyzet foglalkoztatási céljait szolgáló, 
fenntartható projekttevékenységek megvalósítása  

 A nemzetközi gyakorlatban bevált team formában végzett ellátási szolgáltatások bevezetését 
elősegítő szervezeti funkciók intézményi infrastrukturális feltételeinek fejlesztése  

 

A projekt főbb tevékenységei 

 

A projekt időszak alatt, 24 hónapos projektciklus keretében, összesen 21 fő bevont egészségügyi 
dolgozó 3 féle, összesen 5 db mobil team tagjaként történő foglalkoztatására kerül sor a Kórház 6 db 
telephelyen.  
 
- Infekciókontroll mobil team működése 

­ infekciókontroll minőségének javítása, felmerülő hibák javítása, a betegek/páciensek 
életminőségének javítása 

­ idős betegek/hospitalizálódott betegek életminőségének, életkilátásainak javítása 
­ egészségügyi dolgozók foglalkoztatása új funkciókban, végzettségének és képzettségének, 

szaktudásának megfelelően (infekciókontroll nurse), illetve minőségi munkalehetőség az 
egészségügyi dolgozók számára (orvos, szakdolgozó) 

 
- Decubitus mobil team létrehozása és működtetése 

­ kórházunk valamennyi telephelyén nyomási fekély folyamatos, magas szakmai színvonalú 
ellátásának biztosítása jól képzett, speciális tudással rendelkező, gyakorlott szakdolgozókkal.  

­ betegközpontú ellátás kivitelezése a beteg saját osztályon történő ellátásával 

­ betegek és hozzátartozók oktatása, egészségnevelése 

­ a betegek komfortérzetének javítása, (speciális kötszerek alkalmazása) 
 
- Burn-out mobil team létrehozása és működtetése  

­ a mobil team feladata az egészségügyi dolgozók együttműködésének, fizikai és mentális 
állapotának javítása 

­ a Burnout Kezelési Mobil Team célja, hogy rövid és hosszútávon növelje a motivációt, a 
személyes hatékonyságot, csökkentve a kiégést és a fluktuációt az egészségügyi dolgozók 
körében 

 
Projekt elszámolható költségei 

 Bértámogatás összege: 149 198 670,- Ft 

 Járulékos feladatok: 790 879,- Ft 


